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Publicacion de los listados definitivos de las Bolsas de Empleo constituidas segun la
convocatoria de 22 de junio de 2011. Informacién y criterios

La convocatoria de la Direccion de Recursos Humanos de 22 de junio de 2011 establecia
las bases para la constitucion de Bolsas de Empleo destinadas a posibilitar la contratacion
de personal temporal para atender, por distintas necesidades, la cobertura temporal de los
puestos del grupo Profesional IV del Convenio Colectivo: Atencion al Cliente,
Agente/Clasificacion, Reparto 1 (moto/servicios rurales motorizados) y Reparto 2
(pie/servicios rurales no motorizados) de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

El 10 de noviembre de 2011 se publicé en la pagina web de Correos y en la intranet
corporativa Conecta los datos provisionales de los solicitantes para que se pudieran
presentar las reclamaciones y/o correcciones oportunas.

Finalizado el proceso de tratamiento de las solicitudes y resueltas las reclamaciones
presentadas a los datos provisionales, se procede a la publicacion de las Bolsas de Empleo
definitivas. En ellas figuran los candidatos que pasan a formar parte de la Bolsa ordenados
segun la puntuaciéon obtenida.

Publicacion
Como consecuencia de su volumen y dimensionamiento, las Bolsas de Empleo se

publicaran en la intranet corporativa Conecta y en la pagina web de Correos
(www.correos.es).

Asimismo, en ambas paginas los interesados podran consultar de manera individual su
situacion en las Bolsas de Empleo introduciendo su NIF/NIE. Los estados/situaciones en las
que podran encontrarse los interesados seran las siguientes:

1. Admitido: en este caso al candidato se le mostrara la bolsa o bolsas de empleo en las
gue ha sido incluido, indicandose el puesto, nimero de orden y puntuacion. Igualmente,
se mostraran, de forma separada, los servicios rurales en los haya sido admitido con los
requisitos especificos de cada servicio rural (tipo de jornada, vehiculo, local).

2. Excluido: se indicara la causa de dicha exclusién siendo, en todo caso, la falta de alguno
de los requisitos previstos en las Base 5 de la convocatoria.

3. No obtiene plaza: en funcién de la puntuacion y numero de plazas asignadas a cada
bolsa.

Ordenacion de las Bolsas

De conformidad con el dltimo apartado de la Base 8, la ordenacién de las Bolsas de Empleo

se realiza en funcién de la puntuacién obtenida por los candidatos, estableciéndose
igualmente los criterios a seguir en caso de existir un empate.


https://conecta.correos.es/personas/Paginas/Convocatoria.aspx
http://www.correos.es/comun/informacionCorporativa/1200.asp
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No obstante, dado que tras la aplicacion de los criterios podian persistir los empates se
determinaba la fijacion de otros criterios objetivos para el desempate por parte de la
Comision de Empleo Central.

El pasado 6 de febrero de 2012, tras reunién de la Comisién de Empleo Central, se decidi6
como criterio objetivo de desempate la primera letra del primer apellido, siendo esta la “U” y
en el supuesto de que el primer apellido sea igual se aplicara el citado criterio al segundo
apellido. Este criterio se ha adoptado por analogia con la resolucién de 24 de enero de 2011
de la Secretaria General para la Administracion Publica (B. O. E. del 27 de enero de 2011).

Requisitos de los candidatos admitidos en bolsas

Los solicitantes que hayan quedado admitidos en bolsas, deberan acreditar, en el momento
de efectuarse la contratacion, los requisitos y méritos valorados para su inscripcion en bolsa.
En caso contrario, quedaran decaidos de aquellas.

Entrada en vigor de las nuevas bolsas de empleo

Durante el periodo transitorio de adaptacién y desarrollo tecnoldgico necesario para la

entrada en funcionamiento de las nuevas bolsas seguiran vigentes las Bolsas de Empleo de
2008.

Madrid, a 17 de febrero de 2012.
El Director de Recursos Humanos. Luis Pérez Capitan.



