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sultas. Pero...
Todas las organizaciones sindicalgs
consideran perverso el ERE, el despi-
do colectivo, porque supone la des- .
truccion de puestos de trabajo estgex
bles y de calidad (no es menos cier
que esa calidad se va deteriorandt
gracias a la firma de convenios regré:
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Aun coincidiendo en el rechazo a esta formaeigpedir gente no todas las fuerzas sindicales responden|de la
misma manera; hay quienes aludiendo a su “resptidsaly dicen que al menos se garantiza la

“voluntariedad y universalidad”, algo asi como que es lo menos malo que nos pusae. fRechazamos |la
pena de muerte, pero aceptamos que se apliqusi eso “anestésico” suficiente. Anestésico en fodaplan
social para quienes van a ser ejecutados y ot@ gi@mir conciencias en forma de delegados y/oldeca
Otros se apuntan al carro porque...total, la gentguiere trabajar,...

Y probablemente tengan razon: la gente quiere giBer qué?.
No seremos nosotros quienes digamos que el traidica, la dignidad —ética, conciencia,... 0 @quiera
llamarse— la confiere el trabajador como persosialabor y no al revés.

No diremos desde la CGT, al menos desde esta sesiaidical, a una persona si debe irse 0 no. Réeme-
mos claro que las decisiones que se tomen (erdibgrcon criterio) ineludiblemente nos hacen gpoasar
bles de un sistema econdmico y laboral y las atefms que plantea. A todos sin exclusion, conpeddenciz
de su afiliacion sindical, politica,...

S

Las luchas (que fuerte suena esta palabra hoyaetieihpo de pensamiento Unico y concertacion Bamie
en otros tiempos (menos pensamiento Unico y maestacion social) se desarrollaron tenian comotigbj
mejorar el futuro de las generaciones siguientess® edJTOPIA tenemos claro que la utopia no sélo debe
de ser posible sino necesaria para tener un fatg@ mejor, sino futuro mismo.
Renunciar a que los trabajadores avancen en sdgmes de vida significa renunciar a SER. Nod@ona-
mMos con estar (cada vez peor) y con tener (cadeneens), y renunciamos a que quienes vengan detrgan
una vida mejor y en mejores condiciones.
Y aqui cada persona debe decidir que quiere. Pierbabte le salgan unos numeros “atractivos”, ircisn-
sara o le dirdn , que gana mas que trabajando rraatamente imposible: “una parte no puede ser nay®
el todo”- pero,... ¢es eso todo?.
No se puede plantear ni mucho menos aceptar tgiesreduccionismo. No nos vamos a plantear niitpanes
ra palabras como precariedad, solidaridad, ...
Y probablemente se diga que no somos realistagsncreemos lo que decimos, pero..., seguiremasiaTsilo:
Alentando las prejubilaciones-desvinculaciones-degfos, alentamos los contratos basura,...
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ERE 2003-2005 , APUNTES Y NOTAS

DESEMPLEOQO.-

Existen dos niveles de prestacion, contributivaigtancial (subsidio de desempleo en sus diverm@anes). Tras la refo
ma introducida por la Ley 45/2002 de 12 de diciesniiy cabe percibir ayuda alguna tras agotar latgmienes por desempleo (ni
contributivo) si las rentas percibidas superan@nputo mensual el 75% del SMI.

En ese coOmputo se consideran no solo los ingredalicitante sino de todos los miembros de laacdhifamiliar.

Existen dudas respecto a esta dresSie plantea por qué no incluir en esa definieidemas del limite de una anualic
sefialada para todo despido colectivo (art. 51 @gleEresto de cantidades pactadas con Telefomie Blan Social y considerar
todos esos pagos como indemnizacion.

La Resolucion de la Direccion GehdeTrabajo se limita a sefialar qui “acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.a
RD 625/ 1985 (redactado por la DA Unica del RD 4®8), los trabajadores cuyos contratos se extingawirtud de esta autoriz
cién se encontraran en la situacion prevista eardtulo 208 de la LGSS, sirviendo la presente ltes6n para acreditarlo a efecta
de los derechos que puedan corresponderles dersvdd@sta contingencia”.

En el ERE de 1999-2001 sin embargo, el Informe gpteo de la Inspeccion de Trabajo matizaba, estn@s cuestione
“que las rentas garantizadas en el Plan Social, @sho el resto de beneficios que el mismo contferaan parte de la indemniz

cion que corresponde al trabajador por la extincida su contrato de trabajo’En el nuevo ERE, no existe esa “matizaCiofEn
este sentido, la redaccién de la norma es clara:

3. Se considerardn como rentas o ingresos compegatlalesquiera bienes, derechos o rendimientapidedisponga o pueda d
poner el desempleado derivados del trabajo, deltabmobiliario o inmobiliario, de las actividadesconémicas y los de naturale
prestacional, salvo las asignaciones de la SeguariBacial por hijos a cargo y salvo el importe ds taotas destinadasla finan-
ciacién del convenio especial con la Administracitinla Seguridad Social. También se considerar@aelas plusvalias o ganal
cias patrimoniales, asi como los rendimientos quedan deducirse del montante econdmico del patimaplicando a su valor €
50 % del tipo de interés legal del dinero vigemtan la excepcion de la vivienda habitualmente odapgor el trabajador y de Ig
bienes cuyas rentas hayan sido computadas, tod@ellos términos que se establezcan reglamentaritan

No obstante lo establecido en el parrafo anterarmporte correspondiente a la indemnizacion lega en cada caso proceda f
la extincién del contrato de trabajo no tendra lansideracion de renta. Ello con independencia de ejypago de la misma se ef
tle de una sola vez o de forma periddica

Ademas, ld_ey 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobeRenta de las Personas Fisicas y otras Normas Butarias.
Segun redaccion de la Ley 46/2002, de 18 de digienae reforma parcial del Impuesto sobre la Rdatkas Personas Fisicas y
la que se modifican las Leyes de los ImpuestosesBbciedades y sobre la Renta de no Residentes, dic

Articulo 7. Rentas exentas.

e) Las indemnizaciones por despido o cese dajadbr, en la cuantia establecida con caractegatbliio en el Estatuto de los T
bajadores, en su normativa de desarrollo o, emso, @n la normativa reguladora de la ejecuciésedéencias, sin que pueda co
derarse como tal la establecida en virtud de caayeacto o contrato.

Por otra parte, la Disposicién Transitoria Teragda ley 45/2002 de 12 de diciembre tampoco dathécir a confusion.
Primero, porque la referencia loespecto de expedientes que se hubieran iniciags detmayo de 2002 y, segundo, |

que su objeto seria reponer la parte de prestgoiddesempleo contributiva que el trabajador tav@msumida a la fecha de ext
cion de su contrato o contribuir a la financiaciinun convenio especial con la Seguridad Socigmdar situaciones de urgenci
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necesidad sociolaboral que permitan facilitar laxesos de reestructuracién de empresas que pud@ndevar el cese total o par-

cial de las mismas o contribuyan al mantenimieicednpleo ... y dicho expediente fuera la causacdeso a la prestacién por d
empleo contributiva cuyo agotamiento permite ekaoal subsidio.

La segunda parte de la norma tampoco ofrece duesio establece qule establecido en el apartado anterior sera asima apli-
cable cuando, tratandose de expedientes de regulat® empleo iniciados a partir del 26 de mayo @@22 los trabajadores afect
dos hubieran percibido prestaciones por desempbeoocconsecuencia de expedientes de suspensiémitatas por la misma cau
sa iniciados en los veinticuatro meses anteriorelgcha fecha”.

La base reguladora del desempleo es el promediasdseis bases de cotizacion inmediatamente argeréd hecho causante y
cuantia de la prestacién sera del 70% los 180 posraias y del 60% los dias restant&a que la empresa abona un porcentaje
salario regulador pero deduce de esa cantidadd@agtenga derecho a percibir en concepto de désmreg importante conocer €
cantidad pues la diferencia, que paga la empres& e un principio la indemnizacion a que se taerecho (20 dias por afio cor
limite de una anualidad) y que esta exenta de IRPF.

(Contintia en la pagina 3
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(Viene de la pagina 2)

El trabajador asume el pago de su parte, (quetercaso luego abona TESAU), reducida en un 35&cudta empresarial es pag
por el INEM quien abona igualmente aquella redutcgde se practica al trabajador en paro.

IMPORTANTE: Articulo 215, Beneficiarios del subsidbor desempleo, de la LGSS segun redacciéon dada pey 45/2002, de 1
de diciembre.

3. A efectos de determinar el requisito de cam@il@ rentas y, en su caso, de responsabilidadefidess, a que se refiere el apart
do 1 de este articulo:

1. Los requisitos deberan concurrir en el momentel iecho causante y, ademas, en el de la solic#atsubsidio
asi como en el momento de la solicitud de sus pgas o reanudaciones y durante la percepcion deatolhs modalidades del su
sidio establecidas en el presente articulo.

Si no se rednen los requisitos, el trabajador giddra obtener el reconocimiento de un derecho béilio cuando se encuen
de nuevo en alguna de las situaciones previstad apartado 1.1, 2, 3 y 4 de este articulo y relosarequisitos exigidos, sal
en el caso de que dentro del plazo de un afio dasi@eha del hecho causante se acredite que seleanus requisitos de ca
rencia de rentas o, en su caso, de existencia sfgoresabilidades familiares, en que el trabajadodndoobtener el subsidio qu
corresponda a partir del dia siguiente al de sucstld sin reduccion de su duracion.

A estos efectos se considerara como fecha del hemlsante aquella en que se cumpla el plazo deasigeun mes, o0 se pr
duzca la situacion legal de desempleo, o la deaginto del derecho semestral, o la de finalizaciéa causa deuspension.

FISCALIDAD.-

La indemnizacién a que tiene derecho el trabajadate 20 dias por afio con el limite de 12 mensddsly esta cantid
esti exenta de tributacion.

Los excesos sobre esta cantidad; taimo sucede en el ERE 44/2003 para Telefonigatzs SAU, deben tributar con
rendimiento del trabajo personal sin perjuicio dératamiento como renta irregular. La renta irtagasta prevista en la Ley del IR
art. 17.2 segun redaccion de la Ley 46/2002, artR@glamento del IRPF art. 10 segun redaccioiR@eR7/2003, art.1. Como norn
general se aplica una reduccién del 40% era del 38t el 31 diciembre de 2002).

En los expedientes de regulaciérempleo hay que distinguir segun se instrumenteagb glirectamente por las empre
(fondo interno) o a través de un seguro.

En el primer caso, se tiene derexlesa reduccién del 40% aunque se paguen de foacwohada siempre que el nim
de afos trabajados dividido por el periodo de t@ayrante el que se paga resulte un cociente suefl. Ver Resoluciones de
Direccion General de Tributos, DGT, de 7 octubr@219.7 de julio 2001 y 29 de agosto de 2001.

En cambio, cuando los compromisos derivados deR & han trasladado a contratos de seguro ytalseade prestacion
de seguros colectivos consistentes en el pagoaeemta, la cantidad anualmente recibida deberemteg totalmente sin que se pu
aplicar reduccién alguna.
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No obstante, en la medida en que el contrato gierseubriera contingencias analogas a las deldo®ep de pensiones, como

es la situacion asimilable a la jubilacion (1)ceesidera incluido en el &mbito de aplicacion dellRegislativo 1/2002, DA 12 (2) y s
configura, por tanto, como instrumento de cobertierdos compromisos por pensiones de la empres&sdrabajadores incursos
el expediente de regulacion de empleo.

El tratamiento fiscal en este caso seria el sigeiezxencion de la cuantia que corresponda ad0pdir afio con un maxin
de 12 mensualidades siendo el exceso un rendimilenteabajo en especie siempre que haya habidataeipn fiscal de la prima
en este caso, se sujetara a ingreso a cuentaadiiniento se integrara en la base imponible deFIR&diendo aplicarse la reducc
del 40%.

(1): Desde el 1 enero de 2002 este régimen se enanpiero con caracter optativo ya que las presiesiderivadas de un ERE no
califican automaticamente como compromisos posipaees al haber desaparecido el concepto de “Bituasimilable a la jubila
cion” en la normativa de los planes de pensiones.
Se consideraba situacion asimilabkejabilacion la de aquellos participes con al agede 52 afios cumplidos que se en
trasen en situacion legal de desempleo como coeseia de la extincion o suspension de su contlatvabajo mediante un ER
Desde el 1 de enero de 2002 la cgetinia de jubilacion no admite modalidades. Veapartado de esta colaboracion d
cado a la jubilacion.
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» Negro sobre blanco:

Telefénica sigue contando con el apoyo del gobierno espafol

Cifras para Rato

Miguel Arroniz 2 de septiembre del 2003
Rebelion

Bueno, ya entendemos la razén por la que el gobiesnaprobado el Expediente de Regulacién de Engiebelefonica. No se

trata mas que de la devolucion de un favor, el dieshque la empresa de telecomunicaciones lesdtmraado 1.000 euros a cdda
familia espafiola desde el afio 1988 y 3.780 a cagpaesa. Asi lo comunico el ministro de EconomiadiRm Rato, la semana pasgda
mientras se encontraba en Asturias. En total, 8nfilones de euros han sido transferidos a loswmidores espafioles en los Jlti-
mos cinco afios. Claro, ante este mas que gestoetha lvoluntad de Telefonica, quién le va a negardgude baja a 15.000 trabajafo-

res.

Pero, como casi siempre, las cifras en boca degesierno son engafiosas. Hablan de reduccion ifiestgrde ahorro para las fam
lias cuando en realidad el ahorro ha sido paraiegresas. Fijense si no en las continuas redusciouee ha habido en los dltimp

afios. Las llamadas metropolitanas han ido subignogresivamente; las provinciales, nacionales ernacionales son las que han

experimentado sensibles caidas. ¢Y cudl es el gastmal de una familia en lo referente a tipo denthda? La mayoria de ellas
nas llama al extranjero, de vez en cuando a urlifamiamigo de otra provincia. Tal vez por esonm,sé si usted, apenas he no
un cambio a la baja en mi recibo.

Me rebatirdn que con los planes especiales se rieegoido reducir el coste de la llamada metropdlita a internet. Es de justid

e_
do

a

decir que si pero, ¢a qué precio? Al precio de tgne estar un minimo de horas mensuales enganehaeléfono para que ese plan
salga rentable. Igual que lo que hacen los almacehes clientes mayoristas: cuanto mas te lle\&slrarato te sale. Pero en estq ca-

so comprometiéndote para utilizarlo durante unrd@teado tiempo; si no es asi, no sale rentable.

A pesar de todas estas reducciones la facturadegeed mi domicilio puntualmente cada dos mesesufriado en los dltimos afios din

progresivo aumento. ¢Es que consumo mas? No. gbsoqutilizo los mencionados planes descuentou&iahago. ¢ Donde esta

entonces la razén de esa subida? En un apartdddaiftura que no cuenta para nuestro ministroats&mia porque jah, no son tar
fas! En las cuotas de abono.

Asi, en el afio 98 pagabamos 1.242 pesetas al inafsp aiguiente subieron a 1.442 pesetas; en eR&d llegaron hasta 1.542;

e
2001 alcanzaron la cifra de 2.642 pesetas; cartaduccién del euro y una pequefia subida se Heagta las 2.942 pesetas en 2002;
(o]

este afio estamos pagando 3.288 pesetas al mesalQuie el ministro la cantidad que los consumigddremos transferido a Telef
nica en los Ultimos cinco afios, si quiere, sinisiguhaber descolgado el teléfono.

No solo en los nimeros este hombre es habil, tantbiés en el uso de la palabra. Cémo si no eszapaablar sin trabarsele la l¢n-
gua de las bondades de la liberalizacion telefésiicaecordar que dicha liberalizacion ha provoogu® la mayor empresa del paig en
personal y beneficios haya reducido su plantill&@m®00 trabajadores y el sector tenga 120.00@jaebres, la mayor parte de ellos

en condiciones precarias en subcontratas de subtamte subcontratas... O como consigue hablanaiderse la lengua, y tal vez

envenenarse, de las espectaculares rebajas @eifas telefénicas cuando la mayoria de los condoras seguimos observando ¢on
renovada sorpresa la impunidad con la que estaesmpbusa en las subidas de los términos fijosryenqe, de la factura teleféniga.

O cémo ser tan cinico al hablar de subida ceror(@u® no bajada cero?) para este afio y en todaucasebaja de los precios en {é

r_

minos reales de un 2% al no incidir en ellos l#amibn. EI mismo cuento de nuestros abuelos cutemia que trabajar y no podi{as

salir con los amigos: 1.000 que vas a ganar y 190@0no vas a gastar, ya tienes 2.000. Y de tenen@ tenerlas son 4.000.

Pero el Expediente de Regulacion de Empleo yafiestado entre la empresa y la representacion s¢aieds de los que habria que
hablar largo y tendido) y aprobado por el gobied®000 trabajadores pueden desvincularse volantarite de la empresa confun

sueldo que rondaréa el 65% de su actual n6mina.détasano cuenta la incidencia de la inflacion Aadtmomento de su jubilacién ya

gue ese sueldo se mantendra hasta entonces. Alanopagor duda se encuentra en qué hara la diredeida empresa si no se corjsi-

gue alcanzar esa baja voluntaria de 15.000 emeadal sera su estrategia para reducir la plantill

No tendra problema porque el actual gobierno edpafificara cada una de sus decisiones. Y nudsirbre de las cifras utilizafa

todas sus artimafias para justificarlas. Y es qtéevésto que para ser ministro de Economia no sajoque ser versado en nimefos.

Es también necesario dominar el engafioso arte mhddara.




asi son las cosas y asli... s

Telefdnica: los sindicatos traicionan a los trabajas

Rebelion 28 de julio del 2003

Una empresa que gana entre 1.100 y 1.200 millonesides al afio despide a 15.000 trabajadores en eiims. La empresa &glefonica y los
sindicatos estan encantados por el expediente dd&Ré&m de Empleo (ERE), presentado por la compafar qué? Porque los sindicatos actufles,
especialmente, en EspafzC.0O0 y UGT, sélo trabajan para sus afiliados, y estos pertgnen su mayoria a una generacion que ya estdaefl e
prejubilable o, al menos, en edad de aceptar W8090% del salario y marcharse a su casa.

trata sus mejores servicios, por ejemplo, los dSIAD
La subcontratacion supone contratos temporalespsneaglario y méas horas de trabajo. En definitivacgrizacion del empleo, para veinteafier@s y

treintafieros. A cambio, y para que no protesterecianes y cincuentones, se forjan los planes gastde reduccion de empleo y, en especiaj las
prejubilaciones.

él sobre en la Compaifiia, a sus 57 afios. Para "td@sta contradiccion cuenta con la traicion deslaglicatos a la clase obrera. Que no es maljplia-
do...

Tampoco ha sentado nada bien en Moncloa (en ellcideCarlos Aragonés para ser exactos) el plan de reduccién de enggédierta. Pero, e
Gobierno no esta para presionar a nadie. Lo queadelsGobierno es que las grandes compaiiias, &lspecte las privatizadas, no les causen pro-
blemas hasta las préximas elecciones. Esa egddegsa deAznar, desde luego, pero, sobre todo, es la estrateg@sdaspirantes a la sucesion.

Por cierto, justo cuando los sindicatosAdierta aceptaban el plan antiempleo, pero pro-sindieladireccion, el sindicat@ Metal, el mas fuer

salarial y la doble escala salarial: la de losragtes y la de los noveles.

Resumen del dictamen previo de las diferentes Comigslades Autbnomas sobre el ERE planteado en Tg-
lefonica:

Junta de Extremadura: ... "procede a informar megaente sobre la adopcién de medidas extintivhsitsolas”.
Canarias: ..."no ve causa que posibilite la autoidradel mismo".
Asturias: ... "consideramos que habria que aesiaforme emitido por la D. G. De la InspecciénTaabajo y Seguridad Social".

Galicia: ... " para emitir informe razonado y fuddasobre el mismo es necesario que nos envien @otaon relativa al periodo
resultado de las preceptivas consultas entre égalén de la empresa y los representantes dealogjadores,”...

Aragén: ..."se informa favorablemente al expediefiie

(*) Esta resolucion estéd fundamentada en un infatelénspector de trabajo y Seguridad Social que Hasarse en el acuerdo algn-
zado por la Empresa y el Comité Intercentros conafg23 de junio de 2003!

Pais Vasco: ..."no concurre causa suficiente paapiobacién del expediente”.

Madrid: ..." emite informe en sentido desfavorabla extincion de los contratos de trabajo formallad

Navarra: ..."El acuerdo alcanzado entre EmpresapyeRentantes de los Trabajadores vincula a la iatrLaboral a la hora
adoptar su decision, ya que no es posible apregiat citado acuerdo la existencia de fraude, dolagcion o abuso de derecho".

Catalufia: .."no se aprecian causas economicasppaade la empresa importantes beneficios en lonastejercicios”.
Murcia: ..."sin entrar en el examen, analisis Yration exhaustiva de la documentacion econémida Benpresa, que correspondl a
la Autoridad central, en lo que respecta a la redi® Murcia, se informa favorablemente la paulagixizncion de contratos, que di-

ranticen la viabilidad de la Compafiia”.

Cantabria: ..." se informa favorablemente el preserpediente”.

Baleares: ..."se debe informar negativamente dilGtad presentada”.



s . LIDERES COSMICOS?

6 de septiembre del 200:'3ITU es petrUS"

Qué personaje mas raro. Lloré cuando Fraga p
sobre él la mano, naturalmente diestra; llora al |
sarla él sobre Rajoy. Parecia que tenia "de plo
la calavera" (Lorca): pero llora.

La primera vez, un llanto. Ahora se quita las gaf
pone un pafiuelo blanco sobre el ojo derecho |y
tira la invisible lagrima. Sincera, claro: €l mism
habia hecho un discurso sentimental, sefalan
histérico del momento. Menos historico de lo
él cree, porgue no es mas que la dimision del j
de un partido, anunciada hace tiempo, y sin|n
misterio que el creado por él, el presidente in pq
tore; el Pedro sobre cuya piedra edificara...

Es, sin duda, una carrera fascinante: el primer j
de Gobierno que sale del Frente de Juventuds
vuelve a él, el primer salmon politico que vuelve
morir al lugar donde nacio, pero dejando su al
alli. Nunca habia tenido nadie como él el do

por lo que no hizo -el desprecio, cerrar los o0jo
es cruel con los inmigrantes: amenaza siempr
una politica social de restricciones -contratos |p
carios, restriccion de salarios, amenazas sobr
macias, médicos y pensiones-; embarull6 el asu
vasco ampliando la nocién de enemigo hasta
punto de dejar caer a Mayor Oreja; fue antipati
hasta el exceso. Y, sin embargo, en su séptimo
mird en torno y encontré su propio mundo
hecho.

Politica de Dios, gobierno de Cristo, decia Qu
do; y Pedro es su hijo Mariano Rajoy, que pronu
cia su primera oracion en loor del maestro. N
si cuando anuncié que se iria lo hizo con la arts

Rajoy, imagénes y reflexiones de

un lider

6 de septiembre del 2003
Frases que nos muestran su personalidad

"Es un tonto del culo" (referido a un periodis-
ta, 11/05/2002).

- "No hay ningun peligro de que la marea negra
alcance a las Rias Bajas" (sobre el Prestige,
21/11/2002).

- "No puede hablarse de marea negra, sino de
una situacion compleja por la proliferacion de
manchas localizadas" (Prestige, 23/11/2002).

- "El fuel almacenado en el fondo acabara solidifi-
candose" (Prestige, 23/11/2002).

- "La mancha que se encuentra en la zona del
hundimiento es de menor importancia. Mantene-
mos que el fuel-oil se va a solidificar" (Prestige,
27/11/2002).

- "Hay posibilidades de que mas manchas alcan-
cen la costa, pero no tiene por qué ser grave. Lo
qgue puede llegar son pequefias manchas que hay
que hacer el esfuerzo de ir recogiendo" (Prestige,
01/12/2002).

- "En estos momentos, la estructura se encuentra
deformada. Hay planchas dobladas hacia adentro.
Se piensa que el fuel esta aun enfriandose, salen
unos pequefos hilitos, los que se han visto, hay
en concreto cuatro regueros que se han solidifica-
do con aspectos de plastilina en estiramiento ver-
tical. Debe salir de alguna de las grietas. Estan
los técnicos estudiando que significa
eso" (Prestige, 05/12/2002).

- "Ese chico vulnerd el derecho a la libertad de
expresion del sefior Aznar, que era el que estaba
en posesion del uso de la palabra en ese momen-
to" (justificando el uso de la violencia contra un
chaval por gritar "no a la guerra” en un mitin del
PP).

- "La gente esa sin Irak y sin el Prestige no serian
nada" (sobre los manifestantes que le abuchea-
ron en Pontevedra, 02/05/2003).

- "Tengo las mismas posiblidades que cualquier
militante” (sobre la sucesion, 29/08/2003, un dia
antes de ser el elegido).

defensa de no perder, o con la noble de dejar-el pa
is salvado para sus herederos. Tiendo a creer es

altimo: noble, generoso vy falso.

Eduardo Haro TecglenEl Pais

No, gracias!




TE VAS HOY Y TE JUBILARAS MANANA...
O QUIZAS PASADO MANANA, ¢QUIEN LO SABE?

LA COMISION PARLAMENTARIA DEL PACTO DE TOLEDO CONCL UYE SUS TRABAJOS

SIN AVANZAR EN LAS REFORMAS PROPUESTAS EN 1995 Y MAYO 2003, ELECCIONES
GENERALES....

.QUIEN LE PONE EL CASCABEL AL GATO?

LAS INCOGNITAS DE LA PENSION DE JUBILACION

El 6 de abril de 1995, el Congreso de los Diputaafm®bd por unanimidad una proposicion no de laycativa del grupo catalgn
para analizar los problemas estructurales de larkegl Social y, a partir de ahi, instar una seeeeformas con objeto de garantigar
la viabilidad financiera del sistema.

En 1980 habia en Espafia poco mas de 4 milloneemsopistas, en 1999 casi 7 millones. Entoncesieieno de afiliados
11.061.000 personas y 15.152.000 diez afios despoésse periodo la pensién media mensual pasé.dé2®tas a 74.300 produ-
ciéndose un efecto sustitucién negativo, es dsair,mas los pensionistas que “entran” en el sistprados que lo dejan...se mueren.
Ademas, dada las mayores expectativas de vida ynayar base reguladora, los nueyasilaoslo son con una mejor prestacion y
durante mas tiempo. Las jubilaciones anticipadgdifioan esta realidad.

Por otra parte el descenso de la natalidad hacelqueficiente de dependencia (mayores de 65&fiasmparacion con la poblacipn
de 20-64 afios) pasase, segun Eurostat, de 28/306na2 55,9 en 2050. En Espafia, sin embargo, awswparte de un dato similar,
en 2050 se alcanzaria el 68,7, sélo superado ala. ISin embargo, la viabilidad de las pensionesiepende de ese coeficiente |de-
mografico sino de sus efectos sobre el coeficidatdependencia econdmica (nimero de personasaeadd afios que no trabajan/en
relacién con el total de la poblacion empleadabe gs de 0,86 en la UE lo que significa que haytaatas personas en edad acfiva
desempleadas como empleadas.

Dado que el sistema actual es de reparto, losrgbejan financian las prestaciones de los persdamjila solucion, entre otras, ppsa
por mas empleo. Pero no a cualquier precio. Uneongé calidad. La salida prematura del mercadeatbajb, agrava el problema.

No obstante, y en contra de las recomendacioneRaitd de Toledo, no s6lo mantienen las jubilac@@icipadas para quienes cpti-
zaron antes de 1967 sino también para los dem@preque cumplan unos determinados requisitosafumeintalmente acreditar B0
afios de cotizacion y 61 de edad aplicandose ureficiemtes reductores que van desde el clasico &mo a un minimo del 6%6
para quienes acreditasen 40 afios 0 mas completugizacion.

Aparte de algunas cuestiones que el Pacto de Tgketia materializado en nuestras leyes como laagpa de las fuentes de fingn-
ciacién del sistema o la equiparacion de los topé&smos de todos los grupos de cotizacién, siefhpardamado nuestra atencién| la
de los trabajadores, el hecho de que el nimerdakeaconsiderar para el calculo de la base regiaad asi la pension, se ha venfido
incrementando progresivamente hasta alcanzar losejactuales o lo que es lo mismo, 180 basestimcidn que dividido por 210
dan esa base reguladora. ¢ Seguira siendo asi detplas proximas elecciones? CGT no lo sabe; hadiabe pero las tendenc|as
estan muy claras: incrementar ain mas ese periotlsd hasta comprender toda la vida laboral cogfiernden, aunque con maticgs,
gobierno, patronal, entidades financieras o furtdaes vinculadas a estas. ¢ Los sindicatos tamt&#h@ recordar que el actual siste-
ma de jubilaciones anticipadas, y no sélo estoedetevisarse el préximo afio.

POR ESO DECIMOS QUE SABES LO QUE TE LLEVAS AHORA PERO NADIE PUEDE GARANTIZARTE LO QUE
PERCIBIRAS MANANA NI CUANDO SE ALCANZA ESE MANANA.




NFEDER,
© c,
o ‘o,

S
45y - eouer®®

PREGUNTAS SIN RESPUESTA, ¢ POR QUE?

¢POR QUE NO SE FACILITAN CON ANTELACION SUFICIENTE L OS MODELOS DE CONTRATO A LOS TRABAJA-
DORES QUE HAN DECIDIDO ACOGERSE A ESTE NUEVO E.R.E?

Formalmente, el Sindicato Federal diefonica de CGT reclamo a finales de julio eefaresentante de la empresa Sra. Con-
cepcion Guerrero Sedano , copia de todos y cadaeiesos contratos. Seguimos esperando.

Con anterioridad, durante el proagsanformacion, consultasnegociaciérdel ERE, advertimos que el nuevo expediente no
debia incurrir en los mismos errores del pasadespecialmente, en la falta de garantias. Los sit@licfirmantes miraron para otro
lado e incluso alguno, como UTS, nos recriminé gamer trabas a la empresa con la que “hay que @@lapara que siga existiendo
dados sus problemas econémicos”....la resolucibMdede Trabajo no reconoce que se den causageoces en este ERE.

¢POR QUE SE INCLUYEN CLAUSULAS REGRESIVAS EN ESOS CONTRATOS QUE NO SE HABIAN PACTADO EN EL
PLAN SOCIAL?

De nuevo, los contratos (hay gente que ya se E®pregunta por qué los contratos son como sohjy&r clausulas que suponen en
el caso de invalidez absoluta o fallecimienta@bajador o sus herederos no percibiran ni un @@ Segun la empresa, lo contrario
seria un enriquecimiento injusto respecto al qaleaia que si fallece tampoco cobraria salariogdatiAparte, como es voluntario, la
gente “sabe” a lo que se atiene. Se olvida o seodese que el parado voluntario compensa a la e@men una parte importante de
salario que deja de percibir respecto al que sigimjando. Que todas esas rentas deberian tecendaleracion de indemnizacion
como asi lo decia la administracion en el ERE @merosa que ahora no dice.

¢POR QUE NO GARANTIZA TELEFONICA SA EL PAGO?

CGT asi lo exigi6 (es curioso quendb una organizacion opuesta al ERE, aunque kabrpafieros que se acojan al mismo,
haya sido el sindicato méas escrupuloso tanto coeudpacion efectiva de los que se quedan con ladicones de los que se van). Lo
cierto es que en el Plan Social como en los cargrfigura TESAU, simplemente. No es cosa mendg smpresa aseguraba que po-
dia irse al traste si no larga a 15000 personasceddgico que fuese el Grupo el responsable diabisi. Al fin y al cabo, los trabaja-
dores de la telefonia fija vamos a pagar las raisasversiones en licencias de telefonia movilldmisima generacion.

¢POR QUE UN FONDO INTERNO?

Se os dir4 que asi la fiscalidad es mejor. A traeéan seguro colectivo donde se imputaran lasgsriah trabajador, el trato fiscal se-
ria el mismo. En realidad, a través de un fonderintt, la empresa no viene obligada a asegurata¢ld® las rentas pactadas en el Plan
Social cosa que si haria a través de un seguifam Qlal cabo, Telefonica cuenta con no tener cagap todo ni a todo el mundo.
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Teléfono: 985100238
Fax: 985100076
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