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egu‘én difo miede.? -
Y ahora va a resultar que quien ejerce sus derexhds 1 POR 53U PROPIA TRANQUILIDAD ;

. . PERMANEZCAN ASUSTADOS !
un irresponsable; suponemos que con el mismo grado ; \ Y ¥=
de irresponsabilidad con que otros “sindicalistag” -"'('ﬁ\“ g S “ﬁx b =
opusieron al Plan Arco (Aceralia) y que tambiérueb ‘::l - =
vieron por parte del Supremo una sentencia estimat . : : L =
parcialmente (...y lo rapido que dieron una ruedal|d — *_ . p

prensa).

Al latiguillo de “no todo vale”, repetido hastahace-
dad, no queda mas que conte§tdA OS VALE!” .

Las palabras (y los hechos) tienen significado gof
mismas, por mucho que algunos se empefien en r¢
cer la verdad y “robar” su sentidblucho ladrén de
palabras es lo que hay...

L ToT

Ladrones de palabras (Eduardo Galeano)
Segun el diccionario de nuestro tiempo,dagnas accionega no son los nobles gestos del corazon, sinp la
acciones que cotizan bien en la Bolsa, y la Badsal escenario donde ocurrendaisis de valores
El mercadoya no es el entrafiable lugar donde uno comprasfrytverduras en el barrio. Ahora se llavier-
cadoun temible sefior sin rostro, que dice ser etermosyvigila y nos castiga. Sus intérpretes anunéthh
Mercado esta nerviosy adviertenNo hay que irritar al Mercado
Comunidad internacionas el nombre de los grandes banqueros y de Iasgefareros. Syslanes de ayudp
venden salvavidas de plomo a los paises que dlarzaa y susisiones de pazacifican a los muertos.
En los Estados Unidos, el Ministerio de Ataquedlama Secretaria de Defensa, y se llarhambardeo
humanitariossus diluvios de misiles contra el mundo.
En una pared, escrito por alguien, escrito porspbhm:

A ri ne duele la voz

-4

En Telefénica nos duele la voz de gritar contra gules trabajadores se nos llame y consider
recursos materia prima de algo intangible que ellos, kdrdnes de palabras, consideeam-
pleabilidad cuando quiere deaixplotacion
También dicemptimizarpor no decisobrecargarnde trabajo, de responsabilidad,...).
También dicermreubicar. {Cémo no!, es lo propio: nos colocan, nos lleyaros traen como a
muebles porque nos ven como recursos.
El Motiva que como nombre estara bien, pero que sélo méagcario lo que es, Mentira.
Planes como é@ptima, que mas que un plan es una conjura —no diremoseaies, no les nega-
remos una inteligencia de la que seguro disponengaavir a sus intereses-.
Cuando a los despedidos ya no se les llama akismse niega su existencia,...

iCuanto ladron ...(de palabras) hay en Telefonica!

Aunoye hos duela la voz seguiremos gritando



,De lo legal y lo justo...

El 26 de febrero de 2004, el SFT-CGT impugné medi&@onflicto Colectivo las clausulas 5.2 (Comeigiéll (Clasificacion
Profesional), 7.2 (Disponibilidades), 12.3 (Acasexual), 13.1 (Comisién de empleo), 13.2 (Formacyoh3.3 (Comision de Nego-
ciacién Permanente).

El 11 de noviembre de 2004, la Audiencia Nacioreedtimd integramente la demanda y contra estanséise interpuso re-
curso de casacion por parte de CGT y AST que tantiaéia impugnado esas mismas clausulas. CCO@mpaesa impugnaron a
SuU vez esos recursos pero hoy, casi dos afios degbpdéibunal Supremo ha estimado parcialmentstnueecurso y, por tanto, la
impugnacion parcial del Convenio declaramdidas y sin efectos las clausulas 6.1y 13.1.

En la impugnacion de este convenio hay que disitities figuras claramente diferenciadas:
a) derechos de libertad sindicalexclusion de comisiones consideradas negociadoras
b) aspectos laboraleg¢disponibilidades forzosas en O+M en las provisitigo 3) y lo que llamamos
¢) unaclausula estéticadel Convenio (acaso sexual y moral) ya que, coenendos, es pura retorica e indtil al no servirrappsito
tedrico frente a la legislacion penal vigente.

A). En cuanto atlerecho de libertad sindical segiin el TSse trata del problema de la composicién de comesareadas
o reguladas por un convenio colectivo que, unormsgasindicatos se negaron a firmarRecordando la vieja sentencia del Tribunal
Constitucional 213/1991 de 11 de noviembeste tribunal ha reconocido que la exclusion desimdicato de algunas comisiones
creadas por un pacto que no ha firmado ni al queaadherido, puede constituir lesién del derechdildertad sindical... cuando se
trata de comisiones negociadoras con la funciémestablecer modificaciones del Convenio o nuevalasagp contenidas en el mis-

mo".

El Tribunal Supremo informa k@ sentencia recurrida entiende que las comisiomepugnadas son validas y conformes
a la ley,por el hecho de que las mismas adopten tienen qraatificadas luego por la Comisién de negociacipermanentesn la
que intervienen los sindicatos demandantes”.

De forma categorica, la sentencial@®Heclara quedificiimente podemos compartir este criterio desentencia recurri-
da, dado que, si la actividad fundamental de debategoniacion se lleva a cabo en las comisiones padies, presentando luego
éstas las propuestas de acuerdo o decisién a adeptal seno de la Comisién de Negociacion Permanda cual se limita a ratifi-
carlas o no, es decir se limita a aceptar o rechiasas propuestasnalamente puede sostenerse que esa Comision dedikcion
Permanente tenga funciones negociadoras

Estas funciones tienen que posibilitar un dialogcedtension e intensidad suficientes y adecuadasintercambio de razo-
namientos y argumentaciones que propicie el magmr de la decision que se adopte, lo cual difiente puede existir en el acto
de la mera ratificacionLa ratificacion o no de una propuesta es sin duda acto de decision, pero no de negociacion; y, tar-
to, no suprime ni elimina el caracter negociador gpuedan tener las comisiones particulares aqui ugpadas”.

Clausula 5.1, Comercial

Para el tribunal, la redaccion de esta clausulmpeecisa y genérica por lo que la vista de la redaccion y contenido no
puede en modo alguno afirmarse que...la comisiéoodeercial pueda regular y desarrollar las condivgs de trabajo de la carrera
comercial ni tampoco de los trabajadores que nbagan adscrito a la misma”.

“Ahora bien, afiade la sentencita desestimacion de esta concreta pretension nopsme, de ninguna forma, que sea
vélida y plenamente vinculante cualquier decisiénue adopte la Comision de Comercial.

Toda vez que si una decision o acuerdo de la misiplica realmente que en ese caso ha asumido \enatathcultades ne-

gociadoras que exceden del campo de accion quespomde a la Administracion del Convenio Colectftal decision o acuerdo
sera nulo y carente de validez, por lo que podidepera ser impugnada por cualquier persona o entidegitimada para ello”.

Clausula 6.1, Grupo de Clasificacion Profesional.

La sentencia es muy clara&dmo aduce la CGT, a este grupo de trabajo seitgrada misién de establecer un nuevo mode-
lo de Clasificacién Profesional resultandaaterias de claro contenido negocialy aflade que el precepto tiene una redaccién que
“pone en evidencia la fuerza ejecutiva y vinculadie las decisiones de ese Grupo de Trahajo

La sentencia hace referencia a haarsgias funciones de ese Grupo de trabajo coniestlidio y revisién de las funciones de

los Encargados de Grupo de planta externa y Enadogale Planta Externa o negociar y acordar las fones de los Operadores
Técnicos de Planta Interha

(Contintia en la pagina 3)



iLa razon ya la teniamos! Ahora nos la dan. ,

(Viene de la pagina 2)
Clausula 13.1, Comisiéon de empleo

Esta comisién esta regulada por el articulo 7@lbika NL de Telefonica y la clausula 13.1 del ConweColectivo modifica su
composicion y le otorga nuevas competencias, varias de las cuplesden exceder de la mera administracion del Canweal incidir
sobre materias de contenido negocial”.

Para el TS esta comision tiene emadthdes negociadoras, porque, en primer lugase le otorga una especial relevancia al
constituirse en el foro donde se han de debatiasdds cuestiones relacionadas con la reubicaciéhod RRHH en todos los expedien-
tes de regulacién de empleo, y en segundo lugssbye todo, esta clausula admite, en su Gltimoaférrque los acuerdos de esta comi-
sion puedan modificar las condiciones de trabajalglecidas en la Normativa Laboral y Convenios Ctl®s”.

Clausula 13.2, Comisién Central de Formacion.

E el TS desestima la impugnacion pues entienddagueico que establece el convenio ewdificar su composiciénAfirma que sus
competencias son las establecidas en los artigOlas 74 de la NL y de estos preceptos “no se dedue tal comisién tenga funciones
de caracter negociador”.

Clausula 13.3, Grupos de Trabajo dependientes dEdmision de Negociacion Permanente.

La sentencia sefiala quen‘esta clausula no existe dato ni extremo de mirtigd del que pueda deducirse que estos Grupos de
Trabajo asumen funciones negociaddnasr lo que desestima la impugnacion.

B). Clausula 7.2 (Disponibilidades).

EI TS afirma quec¢abe la posibilidad de que la empresa realice um abusivo de ese sistema de disponibilidaéto consi-
dera la clausula correcta y validsiempre que sea aplicado, Unica y exclusivamente] @mbito o espacio que permiten y dejan libre
los preceptos legales”.

C). Clausula 12.3, Acoso sexual y moral.

Se desestima la impugnacién ya gge trata de dos disposiciones (se refiere al alvidB4 del Cédigo Penal) con unos ambi-
tos, objetivos y finalidades totalmente diferenomdaln cuando el concepto de acoso sexual quecsge en el parrafo segundo de
esta clausulas excesivamente restringido o reducido”.

Es mas, el TS afirma questa definicidmo puede tener ni tiene mas que un valor meramenitientativo” que no seria otro
que el de quetanto la direccion de la empresa como la represeidtade los trabajadores, en razén a la preocupadaidie le causan
los diferentes supuestos y situaciones de acos@bkgxmoral en el trabajo se comprometen a realizanjuntamente las actuaciones
que resulten precisas para detectar las posiblemsiones que puedan producirse en el seno dmfaesa.

Y ahora, quien se empefi6é en excluir a la CGT, anjestamente y a partir de la sen-
tencia tambiéiilegalmente deberd asumir las consecuencias de los heclossdjchos.
La tan cacareada “responsabilidad” empezaria perqgienes arrogandose una repre-
sentacion mayor de la que tienen (por pequefaepdéasnuestra, también la tenemos)
reconocieran que “metieron la pata hasta el convgj@ue su afan excluyente perjudi-
c6 y perjudica al conjunto de los trabajadores.

Mucho nos tememos que no sera asi, y que, empepand empresa, seguiran usando
la tctica del avestruz y no abordaran los probdemantras no les obliguemos a ello.

Si algunos “creyeran” en lo que “venden” no paseeistas cosas...pero, como ya decia-
mos aqui sobran ladrones de palabras y mercemtgiigindicalismo.

-

“Algo tan sencillo como pensar las cosas antes @eidas, confirmar lo que dudamos antes de
afirmarlo, valorar las probabilidades de que algaceda antes de darlo por seguro, abstenernos
de emitir juicios con precipitacion, son algunasa@mendaciones que tendriamos que tener

muy en cuenta”

Placido Fajardo Lupiafiez dixit; a la sazérDirector General de Recursos Humanos de Teleféniade Espafia en articulo publicado
el dia 2/7/2005 en “Expansion y Empleo” tituladd lehguaje de la confianza”.

Como para confiar estamos los trabajadores deagteesa...



, entre alqunos "socla-listos’ y sus propuestas. ..

UTOPIA, ENTRE LA

Freire

Ellos decretaron para siempre el Orden Inmutable. P
se agita en los barrios de Paris, salta de noche la
sor en las calles de Bagdad.

Ellos declararon eterno el individualismo posesivo,
cias, la democracia-mercado. Pero muchos tanteamos
lo real y explorando lo posible.

Ellos llamaron a la libertad, posibilidad de compra
tintos capataces del cortijo. Pero otros removemos
cando sobria y metédicamente lo nuevo.

Ellos bautizaron como progreso el sonido de las sir
nillas del si sefior, los humos de la refineria. Per
flo, aguzando la conciencia anticipatoria.

Ellos deshonraron la palabra utopia, le echaron los
comun”. Pero miles rescatamos en secreto las ilumin
teadas por el “realismo” y la politiqueria.

Ellos se sirvieron, para desterrar la esperanza, de
cargos, de podercito, de miedo a ser precarios. Per
mula vieja”, abriendo la promesa de otro mundo.

Ellos organizaron la industria de la compasion, rec
bondad sin consecuencias”. Pero los pobres se rebel
de los culpables.

Ellos llamaron locos a los justos y encarcelaron la
conspiramos por su regreso, labrando las utopias en

Ellos, el poder y la costumbre de la infamia. Nosot
de “envenenar el corazon de la bestia” *.

La utopia retorna. “Y “nunca” se convertira en “hoy

RABIA

“¢, A quién debo ser yo leal? ¢Al patrén que me paga

Y LA ESPERANZA

o al suefio que me espera?” Paulo

ero la utopia minima, humilde, terca
s vallas en Melilla, resiste al inva-

la incesante rotacion de las mercan-
a oscuras otro “topos”, resistiendo en

, y democracia a elegir entre los dis-
la gaveta de las posibilidades, bus-

enas de fabrica, las veteranas venta-
0 cada vez mas gentes sefialan el enga-

perros de la prudencia y del “sentido
aciones, las semillas utopicas piso-

algunos de los nuestros, enfermos de
o los nuestros “cabalgan a lomos de

iclando la caridad y practicando “la
an, sacudiéndose la lastima oprobiosa

s verdades prematuras. Pero nosotros
el torno de las luchas.

ros, la utopia y el deseo irreductible

mismo” **

*José Iglesias: La renta basica de los iguales. Editorial Virus. **. Bertold Brecht: final de La madre.

Almunia pide eliminar el sistema de prejubilacion yalargar la vida laboral

Europa debe poner freno a la pérdida de trabajadmraificados mayores de 55 afios, que abandomaere|

cado laboral mediante las prejubilaciones, par@aeld quiebra de los sistemas de proteccion social

Asi de rotundo se expreso el comisario europeosimtys Econdémicos en una entrevista con el dieainc€s Libération, en la g
reclama a los gobiernos comunitarios que pongaddimanera inmediata a los sistemas de prejulilagégientes, e incluso sugi€

la posibilidad de retrasar la edad de jubilaciés miéa de los 65 afios, aunque “sin que eso seaar@mente de forma obligatoria”.

El comisario basa su razonamiento en la previs®quk en el aflo 2050 la poblacién global de la &antendra en los nivel
actuales “pero habra 58 millones mas de persongsremde 65 afios, mientras que las que estén drdedsabajar se reduciran
48 millones, por lo que habra dos activos por adul en lugar de los cuatro de la actualidad”.

¢, Qué soluciones pueden adoptar los Estados mieanbeaeste problema? Entre otras, la reforma dsidtsmas de pensiones, p
ampliar el periodo de cotizacion, y la cobertunaitsaia, junto con el replanteamiento de la corfresie ayudas sociales por des
pleo, para incentivar la busqueda activa de untpusstrabajo por parte de los parados.
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e
re

£S
en

ara
M-




...me quedo con la utopia

EL REGIMEN PRECARIO

“Debe haber una espina mindscula, enconada, que tasiglos buscamos con calculos, con cantos, consd® mal nombrados
con cientificos dientes, con trascendente encono” Gabriel Celayd

“Precarius: que se obtiene por ruegos, por comptagel). La etimologia y la realidad nos muestnama vez mas, su secreta alianza. El odulto
significado de la precariedad es su necesidadpliea(ide plegaria, de preces.

La precariedad viene a afiadir un plus de desvalimia la condicién de asalariado, inquilino o “usdiade los servicios sociales. El dogal del sgla-
rio se refuerza con un nuevo dispositivo de doniimalbasado en la incertidumbre permanente.

De ese modo la precariedad se convierte en régiemerlemento regulador y administrador de nuesttss. Y con la precariedad se instalg en
nosotros la soledad, la impotencia, la disoluciéhod vinculos de lucha y la Unica fe en las deatrg complacencias del superviviente.

La celda que siempre fue el trabajo en el capitalismoderniza” sus rejas. Ahora no necesita tarfoimir el esfuerzo fisico como, sobre toflo,
extenuar nuestra capacidad de subordinacion.

La automatizacion, la robotizacion, las cacareanevas tecnologias sustituyen una parte sustashaiatabajo necesario. Pero la duracion d la
jornada laboral contintia inamovible y la batalla @ reduccion que se produjo hace casi una déeasaldé con una derrota mayuscula. El capital
no puede consentir que se afloje el nudo del daminie se desvele el caracter parasitario de sdonan

El capital y sus capataces en los gobiernos descwbfin las bondades del pleno empleo, precasioperfluo claro esta. Practican, ante un puljlico
entregado al fetichismo estadistico, uno de susenisrde magia preferidos: los parados desapareckas distas del INEM y reaparecen como fra-
bajo precario en “la produccion flexible”.

Se oculta una de las verdades pecaminosas e irfgsodib decir de nuestro tiempo: una gran partéralehjo asalariado es excedentario, perfdcta-
mente prescindible, mera reproduccién del domieiocepital. Utopicos de diversas hornadas han tianta atencion sobre las categorias de trpba-
jo superfluo: Toméas Moro llamaba “turba ociosaaabhorte de curas, terratenientes o sirvientesidgoca; Owen tenia la misma considerafion
de comerciantes y fabricantes.

Hoy proliferan ocupaciones que serian impensabilama sociedad medianamente sana (democraticanafcjusta). Los “parados felices” de}la
Asamblea de Jussieu denunciaban, con la rabiasderémentos, “los curros indtiles (animador sogltgal, representante comercial, agentq de
medio ambiente, mediador pedagdgico, perfumadonpjddor de caniches....), los curros perjudicidfesi, vigilantes, embargadores...), al ighal
gue la inmensa mayoria de los oficios que existgnem dia (banqueros, agentes de seguros, pudiicestpertos en estadistica, agentes de Holsa,
analistas-tanteadores de mercados..)” 2). Han pa&ados desde la aparicién del creativo y subx@rsiovimiento de parados en Francia, y ddsde
entonces la lista de actividades innecesarias, @uea millones de personas han de encadenar swnwitt@ hecho mas que multiplicarse.
“Todos en Utopia trabajan en actividades Utiles, mpguieren poco trabajo”. Tomas Moro proponiaryad®L8 una jornada de 6 horas. “Ese tiefhpo
no solo es suficiente sino que sobra para progacgdlo los bienes necesarios, sino también losrBups”. En 1602 Campanella abogaba por juna
jornada de 4 horas. En 1880 Paul Lafargue rugaadek dogma desastroso del trabajo” y defiendejonsada de 3 horas: “Si la clase obrergd se
alzara en su fuerza terrible para reclamar, noyalerechos del hombre, que son simplemente |leshizs de la explotacion capitalista, ni gara
reclamar el derecho al trabajo, que no es mas lgderecho a la miseria; sino para forjar una leyhigero que prohibiera a todo hombre trabgjar
mas de tres horas diarias, la tierra, la viejarajerestremeciéndose de alegria, sentiria agitansesue seno un nuevo mundo...§)”

En vano las iluminaciones utdpicas, el coraje deldoos. Se impuso la subordinacion vestida da ékid trabajo. Y el movimiento obrero y Ja
izquierda” bebieron la misma p6cima alucinégentaddignidad del trabajo”.

tumbran a caricaturizar nuestro anhelo de otro mu¥dsolo secretamente nos atrevemos a particigldratmoso suefio de Fourier que hacia ifdis-
tinguible trabajo y juego en sus proyeccionesyélibxpresion del yo entero, nunca divorciado dinlelnaciones eréticas”. Pero si no se hace ffen-
te a la explotacion y a la alienacion del trabajingposible hablar de vida digna para todas lasopas.

No aspiramos al advenimiento del pais de Jauja,um “diluvio de azlicar, mermelada y jarabe”, tabyno “las clases ociosas y panzudas” a’[os-
i

1). Diccionario etimoldgico de Joan Corominas 2). L@|s parad@s felices. Editorial Virus. 3). Paul Lafargue: El derecho a la pereza.

Felipe Gonzalez pide que los salarios y las pensemse paguen por horas y solo en funcién de la prad
tividad.¢ Se imaginan un paisasi??

Nadie ha sido capaz de aplicar una propuesta edoadan radical, pero el ex presidente se atreypéaatearla con toda crudeza.
Sin matices. Y lo hizo ante méas de 300 empresgtiesno ocultaron su satisfaccion.

Gonzalez aseguré que hay gasolina para "tres cocaads mas". A partir de ese momento no hay atidasque dar un giro de 180
grados al actual modelo de politica econdémica.

"Sigue siendo el encantador de serpientes de s&ngjo uno de los asistentes al 9° Congresdrdtituto de la Empresa Familﬁr.
Algunos patrones, incluso, cdmara en ristre o usand propios teléfonos moviles, no perdieron kEsidn de hacerse la fotografia
de rigor. Gonzalez atendi6 las demandas con gesabla. Tal vez recordando tiempos pasados, cuandtisio Gobierno dio algs

a la creacion del Instituto de la Empresa Familiag institucion que nacié como un lobby pero qoe, el paso del tiempo, ha sido
capaz de articular las demandas de los miles deresamos que aspiran a la continuidad de sus negoci
El Confidencial




/TDe aquello:

JUBILACIONES ANTICIPADAS

Efectivamente, no todo vale y menos alin que ehm@r® acuse a los vecinos del pueblo de que eh netépaga el incendio

Protestan CCOO con que no todo raémtras la pareja de baile califica las denungiaseras informaciones como el discur-
so del miedo. Incluso UTS, el tercero en discosdiscriptor también del Il ERE, afirm@n el momento actuahadie tiene una res-
puesta clara y definitiva sobre esta cuestién”.

Para que nadie pueda acusarnos de manipular, dinfaterrar y otras zarandajas veamos lo quealiteente, nos dicen estas
corporaciones tan responsables sobre las difdmstgue la Seguridad Social esta poniendo (aunmeeémpre) a aquellos trabajado-
res que al cumplir los 61 afios de edad o se lestiona la jubilacion anticipada o se les aplicenékimo coeficiente reductor, 8%, en
vez del que corresponderia realmente en razorsdiilos cotizados cuando son més de 30.

En Mélaga, UGT dice'hemos sido conscientes de este problema desdenebpmomento”y su comunicado estatal afirma
que ‘conocidos los hechos, UGT se implicé .para lognaa unica interpretacion ajustada a lo demandadmy supuesto favorable a
los intereses de los trabajadofeSupondremos que ambas cosas son iguales pereaticho asi...

Volviendo al sur, afiade esta organizacion ‘tfleehecho, el acuerdo de 2001 entre CCOO y el Gabieo fue firmado por
UGT fundamentalmente por dos cuestiones; por elzgphiento de las fuentes de financiacion de la stapi Social , y POR LA&AL-
TA DE GARANTIAS JURIDICAS (lo ponen asi, en maydsculate los avances recogidos en el acuerdo. En estds, el tiempo
nos ha dado la razén: podian aplicarse las mejdpaiilacion anticipada a los 61 afios con coeficemteductores para los no mutua-
listas) y de hecho se han aplicado en muchos casos,también podian no aplicarse, como ha pasadméns”. La negrita es nues-
tra, que conste.

Vamos que UGT se “olia” el asunto. ¢O no? Y conurablema existe aseguran qeera el futuro desarrollo normativo el
gue resolvera el problemeuyo procedimiento llevara ain unos meses, siendstra organizacion la que viene instando a logpgsu
parlamentarios a agilizar los tramites legislatiVo®Aqui la negrita es de ellos.

Sin embargo, CCOO manifiesta que ellos, Unicosiremaf aquella ley y su desarrollo reglamentario l{@snposteriores por
tanto el ERE de 1999) lo que lograron fue mejoaardondiciones para poder jubilarse anticipadam&se/e que no escribieron bien
la letra de esas leyes.

Y para rematar mirar por donde, UTS asegura enoamunicado qué la problematica se suscité ya a principios de 2005,
cuando el INSS empezd, en algunas Direcciones Rroidles, a considerar los ceses en Telefénica camluntarios aunque se arti-
culasen a través de ERE".

Y nosotros nos preguntamos, ¢hubiseguido ocultando el problema si no se hubigsadido la manifestacion de la Segu-
ridad Social y cuya veracidad, algunos en un giocy de forma anonima, cuestionaron?. Dice la Bfal.idon Nebot Lozano, Subdi-
rectora General de Ordenacion y Asistencia Juridem cuenta que ya estd cesada) en aquel escrdoC@T tuvo la
“irresponsabilidad” de hacer publicayd resulta viable ni la jubilacién anticipada delriculo 161.3 de la LGSS, cuando ha de exi-
girse el requisito recogido en la letra d), ni Ipkcacién de coeficiente reductor distinto del 8e todos los previstos en la Disposi-
cion transitoria tercera, punto 1, norma 22 de LGSS

UTS nos ilustra en su comunicado qoa “partir de abril de 2005 todos los casos qumcimos se fueron resolviendo positi-
vamenteA finales de agosto de 2008in embargo, se suscitdé de nu&lanismo problemaesta vez generalizado, desde que la Subdi-
reccion General de Ordenacion y Asistencia Juridieh INSS enviara a todas sus Direcciones Provlasiana circular interna que
debia servir para homogeneizar criteriog;partir de ese momento, todos los ceses en Teledda través de ERE’s debian conside-
rarse como voluntariosgon las consiguientes repercusiones en las prastaside jubilacién anticipad&n la reunién de la mesa del
ERE del 14 de septiembre, UTS hizo entrega a la E#sp de dicha circular, solicitando su actuaciéongente”.

Vamos que antes de @@T u otras organizaciones sacaran a la luz esa didiazlar (lo hicimos en un comunicado el 21
de septiembreJODOS los miembros de la Comision de seguimiento dekpdsliente de Regulacion de Empleo, incluida Tele&n
SABIAN que existia este problema.

Para UGT, la accion informativa &atar de meter miedo Es mas que probable que se no se estén refiria@T pero
después de tantas ocasiones en que se nos ha auwsstorrir pues aceptamos el envite y tratamaamar el puzzle que ellos solitos
(junto a CCOO y Telefénica) han montado. Afirma oos, fieles a su politica de medrar en las difiedes de los demas, ni actian,
ni se dirigen, bien por incapacidad o por indolemcante las administraciones, empresa o partiddgipos ni presentan alternativas
gue puedan solucionar el problema”.

Pues hombre, jno! Se equivocan de medio a med20 Ee septiembr€GT presenta ante la Administracion competente, de-
pendencias de la calle Padre Damian 4-6 de Madddimas al estadio de futbol Santiago Bernabeugeserito n° de entrada
2006040600063069 en el que se puede leer:

“Desde elSindicato Federal de Telefénica de CGSbstenemos, en contra de la jurisprudencia delpEg conforme con



s polvos . .

otra mas reciente dictada en casos de mutualisfas,la remisién que la D.TEle5 solo, se va W & 4
32 hace al articulo 208.1.1 de la propia LGSS dsibaificar simplemente lo :e qUS gRissa 1e= " Q 4
gque en esta norma se dice, esto es, que “se emcanten situacion legal de -
desempleo los trabajadores que estén incluidoslguna de los siguientes _|,';.-,':,'3-f"
supuestos: el
- Cuando se extinga la relacion laboral en virtudedgediente de
regulacion de empleo o de resolucion judicial adolat en el |
seno de un procedimiento concursal”. '

Esto y nada més que eso; la Ley General de la 8fglSocial en dicho arti- rese |

culo 208.1.1 no exige requisito alguno y bastaspestar ante un Expedientg 3 e I= _ ==

de Regulacion de Empleo (Despido Colectivo) cordoantas reglas del arti- B~

culo 51 del Estatuto de los Trabajadores, con irhelencia del acuerdo que — R LS :
exista 0 no entre empresa y representacion soeidbs trabajadores”. %%:IAS SARHR LB I R e B B I

¢ Qué no nos dirigimos a la Empresa?. Otro “errerfadUGT (y del resto claro), pues el mismo 20 efgismbre nos dirigimos
también a Telefénica, sefialando al sefior D. Alb@etses Costa que:

“Tanto en el ERE de 1999 como en el vigente, cudadaministracion sancion6 favorablemente el adoeentre la empresa y
una mayoria suficiente del Comité Intercentros gluenbré el I ERE en Telefénica Espafia SAE transmitié al conjunto de la plantilla
las supuestas ventajas de estos procedimientosqudeen ellos se reafirmaba la seguridad econénpesao sobre todo juridica, respecto
de los elementos que configuran el Plan Social restivo.

Dada la dimension y gravedad de estestion y ya que no formamos parte de la Comid@Beguimiento del || ERE 2003-
2007, le emplazamos a una reunion en la que podaomscer directamente las previsiones de Teleféaicaspecto tal y como en si dia
articuld respecto a la actualizacion de las basesdtizacion en los convenios especiales con larkgl Social”.

Si, es cierto que no nos hemos dioigi los partidos politicos. ¢ Para qué si paratrassta ley es clara y su Unica y ldgica inter-
pretacion sélo puede ser favorable a los trabagas®oisino, cdmo se explica que en unas provineiasssielvan positivamente, las peticio-
nes de jubilacion anticipada y coeficientes redastinferiores al 8% (pueden llegar al 6%). Lo atlses encontrarse casos, como en As-
turias, donde a dos cotizantes anteriores a 198@cedentes del Il ERE se apliquen jubilacionetiés.

Lo que sucede es que el Gobierns gdaporaciones sindicales “responsables” han docafsumiendo una doctrina administrati-
va perversa y una jurisprudencia “torcida” que ebatia venir al caso (lo Unico en que coincidimms €COO) y por eso acuerdan, hace
meses, acometer por medio del Acuerdo sobre Medidasateria de Seguridad Social, firmado en eldRatde la Moncloa el 13/7/2006,
apartado 1V, 2, clos cambios normativos necesarios para que resulteequivoco que la extincién del contrato de trabajes invo-
luntario. Eso, dicen, llevara algunos meses.

Llegados a este punto nos encontramansque UTS recomiend#ofmular la oportuna reclamaciénya quela interpretacion
que hace el INSSobre los ceses en nuestra empresa a través desERicada en la circular de agosto de 2086,a nuestro entender
errénea” mientras que CCOO, a pesar de coincidir en esaiapién (insiste en qudd ley vigente avala nuestra posicion y deben apli-
carse los coeficientes reductores corretfescomienda lo contrario tal y como hace tambd@&b/GT que, ni corta ni perezosa, nos infor-
ma que ho es conveniente plantear demandas judiciales sobl tema, en contra de los pronunciamientos irresponsabjes algin
exaltado esta haciendo desde su trinchera sindiggle pueden llevar a equivocos, ya que estasrémguin proceso al margen del pro-
cedimiento administrativo que esta en vias de wesoh, dificultando el poder acogerse a la via adlstrativa una vez iniciada la via ju-
dicial”.

¢Exaltado? ¢ Se refiere, visto lo anterior, a Ud@npafiero en la Comision de seguimiento del Il ERERrimero sera que ellos
se pongan de acuerdo que nosotros lo tenemos gy Quizas se refieran a otros sindicatos y pa qué se lean y relean sus comuni-
cados justo es reconocer que, al menos de monmEn@contramos otro consejo que el significadordirmaacion:

Recomendamos a todos los potenciales afectadosdgn&800 segun la empresa como si la gente esiuviaiendo cola en la
tombola del ERE) que apuren la firma de su adhediéista el 30 de marzo de 2007, como minimo.

El tema es complejo pero no es nfwsmni equivoco. Y si alguien lo cree, parecedogjue todos sumen en aclararlo sin espe
rar a que el Congreso de los Diputados se digeedver el problema de méas de 25.000 potenciatéagios procedentes de los ERE's de
Telefonica.

Por eso, emplazamos desde aqui a todos los sindibsaén Telefonica
pero muy especialmente a los que configuran el a@uComité Intercen-
tros a un DEBATE PUBLICO ante los trabajadores. QueCCOO, UGTy
UTS pongan (responsablemente) lugar, fecha y homgue alli estara la
CGT.



s Desde €l lado oscure...

Tiempos duros estos del aumento de la empleabjldiath recuperacion de
la actividad,...Nunca tan pocos hicieron tanto. ¢dunnos pocos ganaron
tanto como ahora. Menos gente y mas turnos, gsamigponibilidades,...

La sobrecarga laboral de hoy es evidente. No sdimes
q rros, pero alguno necesita una coz bien dada.

-, e )
1y & E . Carga de trabaj¢historia casi real)
37T s\ _
o R A partir de hoy, en el departamento vamos a tralaafa
Y | turnos.
{L 7 . ¢C6mo? ¢ Con la misma gente?.
& £ La mitad de la gente por la mafiana y la otra nptarda
tarde. Tu tienes que venir a controlar por la mafian
por la tarde.
. Pero mi horario de trabajo es de 7 a 3.
. Si, ya lo sé, después te vas a comer y vuelvels par-
de.
xe | ® ...No puedo, de verdad me es imposible. Por leetaes
Lok (4 quedo yo con los nifios...
J Pues que se quede tu mujer
J Pero mi mujer también trabaja fuera...Todavia samigaras con mas tiempo, podria buscar una salpeit...jesta misma tarde! jNo, no
puedo!
J iNo es mi problema!.Buscate la vida.
J Podria contratar a alguien en casa...pero...; nagadnoras extras?
J Ta tienes horario flexible, asi que ya sabes ptxfieente que no cobras horas extras.
J ¢ Flexible? ¢ Para mi o para la empresa?
. Para ti.
J Pues entonces no vengo esta tarde que no puedo veni
J Mira, por tu bien a partir de esta tarde te quéoi por las tardes para controlar a la gente.
J De verdad que no lo entiendo, porque ademas ntrddagjo. No tenemos bastante ni para llenar las&sh¢ por qué tenemos que venir por
las tardes?.
J Porque lo manda el jefe del departamento.
J Pero no lo entiendo. Podria intentar buscar algo. ps al menos le viese alguna légica.
J Pareces tonto. La logica esta clara. Los del deparito tenemos que parecer muy ocupados, si pigasamo estamos saturados reducirian

el personal. Si nos ven muy saturados, hasta ¢bmienque tenemos que venir por las tardes, erg@lemejor hasta contratan a mas gen-
te. Y con un poco de suerte hasta nos comprarapagmas modernos y rapidos.

J Pero ¢donde esta la saturacion? Si vienen los mjsalm que la mitad viene por la tarde en luggratda mafiana, sacaremos adelante la
misma cantidad de trabajo ¢ no?.
J Esta conversacién se ha terminado. A partir detasie, aqui.

Aclaro que no parezco tonto, creo que lo soy. Ropmr mas que lo pienso sigo sin entender comosblp que la humanidad sea capaz de mandar
un satélite a darse unas vueltas por las lunadpieed que hayamos sido capaces de vencer a emfersnedades, que hayamos desarrollado la
telefonia movil, que hayamos desentrafiado los tescdel genoma humano...pero que no seamos cagmeeslucionar la forma de dirigir, organi-
zar y coordinar a las personas en las empresas.

¢ COmo puede sobrevivir una organizacion siguientitigass tan absurdas e ineficientes?.

o mojé lquier dia nos dicen
que IfZlcle faoljtoa cguea;u?eu y van y la contratan
,'waiefwdgw&ytwéw T fvevien.
que eV Vey 0e preocupouse Que viene..
tanto-porque dejemoyde. B nvero canol Wofivacion’
ﬁ/abajw WWWW Ayer me llamaron a un despacho p

/ / “motivarme”.Lo hicieron con la habili &
@WqWWtVWWW WOV% dad acostumbrada. Tanta que esta
/ /
|

che casi no he podido dormir.
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Este es el extract
de las entrevista

CONFiDenGial
I I personales realiz:

da por un gerente en una de las Ultimas pru
de seleccién para personal ajeno.
Lamentablemente el gerente tenia una ma
macion, pues habia nacido sin orejas. Aun
habia tenido mucho éxito en los negocios
sentia acomplejado, y ese tema le obsesio
bastante. (Su nombre es José Antonio).

Tras una primera seleccion quedaron para la
final tres posibles candidatos.

El primero de ellos conocia todo lo neces
rio para desempefiar su trabajo y parecia
persona interesante, pero al final de la er
vista, José Antonio le pregunto:

¢Ha notado usted algo especial en
persona?

Oh si, claro. No pude evitar fijarme
en que usted no tiene orejas.

Al gerente no le gusto nada aquella dem
tracion de franqueza y echo al candidato
su oficina.

La segunda entrevista era con una m
Era mucho mejor que el primer candidz
sin duda. Pero al final el gerente le hiz¢
misma pregunta:

¢ Ve usted algo diferente en mi?
Bu...eno —contesto ella tartamude
do— a usted le fa..., le faltan las ¢
jas.

José Antonio se enojé mucho y gritand
elimino de la seleccion.

El tercero y ultimo de los entrevistados teni
mejor curriculum. Era un joven que hacia p
habia obtenido un MBA. Era muy inteligente.

tender el negocio mejor que los dos ante

te decidido a contratarlo, pero, igualme
para finalizar también le pregunto:

los demés?
Para sorpresa del gerente, el joven le co
to:
. Por supuesto que si. Usted usa le
llas, ¢verdad?.
José Antonio quedd impresionado y gr
mente sorprendido. Sin duda estaba ante
persona con gran poder de observacid
muy juiciosa.
¢Como pudo usted saberlo? -le i
gunto.

El joven, riendo le contesto:
jObvio! ¢Ddnde cojones se va a ¢
gar las gafas si no tiene orejas?

Tenia una excelente presencia y parecia en,

res juntos. El gerente ya estaba practicamen-¥:;

¢ Tengo algo de diferente respect

CcOMITY
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Haznos llegar tus problemas, nos ocuparemos de“atlecuadamente”
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verdad, es que también debe ser duro
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rtes- ser jefe hoy en dia.
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1 WALLY, HE ESTADO ] ESTOY ESPERANDO QUE ) :roprras Hacer
MIRANDOTE Y SE COMPILE MI FROGRAMA 5| MUECAS PARA QUE
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A QUE NO HACES 3 SIEUIENTE MODULO ] TRABATANDO?
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© Scott Adams, Inc./Dist. by UFS, Inc.
¢Alguien sabra por qué algunos sindicatos,
olacompasados al ritmo de la empresa, estan
tan interesados en que la gente se vaya y
deje de trabajar?. Yo no lo entiendo.




La reforma fiscal de Zapatero

10 Ricos, grandes empresas y multinacionales ganan,daidadania pierde

El Congreso aprueba la “Ley del impuesto de laareobre)  wpe5pe ue mo HAY DerecHAs mi 1zouicrDAs,
las personas fisicas y de modificacién parcial ateléyes AMBOS ME HACEL DAKo "

sobre los impuestos de sociedades, sobre la rema cesi-
dentes y sobre el patrimonio” y la “Ley de medigasa la
prevencion del fraude fiscal”

El Congreso de los Diputados aprobé el 2 de Noviende
2006 dos leyes de suma importancia para la ciudadsm
pafiola, dos leyes que son claves en la presenstatega y
qgue regulan, una el régimen fiscal y la otra loganésmos
de prevencion del fraude fiscal.

La ley que orienta la reforma fiscal pretende itiean el
crecimiento reduciendo la presion fiscal muy esgewnte
sobre las capas altas, esto supone reducir losstpaia la
rentas del capital en detrimento de las del trabajo

a) Consolida la aplicacién de un tipo Unico de 8fblpara
las rentas del capital, que en general es sigtifaxaente
inferior a la media de las rentas del trabajo. #\rkentas def=
trabajo se les seguira aplicando una escala piggrés que
no se hara con las del capital.

b) Reduce el impuesto de sociedades del 35% algzb&olas grandes empresas y a un 25 para las raedigrequenas.
¢) Reduce el tipo maximo del IRPF del 45% al 436éle\ a 4 los tramos impositivos.

Esta ley disminuye la equidad y la progresividadstdgema fiscal (Qque pague mas quien mas tengefugrza las reformas de gobiernos
anteriores, cargando mas la presion fiscal sotzdrédajadores asalariados y auténomos y los peguaiipresarios. Reducira en 600C(
millones de euros anuales la capacidad recaudateti&stado, significard necesariamente un aumgatios impuestos al consumo y
mermara los recursos necesarios para financissensgcios sociales en Espafa y en general lasgaslipiblicas de bienestar. Hay que
decir que la presion fiscal en Espafia esta 5 pyupsiebajo de la media europea y que tambiénesupuesto de servicios sociales el
Espafia esta 6 puntos porcentuales por debajordedi europea, en relacién al PIB (producto intéyiato) Aun asi todo augura que los
efectos de la ley obligaran a corto plazo a recelajasto publico del que se benefician una maytwiciudadanos.

En lo referente a la Ley de Prevencién del FrauseaFhemos de decir que Attac la valora positivameomo un intento de perseguirlo
en Espafia, que segln estimaciones solventes, safjededor del 23% del PIB de nuestro pais. Peiergsenalar, con toda firmeza,
gue de la actitud de la Agencia Tributaria y delgio Ministerio de Economia y Hacienda, no se dagie una voluntad clara de acaba
con él, con la evasion de capitales y con la ecéma@nmergida. La insuficiente dotacion de mediositds — humanos y materiales- de
gue los servicios de Inspeccion adolecen, tantodooyo previsiblemente en el futuro proximo - a puzgor lo que al respecto reflejan
los Presupuestos Generales para 2007- nos hacgallescasas esperanzas respecto a la erradipaognesiva de tan elevado volumen
de fraude sea una realidad”.

Asi que no es de extrafiar que la mitad aproximadgde los billetes de 500 € circulen en Espaiieda economia sumergida en Es:
pafia signifique mas del 23% del PIB, o que practéree todas las inmobiliarias acepten sin problezhdsero negro, o que las grandes
empresas no puedan ser investigadas por falta d@sneumanos de inspeccion, o bien que, a estas,itodavia el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda no haya hecho una apreciaciéon defantel fraude fiscal en nuestro pais.

Pero no solo investigar el fraude en estas contisi@s imposible, también resulta un “brindis 8llaonormativa que trata de regular las
medidas de prevencion del blanqueo de capitalesdeE2003 y Reglamento de 2005) En ese senti&emlicio para la Prevencién del
Blanqueo de Capitales (Sepblac), 6rgano ejecuviadComisién de Blanqueo, compuesta por reprasestae varios ministerios y que
depende presupuestariamente del Banco de Espd@anwsstigé a 14 entidades financieras de las(® &thsadas en Espafia (segui
valoracién del GAFI, Grupo de Accion Financieraehmiacional). O bien, también valora el GAFI quehay una minima supervision de
las actividades que desarrollan los despachos aigadbs, notarias, inmobiliarias, registradoressa@ss, joyeros y casinos, hasta hac
poco se dedicaban para todos ellos solo dos irmgsgbara toda Espafia, ahora ha aumentado a dtlatr@mero de comunicaciones so-
bre operaciones sospechosas entre los afios 20K ys2 redujo a la ridicula cifra de 18.

Y son estas profesiones de mucho riesgo y de aaigsspeccion, ya que sobretodo en el caso deiastarinmobiliarias son sectores
sensibles a operaciones relacionadas con clieagidentes en Paraisos Fiscales. Y es en estecsengd ATTAC pidié al Gobierno
Espafiol en 2005 y como medida necesaria para cor@atasion, el blanqueo de dinero y el fraudedi, que formule leyes que impi-
dan que sean reconocidas por el ordenamiento garigpafiol las sociedades mercantiles y entidac@scferas registradas en estos
Paraisos Fiscales, eso si sin respuesta alguiEgedetivo.

EN CONCLUSION: Attac quiere informar a la ciudadagie:

La ley que despliega la reforma fiscal es una &yrasiva que significara una sociedad mas desigaalmenos servicios publicos y
menos cohesionada. Que la apuesta normativa dé¢i@olpara prevenir el Fraude Fiscal no sera efdii no existe una mayor volun-
tad politica que se traduzca en promover mediosahompara la supervision fiscal de las grandes &sapy que son las que menos s
inspeccionan, asi como de despachos de abogadasaspregistradores de la propiedad, etc... Tampecd® efectivo mientras el Go-
bierno no ponga medios para controlar la evasiénfraude fiscal via Paraisos Fiscales identifisagiola OCDE.

En general se confirma que son los ciudadanos dei los que pagan el grueso de los impuestos

ATTAC-Espafia - 8 de noviembre de 2006
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“Toda persona tiene derecho

a un recurso efectivo, ante

los tribunales nacionales
competentes, que la ampare
contra actos que violen sus
derechos fundamentales re-
conocidos por la constitu-

cion o por la ley.”

Art. 8 DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

(QVE DA
DETENIDO
EN NOMERE
DE LA LEY .
Qe . PREFIEL

Ligw ]
(2Ll

) -—-(,DI.I& cdma han sido Ina resultados del Convenio Co!ectwu’
Pues de momento las vacaciones en la playa para este afio
que habiamos hablado...

“Toda persona tiene de-

recho al descanso, al
disfrute del tiempo |li-
bre, a una limitacidn

razonable de la duracion

del trabajo y a vacacio-

nes periddicas pagadas.”

Art. 24 DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

“1. Toda persona tiene derecho al tra-
bajo, a la libre eleccion de su traba-

jo, a condiciones equitativas y satis-
factorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene de-
recho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como

a su familia, una existencia conforme a

la dignidad humana y que sera completa-
da, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la de-
fensa de sus intereses.”

Art. 23 DECLARACION UNI-
VERSAL DE DERECHOS HUMA
NOS

Para los que se permiten dar lecciones de sindicali
responsable y efectivo; para recordarles que ya otr
antes lucharon por nuestras condiciones laborales;

gue tengan claro que la CGT cree que la “negociacio
algo mas que el asentimiento y la sumisién a los po
lados empresariales.
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- Cada vez mas guardias, igual de mal pagadasapeelb afios; mas funciones, mas trabajo y menogerma-

ciones; pero lo que importa es que el plazo panatapse al ERE se termina.

- Oye, que igual llegan los de mdéviles y se apustks y entonces ta...

- Y mientras las condiciones de trabajo empeorando.

- iNo pasa nadal!

- Pero si los de Moviles se fueron porque la UlitGnopea obligaba a hacerlo...
- Claro, pero ahora la que manda es la OTAN y segue han dicho que se vuelvan.
- Con todo podria ser peor, te lo digo yo,...

- ¢, Como?

- No ves que la CGT ha ganado un juicio y se vieaba el mundo.

- Y ademas dicen por ahi que tienen rabo...

- Pues seguro que van al infierno, que me lo dédefico...

O AENTAR BN 5 B
T

Noticia aparecida en el New York Times el 29 de feb rero de 2005

Los directivos de wuna empresa de publicidad intenta n averiguar por qué
nadie se percat6 de que uno de sus empleados estuvo muerto sentado en su
mesa, durante 5 dias sin que nadie se interesara po r él ni le preguntara qué

le ocurria. George Turklebaum, de 51 afics de edad, que trabajaba como
revisor en una empresa de Nueva York desde hacia 30 afios, sufri6 un paro
cardiaco en la oficina que compartia con otros 23 t rabajadores. El lunes por
la mafiana llegd a trabajar, discretamente, pero nad ie not6é que no se marchd
nunca hasta que el sabado por la mafiana el personal de limpieza preguntdé qué
hacia trabajando en fin de semana. Su jefe, Elliot Wackshiaski, declaré:

"George siempre era el primero en llegar por la maf ana y el dltimo en
marcharse por la noche, por lo que a nadie le parec i6 extrafio que estuviera
continuamente en su sitio sin  moverse y sin  decir n ada. Era bastante

reservado y su trabajo le absorbia."

Un examen post mortem reveld6 que llevaba muerto 5 d fas tras sufrir un
infarto.

"Por favor, de vez en cuando dale una palmadita en la espalda a tu
compafiero y preglntale aunque sea por su familia. S i no te contesta y ves

que se cae, sospecha".

demasiado, porque... NADIE SE VA A DAR CUENT A

*MORALEJA*... No llegues el primero, no te vayas el dltimo y no t rabajes




