SEISDEDOS ey

Y no es por faltar@

En Octubre de 1999 iniciabamos ul
sencilla publicacion. No obstante su modes
ha sido compatible con una informacion ai
plia, pues han sido muchos y diversos |
asuntos que tuvieron cabida en sus paginz
plural porque dio la palabra a todos aquelf‘ R
gue tuvieran algo que decir. S

Seis Dedose proponia como un ce
mino de ida y vuelta aunque debemos reco -
cer que a lo largo de estos afios las colabi
ciones con el mismo han sido mas bien es
sas Yy limitadas, por lo general, a la afiliaciol
En el futuro, no obstante, seguiremos |n=~<a o
tiendo en hacer de este boletin el foro de "
das y de todos. Porque creemos en la par=
pacion y en el debate no como simple retor .,
Sin0 como compromiso.

Pero sean pocos o muchos aporta
textos o, al menos proponiendo ide&gis
Dedosha analizado nuestra negociacion ¢
lectiva, los ajustes de la plantilla, la situacii:-
del sector de las telecomunicaciones, la ¢ -
balizaciéon incluso , en definitiva aquell¢
problemas concretos que estan intimame
relacionados con nuestra condicion de tra
jadores de Telefonica.

Aquel primer namero, tras explicar
titulo del cuadernillo, denunciaba la aplic .
cion sangrante del convenio del primer EF*"
en esta empresa pero, ante todo, se detuv’” _
una cuestion que, con el tiempo, ha sidore™

L0 QUE TALTALRAL., jfMOS -4 DESAPARECIDO EL HORIZONTE Y

rrente; lamentablemente los diferentes mecanisraggubicacion de los recursos humanos como lo denom
nan nuestros convenios ocupaban las paginas anttal aquel boletin, sélo tres meses desde la figha
convenio colectivo y la suscripcion del Despidodgtivo, solo seis meses después de las elecciomisas
les.

Durante los meses siguientes fue necesentener la atencion al respecto; disponiblesaos prio-
ritarios en Creacion de Red, Ingenieria, Operasio®@M, comercial...;,qué area o actividad se matden
“virgen” al expolio?

Como ejemplos ilustrativos podrian destacarse lavilidad geogréfica forzosa desde Gijon hacia @vou
centro de tramitaciones en Oviedo-Buenavista, $aplgricion de relaciones institucionales, el dgsale los
repartidores, o el 1003 donde, aunque no sucedetanias...de momento, nos encontramos con Opessdor
operadoras realizando funciones de Administratmantras y al mismo tiempo y en los mismos luggses
impone a estos el desempefio de actividades propi@peracioni

El Expediente de Regulacion de Empleanierecido para CGT una atencion especial. Lalasodiel
despido colectivo titulaba un preciso comentaria pbr diciembre de 1999; ahora, cuando se rumeeea,
auspicia o incluso jse suspiraj por otro ERE coneviecordar los flecos, defectos y lagunas quent@nees



2 Convenio Colectivo 1999-2000, tres meses de vigaaparecian las muletillas mas manidas, el con-
venio no se firmo con ese espiritu, la voluntargbdata en entredicho, traslados restringidos, rgasi
nacion de funciones,...

“CCOQO se escandaliza, UGT recuerda que no es lesspieitu con el que firmaron y todos ellos sedatan de que, co-
laborando por el éxito del Despido Colectivo yradidas del Convenio, Telefénica no correspondzoasecuencia”.

SEISDEDOS N°1 OCTUBRE 1999

Servicios Integrales: el viaje a ninguna parte

El nuevo responsable a nivel naciodesls Hernandez informé en la reunién de la Gémiae Empleo de 11/11/99 sobre

el nuevo modelo previsto para Servicios Integralgsartir de la experiencia piloto realizada en efriforio Il. Después de una
“breve” reflexién sobre la necesidad de competingntener y mejorar la calidad, buscando la redncg@costes y como prioridad
rentabilizar al maximo los recursos humanos, estaxfineas maestras del modelo:

En cuanto a su estrategia sobre Repartidorespgligtn aquellas centrales de mas de 20.000 linelas dgie tienen entre 10.000 y
20.000, y de las de menos de 10.000 lineas. Lawepas estarian atendidas por personal propioetassas por personal “volante”
y las dltimas, sin aclarar el criterio, por empsesalaboradoras o por personal propio cuando szatiabajos en dichas centrales.

¢, Saben lo que quieren?
El caracter erratico de Telefénica se demuestra démlcon més crudeza. Aunque el denominador caieémpre es el mis
mo, reducir plantilla como si de soltar lastrersg¢aise, las actuaciones de esta empresa resutameinte contradictorias.

Segundo ejemplo. Después de un afio de negociaceresle agosto pasado, Operacién y Mantenimigumii@d la Gltima reestrug
turacion, al menos se suponia (siempre estamosigumulm o creyendo y asi nos va) que era la Ultfoas bien, al cabo de tres me-
ses jsolo tres meses!, el tema vuelve (como Noendpsicosis) con la intencion de realizar nuevastrnecturaciones. ¢ Hasta cuan-
do esta dindmica?, ¢ va a ser continua?.

O potenciar la Tramitacion en Asturias, CérdobajiCé Badajoz y aunque aparentemente se vea coencegoperacion de activi
dad lo que hacemos es cambiar 2x1=OPERACION Y COBIER a cambio de TRAMITACION.
Pero quizas el ejemplo més clarificador porque cenge a todos los demas, habidos y por habergrdtacontradiccion que supo-
ne, no solo para Telefonica sino también para &xpieindicatos que han consensuado el ERE vy firmmadBonvenio fruto de aquel,
el hecho de aceptar la extincion de casi 11.000emrspy luego discutir una Plantilla Objetivo quévign concuerda en cifras globa-
les luego no coincide al distribuirlos por catégsren funcion de las formulas prvistas para lidaale la empresa de estos trabaja-
dores. Es decir, se pretende en alguna categaiplantilla objetivo claramente inferior a la gesulta de aplicar las prejubilaciones
de 52 afios a la misma.

Por si fuera poca@ceptar, discutir y/o negociar la externalizacion d actividades casa muy mal con el supuesto compramide
garantizar el empleo recogido en el Pacto de Garaias o0 en el mismo Convenio

Pelotazos.

Si las “stock options” son un escandalo y un peli@e dimensiones multimillonarias, el verdadereldazo” lo supuso ¢
“despido colectivo” (para algunos ERE) que Teletary sus socios firmantes consiguieron sacar agel8ncuantificamos el ahorro
que este despido colectivo supone para la empsataifs, costes sociales: cotizacidn empresatalSeeguridad Social, aportacio-
nes a planes de pensiones, seguro colectivo.ejaqupequefios los 35.000—40.000 millones que aggsacembolsaran (con |el
agravante de que quienes soportan esos benefaiasipos pocos somos todos los trabajadores dpaste; latrocinio?). Una rees-
tructuracion se supone preventiva (la empresadsindeamos deja de pagar unos 15.000 millones) @me objetivo final nos lleva
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td puedes cambiarlo, abandona la costumbre, jpor tu empleo!



Llegadas estas fechas de final de afio se
impone un proceso de reflexiobn y balance de Iala
situacion de la empresa, no desde el punto de vis

econdémico o comercial, sino un analisis de como y
cuanto han cambiado nuestras condiciones de trabajo
las perspectivas que presenta Telefonica en cuanto
“empleadora”.

Recordamos las “palabras” y “hechos”’que han sanado
movilizacion, huelgas, Pacto de Garantias, Conyenio

SEISDEDOS N° 3 DICIEMBRE 1999

TRAMITACION:

CGT se opone a la externalizacion y concentraciondgsarrolla la empresa, que conlleva el cierre pler&xion y Comercial
y la concentracién de trabajadores de Avilés y iGigh Oviedo-Buenavista (Tramitacién). Argumentadomo justificacién una
imposibilidad técnica que por falsa resulta peregri
Valoramos positivamente que Tramitacién, a difei@rde otras promesas incumplidas, se concrete gm rmhs que una buepa
intencién. Pero la pretensidon de hacerlo olvidandode un importante nimero de trabajadores y deegoisctativas familiares |y
personales y “obligarlos” en la practica a un &idsly/o cambio de residencia no deseado en vidushd EMPLEABILIDAD que no
es mas que una flexibilizacién absoluta de susicmmes de trabajo s6lo puede merecer nuestro REATHA

LAS “COSILLAS” DEL DESPIDO COLECTIVO

Flecos, defectos y lagunas @eipediende d®egulacion d&Empleo
Destaca la cicateria de Telefénica al calculardstacidon econémica al no considerar, por ejenf@laportacion al Fondode Pensiones
Muchos se quejan de lo que consideran un tratwichimatorio en el calculo del Premio de servigiosstados...
En las estipulaciones del contrato de prejubiladérempresa se reserva la instrumentaciéon del gadas obligaciones asumidas. ¢,Qué quiere decir
es0? Acaso el trabajador no se marcha sabiendatel®mano y cototal precision y seguridadno ya lo que cobra sino como?
La C.G.T no firmé el Despido Colectivo y su preocupacion gpal consiste en trabajar por los queedamogpero sin olvidar el cuidado y
vigilancia de las debidas garantiasle los que se marchan. La responsabilidad nogeohlello. Otros deben asumir la suya en la gedéuma falsa
crisis puesto que aqui no sobra nadie y la verdadiscusion es la sustitucion de un modelo de jaebees con una carta de derechos y deberes por
otro precario e injusto.

El Sr. Villalonga pretende reordenar el caos quaiemo y su grupo de colaboradores cred; colabogadgu
poco a poco van abandonando el barco, se suponeoguas faltriqueras llenas de “doblones” y stopkions:
asi tenemos a Marcial Portela (T. Internacionajyni&ndo Abril-Martorell (Finanzas), Pedro Péreza(Wigital),
Javier Revuelta (Vicepresidente),...

RECUERDA QUE...
...segun comunicacién de Esperanza Arredondo ZafnOnda. Relaciones Laborales y Sindicales) deld2
diciembre, los empleados que este afio estén iatlye®n acogerse a cualquiera de los programdecsia
en el EREdeberan ser conscientée que la formulacion de la solicitednstituye el compromiso de baja e
empresay, por tanto, y salvo que concurran circunstanexsepcionales que pudiesen valorarse conjuntamente
en la Comisidn de Seguimientd)o se aceptaran renuncias posteriqresterio que Telefonica considera que
seria conveniente que aquellos a quienes se diigiia comunicacion (CCOO, UGT y UTBagan llegar a |
plantilla al objeto de evitar situaciones como laspdaen que algunos , ¢muchos? , trabajadores , un
solicitaron, segun ellos, informacién, wonfirmaronde manera definitiva su baja en la empresa medli
firma del oportuno contrato de prejubilacion.

...la mayoria de los trabajadores de los centrds@®! y 1.003 de Gijén no han solicitado el trdslaoluntario
e incentivado”para irse a Oviedo. Si en Diciembre para los sstpgede Comision de Servicio de ASC | en
localidades donde habian sido declarados dispanibke ofrecia , en un intento de moderar la meglicimar
los animos,actividad en su localidad de origeruna vez concluida dicha comision y puesto que dmdos
mecanismos prioritarios de este Convenio es oft@temativagientro de la localidad de origery,donde estan
esas opciones para estos trabajadores ? En uaaséinejante, ¢ qué va a suceder con los OAPE,s=dei@r de

Red de Gijén? SEISDEDOS N0 4 ENERO 2000




,participa con la CGT

“Condenan a Telefonica por el despido de una emplda que no tenia el altaenla S.S

Un juez de Valencia ha condenado a estgpresa de“stock options” y beneficios
multimillonarios a indemnizar con casi dos millones de pesetasjgspido improcedente, a Emilia D.G.,
administrativa que estuvly/ afios trabajandopara los servicios médicos en Valersiia contrato escrito
ni alta en la Seguridad SocialLa sentencia dictada por el titular del Juzgadtod&ocial n°13 de Valencia
declara probado que Emilia concerté un contratbalezl 2 de mayo de 1982 con el Jefe de los Sesvici
Médicos de Telefénica como auxiliar administrati®a funcion seria “abrir y cerrar el local, atender
teléfono y el archivo de expedientes” en el cegtre Telefonica habilitdé en la calle Amadeo de Sabgpy
gue luego trasladaron al Paseo de la Alameda.Ugrdo era que le pagarian 64.000 pesetas mensaales
través de los médicos que pasaran consultas”,rptwtal de 25 horas semanales. Telefénica comdaahti
colaboradora de la Seguridad Social, tenia un edicton varios médicos de la Conselleria de Sdnida
para que pasaran consulta en ese centro a sugtieies.

Para el juez‘resulta incomprensible” que tal situaciébn se haya mantenido durante tanfuss
exactamente 17. En fecha de 1 de junio de 199906het@ decidié dejar de utilizar el centro, conardo
los médicos con un hospital la cesion de un Ideakde entonces, no se le dio trabajo a Emilia e se
aviso del cambio ni se le notifico la extincidonsierelacion laboral. Emilia intentd, “sin éxito tegar las
llaves del local a Telefonica”, pero la compafiaego a recibirlas.
Cuando Emilia se vio en la calle sin trabajo segtérde que durante todo el tiempo que habia adbaj
para Telefénicano le habian dado de alta en la Seguridad Socialelefénica, que se nego6 a la
conciliacion,debera indemnizara esta trabajadora, por despido improcedente]l &88.144 pesetas, mas
los salarios dejados de percibir desde el despido.

Increible pero,... iLamentable!
Levante. El Mercantil Valenciano. (31-1-2000)

SEISDEDOS N° FEBRERO 2000

UTS: ¢ LECCIONES DE SINDICALISMO?. iDE SINDICATO AMA RILLISTAL
Este sindicato, que se define comoamsgble, se atreve a criticar y plantear dudasselipo de
accion sindical desarrollado en otras empresas &&SIRATEL, GOLDEN LINE,..., donde la CGT tiene
una implantacion mayoritaria, tal vez, pensanda,tse deba a su desconocimiento del sector , goizéu
AUSENCIA y FALTA DE IMPLANTACION en esas empresasrgue su “mensaje” no es capaz de llegar
a los trabajadores. Se ratifican en que su “lira'Telefonica es la adecuada: negociacién, denyncia
vigilancia es la adecuada. Tal vez seria mejor djjgsen: claudicacion, trapicheo y arrogancia. @oan
dicen que no se ha realizado ningun traslado irgeiqcial forzoso, ninguna Comision de Servicioziusa
ni nuevas Segregaciones, ignoran deliberadamemigatp por el Centro de Tramitacion de Buenavista-
Oviedo para decirselo a los trabajadores alli ptese ignoran la asuncién del Mantenimiento deldatB
de Energia a nivel practicamente estatal por miteontratas, ignoran el acuerdo para dejar sab&jp
efectivo” a los comparieros de Mejora de Red, igmara
Parece que esta hablando la propia empresa cu#&®ioglie aqui no pasa nada. En fin, sera porqire a f
de cuentas pretenden participar de la politica aesttuccién y oscurantismo sindical” que a nivel
provincial denuncian y a nivel nacional asumen cqnaopia.

v

“la guerra
matal nocentes”
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L' . . La empresa ha~ publicado su cuenta Qe
Capitalismo P()Plﬂaﬂ e S o o, o B

TELEFONICA gan6300.294 millonesde

pesetas; mientras, la filial en nuestro pais.LEFONICA DE ESPANA presenta umesultado negativo de 34.408

millones (incluyendo las actividades de cable, los sersid® atencion al cliente, Estratel y Cabitel).

Los ingresos de nuestra empresa, la filial de tetafia fija mejoran un 2°4 %, siendo la filial que m& aporta al

grupo: 1°67 billones, un 74°2 % del totala pesar de que se han reducido considerablemerttifas.

Llama la atencion la dotacidén extraordinaria amtesmpuestos de cagR0.000 millonesde pesetas, qugodrian

destinarse a nuevos planes de prejubilacion y aledernizacion de la red{segun El Pais, 1-3-2000).

Por aclarar un poco la posicién de@aG.T. en cuanto a la posibilidad de reservar unas aesjote 8 a 40 por

trabajador, en un nuevo plan de Stock Options padas los trabajadores, resaltar kmnsideracionesque lg

Confederacion General del Trabajohizo llegar al pleno del Comité Intercentros déefiamica el dia 23 de febrero:
- La resolucion aprobada por el C24Ide Noviembre de 1999 nunca plantea esta foemaphrto de la riqueza generada

entre la plantillaSi algun sindicato esta dispuesto a aceptar opciameobre acciones no puede ampararse en dicha residun

unitaria..

- LaC.G.T. rechazala intencién de enmascarar tjelotazo” con la pretensién de hacerlo extensivo al restdade
plantilla, haciendo complices del mismo a los siaths institucionales y a gran parte de una plarnjile se encuentra enfrentando
lasconsecuencias de un despido colectibasado, entre otras, en supuestas y futuras d#ites econémicas. No nos engafiemos:
participar de este “capitalismo PoPular” supone acggtar una formula econémica que prima la desigualdag la injusticia.

- Losprincipios en los que se basa la actuacién de la@&T. son los del reparto de la riqueza, esto sigiih el
mantenimiento y/o la creaciéon de empleo en condigies dignas; por lo que defendemos la reinversiéon des beneficios
empresariales en la consecucion de este objetieste planteamiento choca frontalmente con eltgdamiento empresarial que
estd llevando adelante Villalonga en las empreshsGdupo Telefénica, que se traduce en precarinad&]l empleo (véase el
ejemplo de ESTRATEL: ¢qué opcién de enriquecimigntede tener un trabajador de esta empresa coneloiosde 1.400.000
pesetas anuales?.

Nuestro concepto del reparto de la riqueza incluyel fortalecimiento de los servicios publicqgque necesariamente
pasa por el acceso de la mayoria de la pobladidnsarvicio de calidad, independientemente delrlegajue se tenga la residencia.

Nuestro concepto del reparto de la riqueza pasa pque el aumento de la productividad redunde en beniefo de la
plantilla, que es corresponsable dee#l, forma de mejoras laborales y reduccién de la joiada laboral, aspecto este en que
nuestro Sindicato ha sido pionero en este pais.

Nuestro concepto del reparto de la riqueza pasa pque los beneficiosngentes generados en un Sector, como el de las
Telecomunicacionesirvan para mejorar las condiciones de todos los abajadores que estan colaborando a ellmuestro
objetivo esta en la eliminacién de la precariedadue en el mismo se esta generayp@m la consecucién de un convenio marco
gue garantice unas condiciones laborales y socialdgnas para todosindependientemente de la empresa en la que diésarr
su labor.

Todos estos planteamientos nos llevan a discrepabiartamente con la politica laboral en esta empresga que se
concreta en la precarizacion de las condiciones latales, la externalizacion de las tareas, la insegdad en el
puesto de trabajo,..Por todo estpropusimos al Comité Intercentros la realizacion demovilizaciones conjuntas
gue mostrasen el rechazo de la plantilla a este tipde medidas desgraciadamentssta propuesta fue rechazada
por los Sindicatos que antes habian firmado un Explente de Regulacion de Empleo y que ademas respatdn
con su presencia las actuaciones de Villalonga enditima Junta Extraordinaria de Accionistas.

A pesar de ellmuestra accion sindical seguira siendo la de readiz un llamamiento a la movilizacion de toda la
plantilla, que pasa ineludiblemente por una protesta coivondé la celebracion de la Junta Ordinaria de éwstas.
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La accidén sindical debe invertir los términos depnaceso caracterizado por la pérdida de actividat consiguient
impacto perverso sobre el empleo.

Con estas premisas unos pocos nos agrupamos dkenta corddn policial que no necesité de porrasmpujones
siquiera, ante las puertas de la junta de actamisnientras dentro y pegaditos, Juan, Alejandiesyis, vendian mutjia
comprension y un Protocolo Sindical (poder eninitefa) ademas de un Plan de Acciosefidario, igualitario y justo
iClaroj, mas para los que mas ganan y nada pava tmpliellos que ya no estan aunque algo de “ctépdtian a lo larg
de su vida profesional en el enriquecimiento da estpresa.

Que conste que el debate no puede residir enesisgaulacro de retribucion es una migaja o el “‘f@elo’ obrero deg
nuevo siglo. No. Tal y como reza la resolucion@einité de Empresa de Tarragona de 13 de m&am®emos que en |3
actual situacién que atravesamos de desregularizéci de las condiciones de trabajo, externalizacion asiva de
actividad, concentracion de actividad en cabecerafe provincia, falta de interlocucion empresarial, @struccion de
empleo, etc.., no se puede perder energias ni tiemen negociar condiciones de cualquier indole que rcontemplen
la eliminacion de las anteriores cuestiones”.
Por ello este Comité desautoriza al propio Interosncuando dice que no debe instar o negociainitigo de mejora
econOmicas basadas en sistemas retributivos gtegaa luces, son una manera de desregularizamtaicones ds
trabajo al implicar a la plantilla en la obtencida unos resultados orientados al incremento del @& la accion y no §l
mantenimiento y calidad del servicio. Mas clarajag

14
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“La junta de accionistas del 17 de marzo de 198&fprincipio del fin. Desde aquella fecha, todemos visto como hgn
ido desmembrando nuestra Empresa abocandola aalnirftierto. Hoy estamos palpando cdmo se esttiogasdo |4
futura SEGREGACION a Data del Segmento de Grandlest€s, la futura SEGREGACION a ATENTO (antes &)
del Segmento de Gran Publico, la futura SEGREGACHeNDSI, de Inmobiliario o como se ha producidmeebrte en lg
estructura de Recursos Humanos presagio DE LO QUEEBERA CON EL RESTO DE AREAS.
El 11 de abril y bajo el titulo “SINDICATOS DE CLAS(BIEN)” este sindicato a nivel estatal insisteatggunos de los
términos expuestos y atribuye la firma de amboem@os a la crisis econémica que afecta a las Cerdenes de UGT |y
CCOO, especialmente a la primera dicen, y quedisabligando, incluso, a retornar a sus puestdsaliajo a delegad@s
sindicales, principalmente de pequefias empresadeyaban liberados afios a costa de la Organizat® decadencip
gue eso representa, continta UTS, les esta ddinddt su implantacidén en el Grupo Telefénica y parm@no ejemplo lop
resultados sindicales en ATENTO. Finalmente seymtegsi es posible defender los intereses de dbsjidores de egta
empresa cuando la Unica preocupacion es la imgiantan el Grupo al precio que sea y si ser sitalida clase consisfe
en convertirse en el perro faldero del que lesadeodner, el empresario al mas puro estilo capiélis
Una organizacion humillada que trago la firma deEEy de “su” Convenio Colectivo a cambio de podddTS tambiér
lo aprecia y lo desea -y que se ha visto apagada negociacion de ese mismo poder y del reclarooriosamente 4l
mas puro estilo capitalista - de un Plan de Ac@anes aceptaban aunque con matices. ¢ Coherertizak?ry, Donde?.

Los de siempre, la mosca cojonera, la C.G.T, alaiamos descrito con bastante aproximaciéon un paTEPOC(
halagiiefio y ahora, otros también.
Como por ejemplo, el Comité de Empresa de Burgagué estuvo presente en Madrid con una pancartee -€q s
Acuerdo del 3 de abril, rechaza la politica de estgpresa por aplicar indiscriminadamente el ERExterealizar
actividades (como también se pronuncia el Comitéeateel el pasado 6 de abril) e igualmente reclhiazacontabilida
donde aparecen unas pérdidas de 26.000 millonepomendo su asistencia a la Junta de Accionistaa peclam
“Garantia en el empleo, finalizacion de la politi= externalizacién de actividades y contrataci@reprecario en Igs
empresas del Grupo asi como el compromiso de comepifo y desarrollo de lo acordado en el Convenio”.

Pero falta la guinda. Tiene tituldLAS AVENTURAS MEDIATICAS”. La Bolsa (del President e del C.
Administracién) o la Vida (el empleo en Telefénic&A) y tiene autor, Sector Regional de Comunicaciosede UGT,
(28 de marzo). Se trata de un comunicado muy extéhss pinceladas mas relevantes a nuestro jgei@n:

También sitian el origen de esta situacion en tdalde Accionistas del 17 de marzo de 1998 “dormd@pmobd |4
segregacion y cambio societario. UGT advertimosrergs de sus consecuencias” El intercambio socetan el BBVA
“es posible que beneficie a los dos grupos pertitaimes previsible que afecte negativamente aléadiltas de las dop
empresas. El dia 22 de marzo se publica en Cinae qie BBVA va a destinar a reservas, recursosppejebilar a 5009
empleados”. Y en cuanto a las inversiones, UGTametauque “continlan dando un saldo negativo, -Z6rhidlones e
1997 y -21.273 en 1998 (so6lo en Via Digital). -3 9dillones en Onda Cero o - 578 millones en Teliei Cable. A todg
lo anterior, hay que afiadir, que por primera vezukenta de resultados que Telefonica de Espafavd/dpresentar a ja
Junta de Accionistas , ofrece un saldo negativ@Gl600 millones algo que para nosotros no puedersérsle por la
siguientes razones:

. Los ingresos de telefonia fija se han incrementadun 2,4 %

. Los ingresos de telefonia fija han supuesto g4/% de los totales del Grupo.

. La reduccion de la inversion en Telefénica dealBgpSAU ha alcanzado el 17,9 %.

o

(Continda en la pagina 7




(Viene de la pagina 6)

cuestionado por el auditor contratado por Telefr(igrthur Andersen) que ha planteado reservas leaggea |4
asignacion de pérdidas “.

Conviene - a todos, no a este sindicato en ctinergestacar lo que a juicio de la UGT de Madad %eflexioneq
vigentes al dia de hoy: ¢ se daban las condicipeé@sunstancias, en TESA, para la firma de un Esti establecq
previamente las garantias necesarias, para queesiegjdo su libertad individual, desease permanetda empresa
Tras recordar los compromisos asumidos en el Cémvegarantia de empleo, mantenimiento de la unidieda]
empresa, garantia de no-movilidad de plantilla yoraedel poder adquisitivo, el comunicado contimiziendo qud

de Telefonica.” UGT concluye en su comunicado sarrechazo a la gestion de Juan Villalonga, a &ntaudsg
resultados de esta empresa (TESAU) y su exigeecigrhntizar el empleo en su residencia para foddsabajadore
asi como el fin de la estrategia de externalizagida las contrataciones en precario en las engpoEdaGrupo.

Stock Options) y se plantea la necesidad de ideanti€ualquier intencion oculta de retribucion abte o en especie
supuestas alteraciones futuras del arco econéreitmsdsrupos Laborales actuales de TESAU”.

la globalizacién es irreversible y que hay que rsgbial carro (¢Protocolo Sindical Villalonga-Delahd-

La distorsién de los resultados se produce al inelulos mismos 220.000 millones como provisiorrekervas, algp

N

“con el incumplimiento de los compromisos asumid@sguedado de manifiesto cual es la credibilideldPdesidentg

vl

14

Por si fuera poco, UGT se pregunta “ ¢ es justezgmable la distribucién de plusvalias? (Se estéamfio al Plan d¢

¢Y qué dice el “primer” sindicato del pais, el frdsderno”? Pues que el Gobierno saliente lo hadealy bien, qué

De "sindicatos de clase” a... sindicatos clase VIP -

(0]

Vesperinas?) . Ustedessmos.

ISIERA , BERDNO LOGRO
e Y
N A U B

are

Resulta evidente que la negociacion colectiva entagmpresa
se hace desde los intereses particulares de las amgaciones
mayoritarias que muy poco 0 nada tienen que ver cotos
intereses de los trabajadores a los que dicen rementar.
Asimismo, parecen claras las diferencias internas ha relacion
cainita entre unos grupos de presion que acuden ana jerga
anticapitalista cuando les conviene pero al mismoieimpo

participan descaradamente del sistema al que dicemmiticar .

...el Neoliberalismo ha sido durante
dos Uultimas décadas la orientaci
global predominante, econdmica| y
politica que han adoptado los partidos
de centro y buena parte de la izquierda
tradicional, asi como la derecha”...
Hoy, mas que nunca, vemos como en
nuestro pais y en nuestra empresa
sindicatos “ayer” beligerantes con esta
politica abrazan esa doctrina de “libre
mercado” y “desregulacion” sumandose
a la idea de que es la Unica posible,
obviando con ello las hasta hace nada
“irrenunciables reinvidicaciones”s,s
podra cantar La Internacional pufio
en alto y con la otra mano sujeta
“sus” stock options?

“...Estos partidos y las politicas que
realizan representan los intereses
inmediatos de los inversores
sumamente acaudalados y de menags de
un millar de grandes corporaciones”.
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GRANDES COMPRAS, GRANDES
CIFRAS, GRANDES DUDAS,....

ENDEMOL 1.000.000.000.000spta
OPAS latinoamericanas  2.000.000.000.000 |ptas
LYCOS 2.200.000.00@@Ras

Villalonga Productions: flims y peniculas
Endemoliado y celérico el nuevo duefio de Gran
Hermano sigue arrasando.
De la Operacién Verdnica OPAS sobre filiales
latinoamericanas), a la compra del portal Lycos,
pasando por la frustrad®peracion Tulipan

(KPN),...
El actor y principal protagonista de este culebrén,

por encima de los analisis financieros y las dudas
planteadas por sus operaciones entre los expertos
sigue dispuesto a entrar en la historia (del cine

negro) de la economia.
Ante tantasbodas” algunos esperan un proximo
“funeral”.

el riesgo de pensar...

GSER O ‘n,
NO SER? ) £ )

Contra el “pensamiento Unico”
pensamiento critico

iDespertemos!. Nuestro andlisis hg de
llevarnos a ser capaces de responder ¢gom:
individuos, como personas capaces qué nc
subordinan sus acciones a la uniformidagl de
siglas o instituciones.
Cuando desde nuestra libertad y accién |ndi-
vidual planteemos alternativas 0 nos sume-
mos a otras, debemos saber que la critiga n
debe cesar nunca, que los limites al progrest
como personas y colectivos no deben| set
asumidos nunca.

La utopia, palabra que algunos sejem
pefian en denostar peyorativamente y jpaso
ciarla a lo irreal o lo fantastico, es lo qug ha
hecho avanzar al ser humano, lo que plgnte:
lo mejor y mas necesario para un mupdo
mas justo y solidario.
iNegar su existencia, su posibilidad, es|ne-
garnos el futuro!.
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STELES, 105 JOVENES DEAHORA, |
%ﬂm :ﬁfggﬁm 20,4 106234805,
471484 CREADO MAS DE3.000

e{ . El texto siguiente esta sacado de la pagina
j Eﬁﬂm web de telefénica: www.telefonica.es

En Telefénica de Espafa se ha pasado

de una plantilla en 1995 de 72.000 perso

a una de 46.600 a finales de 1999.

“Preguntas de un obrero que lee”
Berthold Brecht

¢, Quién construyd Tebas, la de las Siete Puertas?.
En los libros figuran sélo nombres de reyes.
¢Acaso arrastraron ellos los bloques de piedra?.
Y Babilonia, mil veces destruida,
¢quién la volvié a levantar otras tantas?.
Quienes edificaron la dorada Lima, ¢,en que casésn.

¢ A donde fueron la noche en que se termind la Gran

Muralla, sus albafiiles?.
Llena esta de arcos triunfales Roma la grande.&Qos

levant6?. Sus césares, ¢sobre quienes triunfaron?.

Bizancio, tantas veces cantada, para sus habitigséie
tenia palacios?.
Hasta en la legendaria Atlantida, la noche en tjutae se
la trag0, los que se ahogaban pedian,
bramando
Ayuda a sus esclavos.
El joven Alejandro conquisté la India. ¢ El solo?.
César vencio a los galos.
¢ No llevaba siquiera a un cocinero?.
Felipe Il lloro al saber su flota hundida.
¢No lloré mas que él?.
Federico de Prusia gané la guerra de los TreintsAf
¢ Quién la gané también?.
Un triunfo en cada péagina.
¢, Quién preparaba los festines?
Un gran hombre cada diez afios.
¢, Quién pagaba los gastos?.

A tantas historias,
Tantas preguntas.

n‘,ésqué parece cofa?.

Bien esta la publicidad y el marketing, pero a sede ocurre
que tan brillante panegirico no es sino consecaetheialguna
sobredosis de autocomplacencia y entusiasta adhesio
Porque si hablamos dédedicacion” y “capacidad de

entendimiento”, la primera se dedica Ultimamente y casi en

exclusiva a comprar y comprar (dejando de ladads humano
de la comunicacion, solo interesa especular simitapa quién
y como afecta); sobre esa capacidad para entendiecerse
entender, queda bajo la sospecha que muchos campsuten
especial los trabajadores de esta empresa) dejugesrefiere a
una declaracion de intereses, obviando cualquigtificacion
sobre acciones unilaterales y nocivas para losdéBses en la
relacion empresa-trabajador.

Lo del laser esta bien. Porque“tmnstancia” demostrada a la
hora de destruir empleo de calidad es incontestdbleual

subraya efcompromiso” de los directivos de esta empresa con

el aspecto mas caracteristico de su talante nedltibe que

importa es el beneficio, por encima de todo y ddogo
Esperemos que ese laser se quede sélo en el papglie a
nadie extrafie que de subrayar pase a ser un nuetm rde

desvinculacion (como la depilacion definitiva).

¢Y los colores?. jQué metéfora tan sutill. jQuéopipdas

palabras!. Verde que te quiero verde...Brillantmados billetes
de 1000, nuevecitos y sedos®stalidad de un color, de las
raices a las puntas...Que emotiva conexion...galliPasados
unos minutos inténtelo de nuevo.

jAzul intenso!. ¢Capacidad de gestion?.¢Qué nueva
organizacion?. ¢Donde la definitiva re-estructdna®i Y digo

donde porque el cuando ya sabemos que es un “sarmtin un

momento constante y eterno. ¢Qué preclara menpordisa

mediante inescrutables designios de nuestros pudstoabajo?.
Si hoy sobras no te preocupes, seguiras sobrandque en otro
sitio. Si eres de una categoria “en declive”, agameb mafana
formaras parte de las nuevas tecnologias, serésimero mas
(en binario), de algun Plan Anual de Empleo (losiese me
escapo, porque a algunos de esos gestores ledamoldsso la
palabra “empleo”). Y de un hermoso azul intensgdiaos al

azul cielo (paso previo a la invisibilidad e ing&igcia), porque
nos lavan coti #$ % & &

Por cierto. Una duda existencial. ¢Por qué lasgitaxy carteles de UTS son de los mismos
colores que los corporativos de Telefonica?. Ssdbes, y no es por casualidad, llamanos
dinoslo. Pero que conste, nosotros no insindante c@n esto...



Fragmentos de una entrevistd@SE MARIA FIDALGO (Secretario General d@COO), publicada
10 en La Vanguardia el dia 5/7/2000. Realizada por el periodidthiis Amiguet. En negrita y cursiva las

declaraciones del lider sindical.

- Imaginese que es accionista de Telefonica...

- Si...

- ...y que despiden a miles de compafieros, pemnssis acciones.
- Es una contradiccion de hoy. Muchos ciudadanos raen si son patronos o empleados. Pero lo averig
rapido: siempre acaban ganando los mismos.

- Pues lo que le esta cayendo a Villalonga...
- La verdad es que no lo entiendo muy bien. No aaggntrar a juzgar su gestion, pero Telefonica esshma
potente multinacional. Este acoso tiene mucho deaida personal entre Aznar y Villalonga.

invertir para conseguir vencer en el reto de aumanla flexibilidad interna y la estabilidad externa

- ¢, Mande?.

- Pues que los trabajadores y los empresarios intligs prefieren contratos fijos, aunque sean con
condiciones flexibles de horarios y movilidad geafica.

- Suena razonable.

- Lo es. Es mejor aceptar esa flexibilidad geograficae horario con un contrato indefinido a estar eh
paro y esperar que te empleen de seis meses emesiss.

- ¢, Pueden aceptar “stock options” los sindicaltstas

ciudadano a veces es empleado, otras accionistegsopadre, otras mujer, otras usuario del transp®
publico...

- Es que alli no hay trabajo(Se esta refiriendo a Asturiadyor eso hay que cohesionar Espafia. El Estado debe

Z5ABlAS QUE EN EL 516L0 X1 o
TAPAVI A HAY ESCLAVOST

Y TE PREGUNTARAS )
ZPaR QUE7

v Ul 4 (LA HUELGA ME HIZO

Y como VvivimosS en una socieda
- OBRERO !

abierta (para unos mas que para otros), h
podemos jugar a ser especuladores, mani
llamar a la huelga general...
Y por qué no, seamos un poco “racistas”, |
poco “dictadores”, un poco “criminales”,...

JFUE UMVA REVELACION ! 8

Lo importante es que el sindicato siga...|
Siga favoreciendo los intereses de ur
politica econdmica y social contraria a
Idea de solidaridad y justicia, al reparto
de la riqueza y el empleo.

elroto@inicia.es

"La verdad se corrompe tanto con la mentira
como con el silencio”. Marco Tulio ciceron

uan

- Bueno. La cuestion es que hacemos los sindicatosuaa sociedad abierta como la nuestra, donde el



SEI SDEDOS N © 1—0 En laC.G.T. si sabemos en que lado

queremos estar y lo que representa] 1
LI — A T 2 ser trabajadores.
Esa contradiccion de la que habla el
Tampoco parecon tonorlo claro algunos sindicalistas Sr. Fidalgo est4 avalada por quienes
creen en la justicia del capital y

“asumen” la logica del mercado
como irreversible. iDemos una
oportunidad a la utopial.

La CGT si juzga su gestion

O es que merece otra calificacion una
) ; , gestion que permite el desmantelamiento
ifCexitrabajador? de nuestra empresa, la pérdida de empleo,
el empeoramiento de las condiciones
laborales (en el grupo y las filiales), la

externalizacion y segregacion |de

iFlexibilidad y movilidad para las ejecutivas actividades, la reestructuracion
sindicales!. permanente, el deterioro en la calidad del
Porque esos contratos precarios de 6 meses, deservicio,...
tres meses, de dias se pusieron en marcha cpn el amentablemente quienes estan

beneplacito de determinadas organizaciopes hipotecados sindicalmente por los
sindicales. ¢Mejor contratos indefinidos?. Pues “favores recibidos” no se atreven a

claro, pero no a costa de disminuir cada vez mas| ..
las condiciones de proteccion al trabajo estable: Cfiticar un  modelo que ellos han
no al abaratamiento del despido (recordemos la |amparado y ahora justifican.

reforma laboral del 97). Menos “lucha de frases” y mas “lucha
De tanto doblar el espinazo los trabajadores| ya |de clases”

miramos mas hacia el suelo que al frente.

SE NECESITA
€COMNOMISTA
QUE SEPA
SUMAR

SE NECESITA

FALSD GESTOR
PARA CONTABILIDAD
FRALCULENTA EN
EMPRESA FANTASMA

£LRETD %

T L

elroto@inicia.es

el nickE e

"Es mas facil negar las cosas
gue enterarse de ellas”. Larra
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Se muere el Convenio pero en su agemfiesiste a cumplir con el guion escrito.

Llega septiembre y las previsionedad€lausula 52.4 Qrdenacion del Tiempo de Trabajodp se han cumplido . ¢Para

cuando la jornada de 35 horas?. Llega el otofio wireud de la clausula 6€(asificacion Profesiondlni siquiera se ha constitui
el Grupo de Trabajo que debia revisar la actuali@sira funcional en esta empresa nacida de losrdas de Grupos Laborales
Junio de 1.990.

Diez afios después los directivos (asi llaman en algin medio de comunicacion econdmite los sindicato
responsablesconvienen con Telefénica qeksistema de clasificacién profesional actual bada en categorias profesionales
caracteriza por contener una descripcién de funciogs por categoria minuciosa y detallada (puestos ti@bajo con limites y
contenidos nitidos), sistemas de acceso y de ascemaly formalizados y derechos de inamovilidad y destabilidad en el
puesto, limitando, por tanto, las posibilidades denovilidad funcional y resultando inapropiada para wa situacién dinamica,
de cambio de la organizacion y actividades a desdlar. ¢ En sélo 10 afios se puede llegar a semejanteslismnes” ?

En realidad se quiere otro modelo tyamsforme las supuestas rigideces del actualnardiscreccionalidad practicame
absoluta de...el Consejo de Administracion, el def®@RHH local, un Coordinador, el jefe inmediatiuizas el mismo cliente o
compariero de al lado. Es una de las estrategisptecarizacion del trabajo y de las relacionbsirales que pretende justifica
con la coartada de la competitividad.

Nosotros estamos dispuestos a didogtfallos del sistemg trabajar para corregirlos en su caso pero demnmimodo qu
no se pueden poner puertas al campo si es jusigigol (incluso desde una perspectiva exclusivamentpresarial) fijar uno
limites a la movilidad funcional pues de lo coritrage convertird a los trabajadoreschic@ para todoy dificilmente se mejorar
la prestacion de los servicios.

Lo que es inaceptable es una intéapi@n torticera del mecanismdreasignacion de funcionesin antes negociar en
foro adecuado (lease Grupo de Clasificacion Profed) y que provoca que los OAPI, por ejemplo, @alg la calle a desarroll
tareas de los OASPV y/o los administrativos atiendgpartidores (1) . O de que ante la supuestasitgabde EPI se preten
promocionar a dedo a algun OTPI obviando la legdlidgente y las peticiones de traslado (2).

Mas intolerable resulta lo que haeslio aqui cuando se llama durante sus vacaciopessanal para que sustituyan
sus tareas a la contrata que también disfrutabamdeerecido descanso ( por si alguien lo dudasdsabajadores y comparie
también tienen derecho a vacaciones).

Si, el verano se nos va pero el stide y la mala fe no descansan. Cambios de acdgionpor reestructuracid
organizativa que se comunican un 31 de julio caegbonsable de RRHH de vacaciones , eliminacigordadas partidas y turn
en Operaciones o Operacion y Mantenimiento en &n dé reducir gastos (el chocolate del loro) saopuparse de la calidad
servicio; la ya citaddlamada de socorra compafieros que estaban de vacaciones y que épaeidar o desconocer que el Un
supuesto contemplado en nuestra Normativa Laberadtdrrupcion de las vacaciones es la Incapadidhdral Transitoria y que s
“voluntaria” disposicion pudiera constituir un ejeim de prestamismo laboral ; o loscutazogseran cosa de los calores o
temor) sobre el Plan TIES (¢qué pasa, porqué gariz se nos pregunta...jgpesaos ) 0 supuestas mejoras en los plane
desvinculacion.

Conviene recordar el requerimientbGlamité Intercentros el pasado 28 de julio al&car Maraver para reunir los for
correspondientes y tratar temas relevantes y petedieLa lista es larga : Pausas por trabajos é» Réfundicion de la Normativ
Laboral, Ordenacion del Tiempo de Trabajo y rediredie la jornada, constitucion y desarrollo detlabajos para la Clasificacic
Profesional, establecimiento de los marcos de lagtecion territorial pero, sobre todo, trasladostemalizacion del Segu
Colectivo (que afecta a algo mas de 5.000 trabegajlo Seguro de Sueldo, problematica generadalpmmbio de funciones
incumplimiento del Convenio Colectivo en su Cldasd4?, EMPLEO, cuestién ésta que merecié el padddiae julio la
interposicion por 1aC.G.T ante la Direccidn General de Trabajo de un CONRIOCCOLECTIVO en el que se denuncia
ausencia de criterios objetivos a la hora de coactanto las vacantes como el personal disponlaleo previo a la practica de
diferentes medidas de recolocacion, la no consiiteraal principio basico de voluntariedad y, enimigfa, la unilateralidad co
que esta actuando Telefénica. El preceptivo acimdeiliacién se celebré el 26 de julio con el teglo desin avenenciaquedand

asi expedita la via jurisdiccional correspondiente.
(1) : Es la pretension de Telefénica en Navarra .
(2) : Este problema se ha gladb en Huelva donde, ademas, se pretendia queRbsealizaran algunas funciones del OSPV quanmdi¢asen la subida a postes. Sera
que seanquen.
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JUAN JOSE MILLAS, El Pais, 28de julio de 2.000

Villalonga no consiguié ganarse el afecto de stesjeni del Gobierno, ni el de los accionistas de
modo que le hemos dado entre todos 5.000 millgpaes, que se vaya a freir esparragos. estabalilisteia
gue iba a reirse de Aznar, de los bancos, de l&dpeos , de los usuarios. Que todo el mundo toota : a
los traidores se les da cuatro o cinco mil millodespts y se les manda a casa a hacer crucigrde&sdos
modos, no quiere uno ni pensar cuanto habriamadotejue pagarle de haberse hecho querer, que tampoc
es tan dificil. Y luego dicen los pesimistas quaudananidad no evoluciona. Antes, cuando caias mahe
empresa, te daban una patada en el culo y sardgasgsa Ahora, en cambio, te ingresan 5.000 millgrie:
agradecen los servicios prestadbdst no violencia estd ganando la partida al sindic@mo de
confrontacion:ventajas del capitalismo salvaje.

\"24

Tras leer la noticia tuve la fantaséaqilie me llamaba el director y me ofrecia 8.000onmek por
irme del periodico. “¢Acaso no os caigo bien?preguntaba angustiado. -"Al contrario”, respontti@do
el mundo te aprecia. En caso contrario solo teiiatms ofrecido 5.000 millones, como a Villalongba
cosa tenia logica, desde luego, pero como soyntimantal y las muestras de afecto me desarmarerieé
un rato y finalmente le contesté que preferia quedaaunque fuera cobrando la mitad de lo que ghoma
No es por presumir, pero soy muy buen negociadoo yne costd mucho convencerle, aunque tuve que
comprometerme también a trabajar los domingossyagede guardar.

Cuando sali del de su despacho, llamé madre por teléfono y se puso hecha una fi¢tgo ‘mio,
si es verdad lo que me cuentas, eres un idiotfd,lldéna de amargura, por lo que abandoné la fentas
continué buscandole un sentido al suceso realagaela linea se tornaba mas fantastico. De hestames
hablando de la aventura de un hombre que al queetochundo persigue para hacerle millonario. Diaki
parece un cuento popular, pero le falta la moral@jsizas se trate, pues, de un cuento inmoral, ande
género nuevo. A ver que dicen los criticos.

Una sopa de letras sencillita,
para tenerlo claro...

ASDTREUJILOPSWAX
DESPUESBYUILOWH
SGCVGHYTUINMNVCX
TRAYWDWEKHBVVCXST
AECGYUIPMVBUITJA
QGWSFCTYUIOPEFRS
XAZVGHTRRKVNBMLK
OCDS.ASTERCIAVCH
Cl VMSSZJTUILOAPL
COFFFKELECCIONES
VNVFFFFMNCWIUALR ,%4
CETCCO®CVDDDIAA o

ASGTYURILKJUGTOA | Pero si no te gusta la sopa, dales dos tazas,... de caldo!

7N
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SEGURO DE SUPERVIVENCIA

La prevision social de mas de cinco mil trabajas@®a en juego.

Basta una lectura rapida de los diferentes comdogaindicales para comprender la “preocupacion”
gue el asunto provoca en unos y otrosneatralidadcon que CCOO y UGT parecen tratar la cuestiéruen s
Nota Informativa del 14 de noviembre contrasta ebnomunicado del SATT del 26 de ese mes 0 nuestra
propias informaciones. Lo cierto es que un repaswcioso de las Condiciones Particulares de la auev
Podliza de la prestacion de supervivencia en refacion las posiciones de la Empresa en la mesa d
negociacion crea preocupaciones e incertidumbres el preciso superar. De lo contrario estariamo:s
aceptando como parece que hacen los sindicatdtudmshales la contradiccion contenida en el ahbicu
preliminar de esas Condiciones.

Telefénica entiende que la referidesf@eion es un compromiso por pensiones a los gDA 1&2 de |
Ley 8/1987 y su normativa de desarrollo (Planesiydes de Pensiones) impone la obligacion de exitzai
y considerando que tal obligacion se impone a las engsas y que siempre QUE EL COMPROMISO S
MANTENGA SIN NINGUNA MODIFICACION no se precisa negociacion alguna con la representacio
social NI CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LOS TRABAJADORE S, el presente contrato de seguro se
formaliza entre Telef6nica de Espafia y Antares SAfuese asi realmente, ¢ para crinirse y/o negociar
con los Sindicatos en una mesa de larquee excluye como en ot@SATT y C.G.T?

Por otra parte la poliza define elg@subierto es la supervivencia del asegurado &3asfiosedad
de jubilacion forzosa en Telefénica de Espaf&n unos momentos en que las posibilidadesbdadonar
voluntariamenteesta empresa SIGUEN SIENDO importantes , fijar lquprestacion se cobre a esa edad y
desde Telefonica, puede significar un “riesgo” adiagrave.

En definitiva, si de lo que se tratadesexternaliar las obligaciones de los compromigo$elefénica
con el personal no adherido al Plan de Pensiooagjd debe hacer es rehabilitar la poliza origiAate las
posiciones de otros sindicatos de recuperar labjhidsid del rescate antes de los 65 afios, mejdrar €
tratamiento de la pdliza a los Incapacitados peemis totales para la profesion habitual o traslatla
derecho de la pdliza a quienes se marchen de leesmpa posicion de la C.G.T no es de oposicidm @é nc
tener asumido la irrevocabilidad de la decisionlad&mpresa y defender, alternativamente la sitmade
origen.

Sin entrar en si esta oferta de TESAUaeunica disyuntiva en la aplicacion del R.D 13889,
nuestra posiciéno es sustituir las condiciones de partida de nuast Seguro Colectivg sino dereforzar
las garantias que aquellas polizas contenian yreosnocian, de ahi, que no nos valga esta propuesta,|si n
es conociendo de modo previo la posicidbn de pastida consecuencia analizar si nos lleva a mejrar
empeorar las condiciones iniciales. Queremos q@eniaresa entregue formalmente las polizas queqiie
no van a variar para ver nosotros si es asi. Rpmel vamos a valorar si el documento es perfiecgh tal
cual linea, ni a entrar a negociar, una novacidigational.

La Direccion dice que el documento madifica en nada lo que ya se tenia en 1983 pesscsiuera
asi, ¢qué impide entonces rehabilitar la oodlizaeran®? Y no porque las cladsulas de 1983 no puedal
trasladarse a 2001, sino porque hay modificacianafteraciones en las obligaciones por pensioneslaju
Direccion no esta dispuesta a reconocer.

Ademas, ¢ significa eso que la empragaod perdidas las condiciones previas a la pdl22a855 que
teniamos? Por otra parte, no variar nada paraapee dambie (lo contrario de lo comun) ¢no condali
mantenimiento de lo anterior?

Sinceramente, este juego de palabragudenada cambia pero no se mantiene nos suenaconap
juego de trile (dicho con el mayor respeto a las@®s). Ya estamos acostumabrados a que haya snuch
promesas de mejorar lo anterior y ver que cualdigerpo pasado fue mejor

Para cambiar las cosas tenemos que empezar por cambiar las actitudes.

Algunos dicen que este Convenio no es malo par&rdsjadores. Por eso no reconocen la necesidadérdenciarlo. ¢Si no es
malo para los trabajadores serd porque es buene®.bBeno para los trabajadores, ¢ serd porque tam é&ueno para la empresa y
sus intenciones?. Si no es bueno para la emm®saporque es malo para ella.

Pero, entonceg,por qué Telefénica no lo denuncia pudiendo hacerlmomo puede?

D

D
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Desvio de llamadas a Marruecos |y
explotacién al tercer mundo

Hace sélo unos afios, Telefénica comenzo a depfruir

empleo fijo y digno, en un nimero que ya superg |las

30.000 personas, para proceder a nuevas contraac|o
g

en ESTRATEL (ahoa Atento). El objetivo no era crgar

mas empleo, ni tampoco rejuvenecer la plantillajéto| | ' " # $  $% & #
objetivo de Telefonica era abaratar costes expiiatanig $%
generacion de jovenes mas preparados en la histefia % ( %
este pais.

Son de sobras conocidas las condiciones laboraldss
trabajadores de empresas de Telemarketing comdoA
sueldo de 80.000 pesetas con las pagas ¢
prorrateadas para aparentar un sueldo mayor, tufnc% % * $
abusivos, control nazi a los trabajadores negésgiple

incluso el descanso por trabajo en pantallas, despi
masivos e injustificados, jornada de lunes a domieig J
computo irregular de 1580 horas afio, trabajo essfinle
semana y festivos sin compensacion adicional,....
Pero a Telefénica y Atento no les parecen sufiegitdg
condiciones de explotacibn y ha comenzado a dgsviar
llamadas del 1003 a Marruecos.
¢ Es para dar un mejor servicio al cliente?, ¢ gdamds
Aznar contra la inmigracion y las pateras?, ¢ podsejn
ayudar al tercer mundo generando trabajo dignotres|o
paises?.

Lo cierto es qué&lO.
El Unico fin es explotar a los trabajadores detes
mundo como hace Nike con los nifios y nifias de ¥iain

P~ =N

ln %

tras

| A

=

o la India. De momento en Marruecos atienden uf@8|2 §r
llamadas diarias, con 40 trabajadores, pero eligbjes

que en breve lleguen a ser 2000 personas y ateh@er %¢
% de las llamadas atendidas por el 1003...Después.. (@5

Lo preocupante para la CGT no es la creacion
de empleo en otros paises, sino que se desyien
llamadas para explotar a los trabajadores ep
paises donde ni tan siquiera se respetan lps
derechos humanos mas elementales y mas
tarde despedir al actual personal de Telefénida
y Atento.

“La solidaridad implica elreparto organico de la riqueza de un pais cof la
intencidn de crearigueza comuren materia de infraestructuras, de biengs y
servicios considerados necesarios e indispensphtasel buen funcionamientdq y
el buen desarrollo de la solidaridadRi¢ardo Petrella, BC, pag. 30).
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CGT, EL SINDICATO QUE NECESITAS
POR EL DERECHO A LA UTOPIA!

A

Discurso de Ghiraldo en el mitin de plaza oncefelelmayo de 1901

El 1° de mayo no puede ser sino lo que es. Pounizobzarse el acontecimiento que reme-
mora dibujando una antorcha contra el viento, ladaaun grito formidable de guerra, esgri-
biendo un himno a la rebeldia; pero nunca haciemdalegato de conciliacion entre dos f
zas irreconciliables; jamas redactando un pacteadean ridiculo e inaceptable, por parte¢ de
uno de los enemigos, como lo son todos los progrgroditicos formulados por los seugo-
reformadores del presente, en frases tan hipéaiam falsas, por mas que ellas aparegcan
endulzadas con la limonada criolla del socialisemalitario. Yo me pregunto como pugde
pretenderse que el obrero consciente de hoy fedté&jabajo, cuando este se halla deprinjido,
envilecido, humillado. Yo me pregunto como se prééehacer que el obrero conscient¢ de
hoy que se sabe explotado, burlado y escarnecid@apalases conservadoras, desfile en|este
dia por calles y plazas, alegre y risuefio, en mgeli@struendo de los cohetes y al compas de
las charangas. !'Por la memoria de los héroes, Hastainete!. Esta no puede ser la fiesia de
la paz; los platos del banquete estan todos maasitEisangre! Yo me pregunto cOmo se|pre-
tende que el obrero consciente de hoy aparezagdedo la paz mientras los ejércitos asesi-
nos contindan sus carniceras de pueblos en elvaahg en la China, mientras las huegtes
huelguistas son deshechas a tiros y bayonetazesiras la libertad individual es conculcada
a cada instante por policias y jueces, mientrasidaria desesperada sucumbe entre gritds de
agonia, mientras en toda la tierra continua viboatwturador y terrible, el lay! de los venci-
dos! Reflexionemos, pues, y veamos por que eldeanayo debe repercutir en el espiritu| del
proletario como un clarin de combate, como unapeiende guerra, como una voz muy
que diga: A la lucha, a la rebelién, a la conquiktadodos los derechos, de todas las libgrta-
des!.




Motivos técnicos nos obligan a presentar el nurhérsu portada, escaneada. Disculpas
por la calidad. 17
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YANOHABRAMAS EXTERNALZACION
ESTE CONVENIO GARANTIZA EL EMPLEO

Que se lo piensen...jy rechacen la oferfaglefonica
invita a 320 trabajadores a pasar al Centro de Ser
vicios Compartidos (T-gestiona) donde quedarian
sujetos al Convenio de oficinas y despachos.

Dicho convenio no es comparable con nuestra Norma-
tiva Laboral incluso aunque se vea mermada por la
negociacion colectiva reciente. Asi, aunque se-feco
nozca el concepto de antigliedad ésta se devenga cad
cuatro afos y es el 4% del salario base por losgue
pierde mas de un 0,8% en comparacion con TESAU.
Los permisos con sueldo por enfermedad de fansljare
cuando estan fuera de la residencia laboral se-incr
mentan en un dia de viaje jsiempre y cuando lartist
cia sea superior a los 200 kmsj Aunque no exjstan
O6rganos de representacion, aquellos sindicatos que
acrediten una afiliacion del 10% en los centrosnds
de 100 trabajadores se les reconoce un delegadb...y
resto de trabajadores nadie les pregunta...;nm?¥ota
iQue se afilienj dirian los sindicatos del sisteinzs
anticipos de cuatro mensualidades (o0 incluso cinco)
sin intereses exigen alguna causa como la muerte de
cényuge o hijos, obras en la vivienda por ruinaiinm
nente, nacimiento de hijos si se requiere interaata
hospitalario...y poco mas. jEso sij en caso déattas
del domicilio habitual te dan dos dias. En IT hase
bra siempre el 100 por cien, asi en bajas de @uga
cion el trabajador sélo cobra desde el 271 diaden a
lante la prestacion de la seguridad social y esuel
puesto de una segunda baja de 4 dias 0 meno-.ho ¢
bra nada. La embriaguez ocasional es una faltayleve
la reincidencia en este tipo de faltas (leves)swier-
te en grave...asi que jcuidado con el cuarto de the
bocadilloj Por cierto un despido disciplinario ema
empresa del Grupo a la que pase un trabajador aco-
giéndose a la excedencia que se establece en ehCC
vigor no solo extingue esa excedencia jsino tamélién
contrato con TESAj ¢ No es un plus sancionador exce-
sivo...incluso ilegal? Y mas...y mas...

Portyiesobea Los mofivos: Huelga General
Par ganar el fufturo Inchenmos el presen

o=
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Ahora, ¢por qué ahora?, el convenio ya no ep tan
bueno y la movilidad funcional y geogréfical la
pérdida de actividad, las segregaciones ,|que
permite, ampara e incluso estimula el convgnio
y quienesresponsablement® suscribieron, se
estd imponiendo como norma y no como exgep-
cion.
El espiritu con el que se habia negpci
do (la estabilidad en el empleo) se ha conveftido
en un fantasma y llama la atencién que las gue-
rras internas de unos y la incoherencia de ¢tros
nos lleven a reconocer lo que para C.G.T s|em-
pre ha estado claro :

La empresa se desmantela y nuds-
tras condiciones de trabajo se pre
carizan. ¢ Esta ahi el limite?

El Comite Intercentros nos da la espalda.
Al trabajador le dan por ... todas partes

El dia 14 de febrero UGT y CCOO convocaron, coaar de urgencia, la Comision de Gestion del Goinitercentros (Cl) pavla
tratar, sobre todo, la SEGREGACION de actividad SESTIONA.

Como habéis podido leer, en el Bol&tformativo de CGT que se ha repartido por lestos de trabajo, Telefénica ha dqdo
el visto bueno a la creacion de una empresa quapyestionar las actividades comunes (compatilales qualquier empresa del gju-
po), entre las cuales se encuentran (sin que diedtida ni cerrada la lista) las actividades siguies: Contabilidad, Impuestos, Cugn-
tas a pagar y Cobrar, Tesoreria Prevencion de &sdsgporales, Parque Movil, etc.....

Esto implica, entre otras cosastraspaso de personal de una empresa a otra, esakediESAU a T-GESTIONA, con kg
consiguiente modificacion de las condiciones lalestaque poco a poco iran cambiando en beneficia @enpresa y en perjuicioare
I@s trabajador@s. Si alguien duda de sobre la meadibn a la baja que sufrirdn esas condicionesréaes, solo tiene que compajar
los Convenios Colectivos de las diferentes empresbgrupo y el que tenemos en TESAU. En algunes<k diferencia es abismal.

Ante esta agresion y dado que el @ida hacia otro lado, algunos Comités de Emppessinciales han manifestado su fe-
chazo a las intenciones segregadoras de la empra@da PASIVIDAD DEL C.I.. Unas provincias han madd resoluciones al
(como Cérdoba, Granada, Cantabria, Sevilla, Jaadrid, Barcelona, Alicante, etc....), otras hanhleeconcentraciones y en otrag se
estan gestando protestas y movilizaciones. El Godet Empresa de Madrid celebré una manifestacidiiae2 de Enero a la cyal
asistieron alrededor de 3000 personas y para elNdadzo hay un paro de 4 horas.

Ante esta situacion UGT y CCOO cararode urgencia la Comision de Gestion del Cl edantencion de censurar las acdio-
nes de protesta emprendidas por los comités prial@sc Para ello presentan una propuesta de ré&olUen ella exponen qu@o
hay circunstancias objetivas que permitan definir ma situaciéon de incumplimiento de Convenio Colect' o que'la carta del
Sr. Alierta (sobre T-GESTIONA) obliga a la empresaa negociar y ACORDAR cualquier modificaciéon en su&ructura” . Refe-
rente a las actuaciones de protesta emprendiddegp@omités Provinciales dicen en su propuésiia estas medidas no son opo
tunas en este momento, ya que pueden desorientarcanjunto de la plantilla”. Para finalizar manifiestdigue no aceptaran nin-
gun tipo de segregacion que pueda realizar UNILATERLMENTE la empresa”.

La propuesta de resolucién que C@Egnta para que sea aprob&asume las resoluciones y convocatorias de los ci
tés provinciales", propone al Cl qu&organice y coordine movilizaciones en todo el Estb" y" no acepta ningun tipo de segre
gacion que pueda realizar la EmpresaNlI UNILATERALMENTE NI NEGOCIADA.

Desgraciadamente han sacado su estgpadelante, pues entre los dos sindicatos tiemknlos 13 votos. Con esta resdlu-
cién UGT y CCOO dejan claro que no se oponen adaegacion de la actividad a T-GESTIONA, ya quéreslispuestos a negocjar
con la empresa dicha segregacion. Sentarse a aegoplica ceder y desde CGT pensamos que ya estalla empresa quiere requ-
cir, quitar, eliminar, parte de nuestras condiciones laborales segredarattividad y a nosotr@s con ella, pero las wiordes laboral
les actuales SON NUESTRAS, conseguidas tras afinglla Y SON INNEGOCIABLES.

Estas son las dltimas noticias quayhsobre el tema, pero tal y como esté la situacidm descartamos que en breves fg-
chas haya movilizaciones. Nosotr@s deseamos queCélcambie su postura y responda positivamente al sér de la plantilla
porque las movilizaciones se van a hacer, con sua o sin él.

SENORES DEL C.l.: CON LOS TRABAJADORES O CON LA EMPRESA. Y para demostrarlo ya no nos valef
palabras, sino hechos, asi, que levantaros de ldfoses y coordinar movilizaciones estatales paraadender lo que e
nuestro, que esa es vuestra obligacion.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
OPERACIONES

El pasado 3 de mayo, Concepcién @uersedano, Directora de Relaciones Laborales dicgiles de TESAU, respondia por es-
crito a la solicitud realizada por el Comité Inemtros el 25 de abril sobre el dichoso Cddigo dedQota. Su lectura nos demuestra tanto |
improcedencia como incluso la ilegalidad de aqualétensién (recordar nuestro comunicado “NO FIRMBSCARTA”") no obstante Iq

cual CGT ha demandado de la empresa que dé acie Esmaxima difusion. Entretanto reproducimgsiantegramente esa cartesta-
camos partes del texto subrayando o en negrita.

Muy Sres. Mios:

Me refiero a su escrito de 25 delgmsmes de abril sobre el “Cédigo de Conducta enRalaciones con las empresas Contratis
tas y Proveedores” y en relacion con este asurg@éamunico lo siguiente:

Como ustedes bien conofBn, todos los puntos del Cadigo aprobado por el Cémé Direccion de Telefonica de Espafia el di
20 de marzo de 2002, respetan el Capitulo XI debtRefundido de la Normativa Labok@) , no alterando lo ya regulado y consensuadc
entre la representacion de los trabajadores y lpersa. Se trata, por tantde una accion de comunicaciog8) ,destinada fundamental
mente a recordar al personal con responsabilidadelcionadas con empresas colaboradorésnecesidad de mantener una conduct:
éticamente adecuada que es mas exigible, si cabérgiajar en tales funciones

Por este motivo,af no modificar ninguin aspecto relativo a “DebereBremios y Sanciones”no hace necesario una informa-
cion previa de la Representacién Social. No obstasiten algiin momento se propusiera modificar mlggpecto contenido en la Normati-
va Laboral se haria segun las disposiciones legajdigables.

Por todo ellmo consideramos necesario retirar el citado Codigwe, como ya he indicado, esta destinado a clarificlos rest
ponsables de las Areas afectadas, prioritariamenteersonal fuera de Conveni@) el comportamiento que debe seguir en relacion| co
las empresas colaboradoras, sin que sea exigiloietgnto, para el personal de dentro del Conveniscsibir el mismohabida cuenta qu
nuestra normativa laboral ya contempla tales obtigaes como se ha expuesto anteriormente”.

9]

(1) : n@abemos quienes se refiere@,G.T trata muy poco (nada en realidad) con ese Comaifgibccion aunque nos gustaria y
lo hemos solicitado para sefalar, proponer e inchalvertir una serie de cuestiones que afectas mdbajadores de esta empresa.

(2) : no es verdad y precisamentegsoC.G.T ha estudiado el ejercicio de acciones legales.

(3) : si es una accion de comuniaasidéd mas ¢ por qué se exigia la firma del codigo ?

(4) : como sosteniamos, s6lo al peabktuera de convenio (y podria ser discutible)xizabxigirle no ya el codigo (repasar nuestrc
comunicado “No firmes la carta”) sino su rabricaqae el resto de trabajadores estan sujetos ahedégilisciplinario contenido en el Esta-

En elActo de Conciliacion(25-6-2002) previo a la vista por la demanda plaaepotCGT-Telefonica, la empresa se aviene a:
Retirar el compromiso de la aceptacién de los comigados individuales dirigidos a los trabajadores.
Considerar nulos y sin efecto alguno los comunicadqg su contenido, firmados hasta la fecha por toddss trabajadores su-

jetos a convenio.
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'VIVIV g
Telefonica aprieta
La C.G.T. NO negocia: y o ahOga '

La fractura de la empresa

La agonia del empleo

El retroceso de las condiciones I
borales basicas

La C.G.T. reconoce:
La necesidad de negociacion de
ambito superior al de empresa:
convenio del sector
Un modelo comin y homogéneo

La C.G.T. exige:
Condiciones de trabajo iguales
Mantenimiento de las actuales e

tructuras profesionales
Recuperacion efectiva de activid
Asuncion de nuevas actividades

iNO RENUNCIES!
i OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE!
iLUCHAR PARA CAMBIAR!
iPARTICIPA!
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El lenguaje técnico pretende la mayoria de lassrece
disfrazar la realidad. Se habla de precios, y nbade
neficios empresariales, cuando aquellos vienen de-
terminados por éstos, nadie dice que los prec®s lo
fijan los empresarios.

Se habla de inflacién, pero no se quiere reconocer
gue la relacién de esta variable con el incremdato
los salarios, supone en la practica la lucha erdre
pital y trabajo por ver como se reparte la renta.

Limitar los incrementos salariales con el argumento
de que hay que contener la inflacion, no garantiza

gue los precios no contintden elevandose, ¢ por ap€rhpresarios
iban a renunciar a unos mayores beneficios si pusdbir los pre-
cios al controlar los mercados?. Todos sabemofueuchos sec-
tores el mercado es oligopolista.

Prueba palpable de lo que aqui manifestamos eaddg ocurrido
en el afio 2002, que la inflacién se ha dispargoesar del comporta-
miento mas bien moderado de las retribuciones sldrédbajadores
(recordemos que el anterior acuerdo —ANC2002-|cashponia) y
tampoco se ha visto un descenso de la precarieldayporalidad.

La relacion precios-salarios manifiesta la batafike capital y trabajo, y mide perfectamenteolaetacion de

fuerzas en la sociedad. Si los trabajadores hagexepoder adquisitivo es porque ha disminuidoagpacidad
de presion. Dos factores, ligados entre si, seegtian en el origen. En primer lugar, la desregditadel mer-
cado laboral, que fuerza a muchos asalariadosfarcmarse con las condiciones, sean cuales seamos-
gan los empresarios, y, en segundo lugar, la delilde los sindicatos, mostrada de forma ostensibti pa-
ralisis ante las continuas reformas laborales ‘g¢emprension” del problema empresarial.

- especulacion, + empleo

U . Ea E—. . . —

Errar puede ser humano, pero con la salud, co-
mo con las cosas de comer, no se juega y a
muchos nos da la impresion que algunos dejan
“morirse” algo, y ya nos lo decian ellos, para
dentro de nada ejercer de “resucitadores” y
poder presentarse como los mas-mejores del
mundo mundial.

i —_ |

continuara ...




SEISDEDOS EXTRAORDINARIO: ~pTiMIZANDO RECURSOS

"SEGREGACIONES"

Algunos sindicatos, experimentando un “éxtasese-
siano, han descubierto que son ltwas mejores del
mundo mundial’:apoyaron movilizaciones, asambleas
informativas, encierros, huelgas¢,En dénde?.

Fueron los primeros y son los Unicos en denundiar e
tema de las segregaciones y en ofrecer alternativas
¢En qué limbo aparecen tales alternativas®.
Seguramente se trata de algun ejercicio para feore
la autoestima.

Por si no esta claro se trata de UTS; que a lqpgre>

ce estan dispuestos a ser mas revolucionarios @ue n
die, eso si sin mostrar tampoco ningun interés epal
apoyar las movilizaciones concretas que para detene
las segregaciones que otros si plasman “negro sobre
blanco

23

MOVILIZAACCION

Para que el empleo estable
no sea una pelicula que po-

damos contarle a nuestros hijos.

Por su futuro:
Defendamos nuestro presente.

e 00 nog Aidan



(Viene de la pagina 1)
denunciabamos. El tiempo pone a cada cual en isy sitichos meses después de la expiracion del ERE
UGT plante6 ante la Audiencia nacional un conflicbbectivo al que se adhirio UTS jpara reclamayadean-
tia en el cobro del montante total de las rentgaréjabilacion;j El tribunal desestimé la demandafptia de
accion; la sentencia se hizo firme...y hasta hoyjae nadie de explicaciones. Eso si, otros gaemsolucio-
nes, nos defienden con firmeza o comprometen éic&mnismo, puro y duro.

El Seguro de Sueldo, la pdliza de supencia del seguro colectivo o, “ahora” la empreskaborado
ra han reclamado y seguiran reclamando la atem@dodos porque toda la plantilla financia un rreahbdo
seguro, segun la jurisprudencia, al que se quiansformar en una Fundacion pero donde jel comi¢ééden-
tros carece de capacidad juridica para fundaritnaigestamos a la espera de que el Sr. Zaplangstidide
Trabajo, se digne enmendar la plana al funciorgui® no acepta los postulados de un érgano de egpaes
cion que solo se representa a si mismo por elmpoesentable que hacen de él los dos sindicatosritay
rios y la empresa. Los mismos que, mediante l&sagibions, facilitaron una tragicomica coartadaraigo de
pupitre del proamericano presidente del gobierpaigs.

La prevision social, en esta empresi ®cada en su linea de flotacion. Si no puedecarse a cor
to plazo una solucion para un patrimonio de mas2d@00 millones de ptas —seguro de sueldo- reesfia
cialmente grave la complicidad con la que ha canteelefonica para negar algunos derechos elemsrdale
un colectivo de casi 4000 personas que permanecknpsliza de supervivencia del seguro colectpar; Ul-
timo, la hipdcrita actuacion de la direccion enntoaa la empresa colaboradora, favorecida poracjgasivi-
dad sindical, que afirma que la decision en el sgfaufin del convenio de colaboracién n® 20 de J¥6&jen:
ajena a Telefénica como lo es la representacidngdFabajadores jcuando fue la propia empresavadrdel
abogado Sagardoy Bengoechea la que solicité lancéaa esa colaboracionj Y asi lo denunciamos am-as
bleas y comunicados.

El sector de las telecomunicacioneasysegregaciones resultan, por ultimo, la piedreogiee, y de
derribo, de un modelo social -caricaturizado dgum@os como un reducto de funcionarios- dado ettefe
multiplicador, como dijimos en su dia, sobre tolb@stemas apuntados anteriormente

En estas paginas hemos recordado Ichgoes considerado han sido algunas de las infoomes
puntuales mas relevantes sobre esos y otros tamedsaq aparecido a lo largo de los dltimos tres &fidas
paginas dé&eis Dedas

Pretenden sintetizar no s6lo nuestéisia y nuestra capacidad de denuncia; preteradehién haber
generado la confianza entre nuestros compafieromgareras para ofrecer alternativas. Porque déaoaaf
se trata y todos nos someteremos a ella, de naeviechas proximas.
iSalud y aciertoj
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