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o gue fenemos, s el que queremos?%@

Mientras que los mercados cada vez estan mas aduofic no ocurre lo
mismo con los salarios: 350 millones de trabajagldeelos paises mas ricos tien
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un salario medio de 18 délares/
hora, mientras 1.200 millones
de trabajadores en los paises
pobres perciben un promedio
de 1 a 2 délares/hora.

En la actualidad sélo en el area

de la OCDE existen mas de 30 millones de paradbs. E
namero de europeos sin empleo sobrepasa los 2thesll de

los cuales una cuarta parte en una edad compreaulicialos

18 y los 25 afios.

Segun el Banco Mundial la cifra de personas dessadpk en

el mundo alcanza 120 millones de personas. El paro
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llegado a niveles que no se alcanzaban desderialgpaesion de 1929.

¢Ni siquiera vamos a intentar cambiar la dinamica? la CGT si, y contigo podemos hacerlo.
La oportunidad para que las cosas cambien esta aiNo nos dejemos llevar por la marea del
desencanto y la derrota anticipada. jLibertad y anacosindicalismo!.

iE1 Sector existe!

DECLARADOS NULOS LOS DESPIDOS PRODUCIDOS POR HACER HUELGA EN
PERIODO DE PRUEBA EN GOLDEN LINE (Recurso de Supli@cion 1043/2000, sobre Autos
48/2000)

El dia 29 de may€.G.T. ha recibido la sentencia del Tribunal Superioddsticia de Castilla Le6n en donde nos
notifican que los despidos 2 de nuestras compapdeapedidas el dia 22/12/99 (dia posterior a ¢édglauconvocada
por C.G.T.)-, alegando la empresa la no superatg@bperiodo de pruebban sido declarados nulos
Esto supone un claro triunfo de los trabajadoregug una vez mas, nos demuestra que el ejeracia duelga e
un derecho fundamental de todo trabajador comoanedicurso para conseguir mejorar las condicitatesrales
gue cualquier tipo de represalia de la empresaa@ste derecho es ilegal. Supone una victoriggiiativos y
ademas de especial relevancia, ya que tras laRafbaboral las sentencias con “despido nulo” nandbn, siendo
normalmente las sentencias sobre despidos proesdeithprocedentes.
La diferencia entre “improcedente” o “nulo” es queentras en el primero la empresa tiene la potetagadmitir 0

n

“Y porque en este mundo caben muchos mundos, por l&dlumanidad y contra el Neoliberalismo,
animémonos todos para seguir construyendo esa rec da esperanza que hunde sus pies en los que nos

antecedieron, los que faltan, y al tiempo levantausvista hacia un futuro mas claro, justo y digno”.(Manifiesto
del Encuentro Intercontinental por la Humanidadmgtea el Neoliberalismo publicado en Madrid el 26jdlio de 1997.
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2 Leer ddle perjudica a los fodenosos gue froefienen la ignorancia a la juoticéa

3 “Preguntas de un obrero que lee”
Berthold Brecht
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¢, Quién construy6 Tebas, la de las Siete Puertas?.
En los libros figuran s6lo nombres de reyes.
¢Acaso arrastraron ellos los bloques de piedra?.
Y Babilonia, mil veces destruida,
Jquién la volvié a levantar otras tantas?.

Quienes edificaron la dorada Lima, ¢en que casésna.

¢A dbénde fueron la noche en que se terminé la Braalla,
sus albaniles?.

HAN DICHO ....A proposito de la globalizacion Llena esta de arcos triunfales Roma la grande.érQos

levant6?. Sus césares, ¢,sobre quienes triunfaron?.

el estado del bienestar. ¢(Qué podemos hacer?. §Como palacios?.
podemos evitar que la mitad de la humanidad sdergbe Hasta en la legendaria Atlantida, la noche en fumese la
elija la violencia?. Conozco su respuesta, queBdo trago, los que se ahogaban pedian,
Friedman: que les den a todos hamburguesas BigyMac bramando
los manden a DisneyWorld.. Ayuda a sus esclavos.

El triunfo del mercado y la irresigiexpansion El joven Alejandro conquistd la India. ¢ El solo?.
de la globalizacion me hacen temer un encontronazo César vencio a los galos.
inevitable entre capitalismo y democracia. El adjsitno ¢No llevaba siquiera a un cocinero?.
conduce inexorablemente a la concentracion dejleza Felipe 1l llor6 al saber su flota hundida.
y al poder econémico en manos de un pequefio giupo. ¢No lloré méas que élI?.
esto, a su vez, conduce a la pregunta fundamental:Federico de Prusia gand la guerra de los TreintsAf
¢cuanta redistribucion sera necesaria para haeerlqu ¢Quién la gan6 también?.
dominio de la minoria rica sea aceptable para lgona Un triunfo en cada pagina.
de la poblacion del mundo? ElI problema, mi querido ¢ Quién preparaba los festines?
sefor Friedman, es que el mercado es incapaz de Un gran hombre cada diez afios.
responder. ¢Quién pagaba los gastos?.

Baje de las nubes, Sr.Friedman, yadfa darse
cuenta de que la globalizacion es un claro sintdeia A tantas historias,

final de un ciclo.” _ Tantas preguntas.
Ignacio Ramonet, Director de “Le Monde

Diplomatique” a Thomas Friedman ,analista de paljti

La FAI (Fundacion Aurora Intermitente) sufrié el martes 6 de junio uatentado Una bomb:
incendiaria intentd acabar con uno de los colestivds dinamicos de la izquierda alternativa. Bagmsusefa

Suefos, las Brigadas Internacionales por la Pazagéncia alternativa de noticias UPA. A lo largaosds trec
aflos de existencia han pasado por su sede desdgirAgiarcia Calvo a la Asociacion contra la Tort
pasando por miembros del movimiertkupa Un local de 1aC.G.T. y Ecologistas en Acciéntambién fue
objeto de la violencia intolerante en la misma mogha la misma hora en Torrejon. Esta claro quees
coincidencia ni casualidad.
Lamentable la inoperancia de las fuerzas de ordético que tan diligentes se muestran cuando spaokn
local, o unos trabajadores se manifiestan en dafdassus derechos y ahora justifican su tardanzdesnle
estos casos (porque lo de resolverlos y conoces adtores parece que no interesa) debido a |aleit@andz
gue esa noche tenian sus efectivos.
¢Por qué nunca hay detenidos cuando el local o l&ngona atacada pertenece o se enmarca en un gru
alternativo de izquierdas?

“En el mundo entero la globalizacion esta acabamiv | Bizancio, tantas veces cantada, para sus habitgsée tenia

de progreso se agrupan, libertarios, anarquistgsjerdistas,...laiversidad y el respeto es la caracteristic
fundamental de este colectivo donde se dan cifgogrde solidaridad con El Salvador, la libreriaficeates de
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Si puedes navegar..., www.nodo50.org\cgt-telecomunicaciones




La expansiin medidtica de Telefonica 4

Los medios de comunicacion son unaesja importante para Telefonica. Su control lepgrciona poder tanto a nivel
econdémico (es rentable en si mismo y le garafdipablicidad), como a nivel politico, social eattegico. Actualmente, disponer de los
medios de comunicacidn es necesario para ejerqerdelr, ya que estos juegan un papel importanta ereacion y manipulacion de la
realidad, en la imposicién de valores (que legitiim via de por la cual los poderosos han llegaderi®, mientras domestican a la
mayoria y criminalizan a los que discrepan y lowm|n) y en la creacion de consumidores, destacandpapel activo como
herramienta de hacer politica. Este control puedalsecto, participando en las acciones como ferde la publicidad puesto que la
entrada de dinero que ésta supone por parte ddoiieke le permite someter a los medios bajo suscttices. Las primeras
aproximaciones directas de Telefénica a los meskoprodujeron en 1994 cuando era todavia una smp@lica, dando lugar a la
creacion de Cablevision (sociedad que compartiécSogecable). Esta operacion concluyd en noviemigrk986 al crearse Telefonica de
Cablevision.

La Telefonica de hoy en dia es mugtés poderosa y su propuesta de accion abarcangintm de medios. Gracias a su
dimension econdmica y a su capacidad expansivafdreta se ha convertido en el primer grupo ddahhtspana en relacion a la
potencialidad de integracion de medios. Y dentrardenarco de comunicacion globalizada lo hace & pr alianzas internacionales.

La mas reciente es la compra de daymtora holandesa Endemol Entertaiment Holding9i&.000 millones de pesetas. Con
esta operacion , que se realiza a partir de uncant@io de acciones después de una ampliacionpilcpor parte de Telefonica, la
multinacional espafiola se asegura la colaboragdund de las productoras de TV y multimedia maoitaptes de Europa. Endemol
pasa a suministrar producciones televisivas y derret de las que se benefician los grupos TeleddMedia, Terra y Telefonica
Moviles. Al mismo tiempo que Telefénica ofrece & kaccionistas de Endemol 5,58 secciones por cada tle la holandesa. La
operacion ha salido también como réplica a la fudi® AOL con la Time Warner en los EE.UU. La conipdfolandesa que cuenta con
filiales y actividades en 15 paises (tiene por pjenel 60% de la productora catalana Gestmusi@ossolidara como una division
dentro del grupo Telefonica con el nombre de Endé&ntertainment.

Telefonica también es propietarigddéena 3, Via Digital y tiene importantes activesld TV de Argentina (Television Federal
SA, Canales del Interior y Canal Azul) .

En agosto de 1997 Telefonica tomcoeltrol absoluto de Antena 3 ( que pertenecia apGZeta) aunque sélo habia adquirido
un 23% de la cadena ( en 1999 ha elevo su pacidipal 47,21%) . Gracias a los pactos que apoy&baperacion , Villalonga nombro
cinco de los diez miembros del Consejo Adminisimgtvulnerando asi la Ley de TV Privada. Antena&B8& 1999 con unos beneficios
netos de 20.887 millones de pesetas ant los 18l@4Gercicio anterior, situandola en la primerdaeTV privadas europeas en lo que
se refiere a rentabilidad.

Desde que Telefdnica controla laigastle Antena 3, se han explorado nuevos mercagio® da televenta, la produccion
publicitaria con la compra de Movierecord (publatdpara las salas de cines) , las bases de datofesde que Telefonica tiene un
68% de las acciones de Via Digital pero al igua gan Antena 3, la realidad es que tiene el comtbsbluto. Via Digital inicidé su
actividad en 1997 en el segmento de la televis&gop/ ahora ya abarca en su programacion, ademasdiiribucion de 65 canales,
servicios interactivos para gestiones bancariaspca de entradas, informacion de la Bolsa y pudditiinteractiva.

Telefénica Media tiene también unpantante presencia en el mercado de la radio | Estado espafiol el afio 1999 adquirio,
con una participacion total, las sociedades UniB&x(Onda Cero comprado por la ONCE por 18.000omds) y Cadena Voz de
Radiodifusion SA. Estas sociedades operan en eladerradiofénico por medio de una red de cobenegrada por 219 emisoras que
difunden la programacion de las cadenas Onda Cemda Melodia, Onda Rambla,etc.

Otro sector de actividad es el dedpogion de contendidos. Por ello se asocié en t889Disney, el Grupo Clarin y con la
productora argentina Patagonia Film Group, un 3B%6lo que se refiere a medios audiovisuales, Telef0es la (nica accionista de
Telefénica Audiovisuales SA. En ella participa @122% de las acciones de Hispasat.

El tercer grupo de medios en el gaetigipa es Recoletos (Expansion, Marca, Diario &M controlando el 20% del
accionariado. Y mas, y mas......

Los rostros con gafag
oscuras pueden ser
sustituidos por el personaje
de la foto inferior.

JOVENES [F AHORA,
A YD AL 25AR0B,
M HABIA (READO MAS DES.000

En Telefénica de Espafia se ha padado
una plantilla en 1998l 72.00Qersonas a una
de46.600a finales de 1999.

Telefénica compra pa280.000
millones de pesetas la filial de Bertelsmann
Internet Mediaways




4 ACCIDENTES LABORALES: jQué no sea un circo romano!
Al ]) TELEFONICA S.A.U. TODOS SOMOS
-  _ MONTREAL TRABAJADRES
RADIOTRONICA EN UN MISMO
SINTEL ARCO

El Comité Central de Seguridad y Salud informa emexinion de abril de , al menos, 3 accidentesatesten
empresas colaboradoras. Uno en Castellon dondsbejador, subido a un poste, sufre un infarto ieandio. Otro como
consecuencia de un accidente de trafitoalmente, el tercero se produce por la rotura dein poste 9 B de la red
principal.

Ya en la reunién anterior, 30 de matadRE inform6 de un accidente mortal en la enp@®BRA“cuando
estaba descargando postes 8-E con otro compariero”.

Durante 1999 se produjeron en nuestra empresadd®ldentes de trabajo, 7 de ellos mortales, copoucentaje
de 27,3 % in-itinere y un 72,7% in-labore . Destaeapecto de la forma en que se producen , el @0,7por
sobreesfuerzos y el 17,75% por caida a nivel ddbsCaerse de un poste (se rompa 0 no) represerit®8% muy lejos,
por ejemplo, de las caidas en escaleras en irgsrjel 2,27%.

Pero no debemos engafiarnos. El rieggaccidente en trabajos en el exterior y muy eslpeente cuando
“andan” por medio postes y escaleras, sigue siangortante y el no observar las debidas precausiendodas las tareas
que les son inherentes aumenta considerablemate Wesgo. La accidentalidad de los trabajadaresparfieros) de las
Contratas lo demuestra.

Ciertamente, la progresiva y brutalemalizacion de actividad puede enmascarar esgaripotencial sefialado
por lo que a TESAU se refiere pero los ritmos dbédjo y la precariedad que caracterizan a esaseagcolaboradoras
destacan, por el contrario, que la accidentalidad es una circunstancia en absoluto ajena al seitorlas
telecomunicaciones.

TESAU esta obligada al cumplimientdaéey de Prevencion de Riesgos Laborales (puadkrer absurdo pero
resulta necesario recordarld y por ello y en relacién con las actuacionegsta materia en empresas colaboradoras de
Telefénica, ésta ultima ha hecho entrega a la RTad®s documentos que regularizan esa actuaciomrlaoién con
diversos departamentos. Es el caso de “OBRA INMOERIA E INSTALACION DE EQUIPOS” y cuya Introduccit
dice textualmente :

‘El objeto del presente documento es dar cumplimientias exigencias que sobre Prevencion de Riesgo:
Laborales establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembmas concretamente su articulo 24 “Coordinadéractividades
empresariales” a fin de que en todo trabajo decedn de obras en inmuebles cuyo promotor seddreta de Espafia
la prevencion de los posibles riesgos, el trabaalivado con las medidas de seguridad pertinentkss ycondiciones
higiénicas adecuadas sean la guia de todas lasaaitines.

Asimismo este documento va dirigiddasnapartados que le afecten a las empresas pdoras de equipos
telefonicos, informaticos, o cualquier otro que geeciso instalar o conservar dentro de nuestraatebles para uso de
Telefonica de Espafia SAU".

Interesa destacar como se recogemstivelocumentos que deben formalizar las empretaisocadoras con los
que ACREDITAN , primero, que conocen las pautaabdstidas por la Direccion de Prevencion y SaledlrESAU;
segundo, que los trabajadores de aquellas emphesagecibido la correspondiente formacion tedrico-pactica
suficiente y adecuadaen prevencion de riesgos laborales para desarsblf@oyecto especifico. Tercero, la notificacion
de accidentes ocurridos a sus trabajadores enaicistaes de TESAU y cuarto, justificante de habdregado a dichos
trabajadores los equipos de proteccion individuat@ptivos.

Al respecto , este Sindicato entregé un escrito &lomité Provincial de Seguridad y
Salud demandando la oportuna informacién . Esperanm® una pronta contestacion pues
tratandose de la seguridad y la salud de las persas, la paciencia es muy limitada. Sin otro
particular.

iUltima hora! . 15 de Junio del primer afio triunfal de la 2°skgura Popular.
El jueves dia 15 se ha desalojado la Central den&iCreu por un brote del virus legionella, quétmvocado 4 casos de
neumonia aguda confirmados de 6 totales...
El cierre se ha producido (al fin) por las presgde sindicatos y trabajadores a la empresa, Trg@anidad, quienes se
han dedicado a demorar o hacer caso omiso de dar®ia palmaria de la existencia de dicho virusaemencionada
central (no ha habido ningun otro caso de legiareil la provincia durante los Ultimos diez dias egieuando se produjo
la primera baja). Comienza ahora un protocolo adaitqjue supone la desinfeccion del local desatogsl como un
analitica de los trabajadores para conocer el edcde la contaminacion-infeccion.
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PAE (perdon, plantilla objetivo) para Asturias 5
Jelefonica

El texto siguiente esta sacado de la pagina
web de telefénica: www.telefonica.es

a logomanca representa, mediante of trago Jluido g segure de la
calignafia. wuestra dedicacion a las c caciones humanas ¢ la
capacidad, de entendimients, La livea liser gue la sutbraya recalea la
condtancia ¢ e compromiso. Loo colones de la identidad de marca
waestnos clicntes, dcende of wende bnillante nepresentative de uuestra
witalidad, y o asl intenso eflejo de la capacidad de geotisn gue wos
‘.!. ”

CATEGORIA ACTUAL TEND. OBJET.
Jefes 8 8 7
Coordinadores 23 22 26
Supervisores 6 5 3
Consultores 9 7 9
Engdo. de zona 5 5 1
Expertos 1 1

Expertos B-3 7 7 7
Expertos C-4 24 24 20
Ing. Sup. 6 Fisicos 5 5 6
Economistas 3 3 2
Médicos 1 1 1
I. Técn. y T. Planta 37 34 31
Arquitectos Técn. 3 2 3
AT.S. 2 2 1
Dipl. CC.EE.y T.G.E. 3 3 1
Técnicos de ventas 3 3 2
T. de Apoyo a ventas 6 6 4
T. RR.HH. y Organ. 1 1

T. Inform. de Gestion 1 1 1
Delin. y O. Audiov. 7 7 3
E. P. Interna 26 23 23
O.T.P.L 141 134 117
O.AP.L 71 68 38
Engdo. Planta Ext. 17 16 4
E. G°.Planta Externa 38 37 17
O.A. Planta Externa 110 106 51
O.A. Serv. Postventa 163 160 89
Engdo. Ofimatico 10 10 8
E. Serv. Comerciales 6 6

AS.C. 40 39 45
Admvos. Ofimaticos 87 80 99
Engdo. Operacién 1 1

Operadores 38 35

E. Mnto. Vehiculos 3 3 1
E. Mnto. Edificios 3 3 2
Oper. Climatizacién 1 1 1
Oper. Eléctricos 3 3 3
E. Oper. Almacén 3 3 2
Oper. de Aimacén 11 11 10
Aux. Edificios y Serv. 7 7 4
O. T. Inform. Gest. 1 1 1
O. A. Inform. Gest. 7 7 1
Otras Categorias 2 1

Totales 944 902 644

Fechado el dia 31-5-2000

¢A qué parece cofa?.

Bien esta la publicidad y el marketing, pero a sede ocurre
que tan brillante panegirico no es sino consecaetheialguna
sobredosis de autocomplacencia y entusiasta adhesio
Porque si hablamos dédedicacion” y “capacidad de
entendimiento”, la primera se dedica uUltimamente y casi en
exclusiva a comprar y comprar (dejando de ladads humano
de la comunicacion, sélo interesa especular simitapa quién
y como afecta); sobre esa capacidad para entendiecerse
entender, queda bajo la sospecha que muchos compsuten
especial los trabajadores de esta empresa) deljusesrefiere a
una declaracion de intereses, obviando cualquigtificacion
sobre acciones unilaterales y nocivas para losdéBses en la
relacion empresa-trabajador.

Lo del laser esta bien. Porque“tmnstancia” demostrada a la
hora de destruir empleo de calidad es incontestdbleual
subraya efcompromiso” de los directivos de esta empresa con
el aspecto mas caracteristico de su talante nedltibe que
importa es el beneficio, por encima de todo y ddogo
Esperemos que ese laser se quede sélo en el papglie a
nadie extrafie que de subrayar pase a ser un nuetm rde
desvinculacion (como la depilacion definitiva).

¢Y los colores?. jQué metafora tan sutill. jQuéopipdas
palabras!. Verde que te quiero verde...Brillantmados billetes
de 1000, nuevecitos y sedos®stalidad de un color, de las
raices a las puntas...Que emotiva conexion...galliPasados
unos minutos inténtelo de nuevo.

jAzul intenso!. ¢Capacidad de gestion?.¢Qué nueva
organizacion?. ¢Donde la definitiva re-estructdna®i Y digo
donde porque el cuando ya sabemos que es un “sarmtin un
momento constante y eterno. ¢Qué preclara menpordisd
mediante inescrutables designios de nuestros pudstoabajo?.
Si hoy sobras no te preocupes, seguiras sobrandque en otro
sitio. Si eres de una categoria “en declive”, agameb mafana
formaras parte de las nuevas tecnologias, ser&asimero mas
(en binario), de algun Plan Anual de Empleo (losiese me
escapo, porque a algunos de esos gestores ledamoldsso la
palabra “empleo”). Y de un hermoso azul intensgdiaos al
azul cielo (paso previo a la invisibilidad e inggigcia), porque

Nos lavan Cofillalonga & rsociadoe, Jabionce-Lejias - Regulaciones.

Por cierto. Una duda existencial. ¢Por qué lasgrtag y carteles de
UTS son de los mismos colores que los corporatieo$elefonica?. Si
lo sabes, y no es por casualidad, llamanos y din®&ro que conste,
nosotros no insindamos nada con esto...



No te rias que es peor..,

“La globalizacién es, en sentido estricto, la gra
esperanza del mundo subdesarrollado”

Esto lo ha dicho el Sr. Cuevas, ‘patde
patrones”. Lo bueno es que cuando lo dijo no est
ebrio, y como ademas no es sospechoso de padeter
mas adiccién que al dinero, tenemos que suponegr que
se lo cree. La realidad es bien diferente, pera|par
“verla” hay que “padecerla” como la padecen |los
millones de personas que él se permite despreciar.
Los grandes desequilibrios y tragedias que afeg&tan

e T EGUE INFORMATII)
O EreOMS ORI RIRAN
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algunas zonas del mundo, en opinién de Cuevas, no = H
son fruto del sistema, sino precisamente de la pi-#® P=ay %ﬁm@%%'
ausencia del mismo. Y puso como ejemplo todo un N GUENOES

continente: Africa: “Si persistimos en un analists -

el cual Occidente es el culpable de la situacion dg A FERD YD

Africa, mal podremos dar con el diagndstico acertad MO ME CALLD

y aplicar las soluciones correctas. Porque de las
calamidades de Africa apenas tienen culpa los paise

desarrollados, sino sus males endémicos: el ] ﬂ
()

tribalismo, el atraso, las guerras incesantes atfiame la enfermedad y el hambre”, a los que seasups “perniciosos movimientos de
liberacion nacional”.

Seguramente se olvida de quien fomenta esas gudeagiien se lucra con la venta de armas y elliexge los recursos naturales, de
quienes controlan alimentos y precios, ...Se oldeldantas cosas ...Pero lo que si deja claro e®lgtespiritu colonial” sigue latente.

Seguramente tendra acciones en alguna empresalgugue aquellas viejas huchas del Domund. jQumpiis aquellos los del pobre

Hay personajes, como &r. Manzanqg
llustrisimo Alcaldepopular de Madrid, BO RRA DOR
que parecen empefiados en que se hable
de ellos (aunque sea mal). Su pendultima
ocurrencia consistié en afirmar quas DEL PP

parejas de hecho favorecen 14 PAEAL LA.’S PAEEJAS

“violencia doméstica” y pedir un retorng

a los valores tradicionales. Olvida que|el DE HECHD

80 % de las mujeres muertas y/o
maltratadas lo son en &lcogedor” seno

del matrimonio.

Cuando pide (ansiosamente) esa vuelta a unos adstumorales que salvaguarden la sociedad se ddspre “tufillo” tardofranquista
que recuerda bastante Bsncipios del Glorioso Movimiento Nacional

Antes les toc6 el turno a los emigrantes, ahoms @lie “viven en pecado”,..., mas tarde seran ksdigos, y quien sabe si no tardandc

El dia de 1 Junio comienza de nuevo e
“mayor espectaculo del mundp”
“La Re-Negociacién Social”

. | Bajo los auspicios del Sr. Aznar,
=. | empresarios y CCOO-UGT, estan dispuesto
1 a darle continuidad al ¢milagro? econdmicc
espafiol: crecemos mas y mejor que nadi
(no olvidemos el slogaWAMOS A por

) o~

No debemos olvidar que desde el pacto para la Reftiaboral de 1997 firmado por UGt-CCOO, la coramdin social “a la baja”, ha
sido constante y permanente: Acuerdo sobre lasiqpesss Acuerdo sobre las ETT “s, Acuerdo sobreoetrato a tiempo parcial,
Acuerdos para congelar salarios y poder adquiséivel sector publico,...

Concertacion que ha sido cémplice y coartada dapéntacion de una politica econdmica y socialtoente regresiva: privatizaciones,
recortes del desempleo, bonificaciones a las emgrdiscalidad al servicio del capital,...Una cota®@én social que parece gozar de
buena salud (el Sr. Cuevas habla de “clima de dimteento). Los temas previstos son de todos cowscithas bonificaciones y ayudas
para las empresas, méas rebaja de cuotas socidesbaratamiento del despido, mas flexibilidadraha

Y mientras ganan mas los de siempre, a nivel la®rparo sigue duplicando la media europea, seeimenta la temporalidad y se
consolida la contratacion barata y precaria, cleeecidentalidad y la mortalidad laboral. Se sigimeplantando las ETT ’s.

Tiempos atras, las reinvidicaciones de cualqupar, tpoliticas, sociales, laborales,...perseguianmejora de las condiciones presente
en ese momento y se orientaban a la o las geneeacisiguientes. ;COomo es posible que tras tantasertaciones, pactos y
negociaciones, las condiciones laborales de l@ngwy actuales sean peores que las de sus mayores?.
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ransgenicos, iNo, gracias!

Los hechos cientificos han demostrado que es mizasza inmediata .j
prohibicion en todo el mundo. Los alimentos gerdtiente disefiados qu¢i
contienen genes derivados de cerdo, peces, inseoiosy bacterias estarg
apareciendo en los estantes de supermercados, zamidencon tomates,
maiz, soja, lacteos, levaduras y aceites, extedd&n luego para
reemplazar centenares de variedades tradicionaldsuths y vegetales.
Los gobiernos permiten su venta si advertir al jgblaunque muchos
cientificos afirman que estos alimentos dafian peemamente la salud

- La manipulacién caprichosa del modelo genético déa vida ocasiona nuevas enfermedades y debilidadedada la
complejidad enorme del coédigo genético, incluso ceganismos muy simples tales como bacterias, npdede predecir
posiblemente los efectos de introducir nuevos genesualquier organismo o planta, ni el alcancéodenocivos efectos para la
salud sobre cualquier persona que lo ingiera. Eistede porque el gen transpuesto reaccionara derandiferente cuando funciona
dentro de su nuevo anfitrién; porque la inteligargénética original del anfitriébn se desorganizpodque los genes del anfitrion y
el gen transpuesto combinados tienen efectos inginas.
- Las transferencias no naturales de genes de una esfe a otra son peligrosaslas compafiias de biotecnologia alegan
falsamente que sus manipulaciones son similar@sndios genéticos naturales. Sin embargo la trarsfer de genes de cruce de
especies que se estan realizando, como entre cergl@itas, 0 peces y tomates, nunca sucederida paturaleza y pueden
permitir transferirse enfermedades y debilidaddseegspecies, con efectos tan desastrosos conanséagto en BSE -enfermedad
de las vacas locas-. El conejillo de indias en esperimentacién arriesgada es todo el publico.
- Los efectos dafiinos para la salud ocasionados poa lingenieria genética continuaran siemprelas multinacionales
biotecnolégicas afirman que sus métodos son precgsaofisticados. De hecho hay un elemento aleaten su proceso
experimental de insercién del gen. Son inevitalites efectos secundarios y los accidentes y logogese han evaluado
cientificamente como ilimitados. A diferencia dectmtaminacién quimica o nuclear, la contaminagémnética no puede recogerse
y los efectos téxicos de equivocaciones genétiaaaran a todas las generaciones futuras de unzieespe
- Los productos genéticamente disefiados conllevan méssgos que alimentos tradicionaledos partidarios de la manipulacion
genética afirman que los riesgos de los “nuevasialtos son similares a los riesgos planteadodqoms los alimentos; pero la
experiencia ha mostrado que el proceso de ingargeriética introduce nuevos alérgenos y toxinagrpshs en alimentos que eran
antes “naturalmente seguros”.
- Colapso catastréfico del balance fisiologico humancel Triptéfano disefiado genéticamente ha matado 37 personas e
incapacitado permanentemente a 1500. Otros efgptm®s resultaran inevitablemente de otros nualiosentos. La investigacion
genética indica que muchas enfermedades tienengan@n minlsculas imperfecciones del cédigo gemétanipular este codigo
trastornara el delicado balance entre nuestrddigi@ y los alimentos que comemos. La estructungtiga de las plantas ha nutrido
la humanidad por milenios. Cambiar repentinameat® dos los alimentos mediante la ingenieria timés una amenaza muy
peligrosa e irrevocables para la vida.
- Los alimentos manipulados genéticamente estan siemdntroducidos sin etiquetar las compafiias dominantes en el sector
afirman que no se requiere ninguna etiquetacidereticiadora, alegando que no hay diferencia mhtentae unos alimentos
(manipulados) y otros (naturales). Los gobiernas/ap estas tesis e ignoran el derecho de los cadsres a ser informados sobre
“qué” estan comiendo. Sin etiquetar, las causascyedas de una posible enfermedad con origen enadsoentos serian muy
dificiles de rastrear e identificar.
- Regulacion inadecuada de los gobiernosompafiias de biotecnologia alegan que los cueegogadores de los gobiernos como
la Administracion de Medicamentos y Alimentos deE (FDA) y el Ministerio Britanico de Agricultur&esquerias y Alimento
(MAFF) protegeran a los consumidores. Sin embd@8d, Talidomida, L-triptéfano, etc. fueron también aprobadas por estos
reguladores con resultados tragicos. Pruebas ddlEEoncluyeron que el 80% de la leche de supemrercontenia rastros de: o
bien medicinas, o bien antibidticos ilegales, unfmmas, incluyend®GH (hormona de crecimiento disefiada genéticaments). L
hechos muestran que estos organismos reguladoreotemen adecuadamente ni el etiquetado por siisgide totalmente los
riesgos que se contemplan. Es necesario prohibalattamente este tipo de alimentos.
- Cuestiones éticas que afectan a vegetarianos, grepeligiosos y defensores de los derechos de lograles: se afirma que el
ADN de las plantas y de los animales son similgregie no hay cuestién ética cuando se transfiereléaulas de ADN entre
animales y plantas. En los métodos genéticos sgeatran experimentaciones con animales que traesfiaformaciéon genética
Unica de los animales a las plantas. ¢ Qué dirausniman cuando se coma un tomate con genes de?cerdo
- La transferencia genética entre especies y la contfmdn con esas nuevas especies resultan perjudieis para el medio
ambiente después de la introduccién en planteas, bactémsectos, u otros animales la nueva informac&mégca se transferira a
las formas relacionadas de vida, mediante proaamm® la polinizacion cruzada, o desplazard a @spscies del ecosistema con
(Contintia en la pagina 8)



(Viene de la pagina 7) “Transgénicos. jNo, gracias! Cerdo tomatero listo para el bocadillo
efectos desastrosos como ocurre con las bactdehsiellamodificadas genéticamente.

- Seguridad inadecuada en instalaciones de investigén: no existe la seguridad perfect
ni el aislamiento completo. No es posible que auialggranja o cualquier pais pueda aisla
completamente de una eventual “fuga” de un orgamisiwontrolado. Por lo tanto se requig
una total prohibicién de la diseminacién o prop&yade nuevos organismos.

- Amenaza global al abastecimiento alimenticio de laumanidad: las transnacionales de
biotecnologia ya controlan segmentos muy importade dicho abastecimiento, incluyen
patentes alimentarias, compafiias de semillas g aspectos de la cadena alimentaria. Eg

introduciendo productos genéticamente disefiadosnepeligroso experimento global sin evaluacién ésgos ni verificacién de
consecuencias. Si las intenciones de esta indws#rilevan a cabo, casi todos los alimentos quesows estaran alterados dentro de
unos afos. Este cambio radical acabara con tothalpitmlad en problemas como hambrunas, escasematines en la salud, vy ...

r.h__———u ¢,Donde estan las stock options?

. Y F Tras haber sido tema principal y ocupacion

% : J:J'”E ﬂmﬂiw Mﬂﬂ%—&}&ﬂi prioritaria para algunos, parece que ahora no
‘ﬂ.ﬂ' }‘?Htﬂ@ MWM — | interesa demasiado seguir “vendiendo” la bonanza

. de este sistema de retribucion.
YIODICES M]EN?O Probablemente en su momento fue un argumento

mas desmovilizador que otra cosa: se ofrecia a la
empresa un “paz laboral” a cambio de...

Cuando se afirmaba en comunicados que por
10.000 pesetas se podian conseguir 4.200.000
(ademéas probado documentalmente) quienes lo
hacian se olvidan que el papel lo soporta todam per
gue otra cosa muy diferente es la realidad. Es
evidente que acumulando pérdidas anuales (en
cotizaciéon bursatil que no en cuenta de resultados)
de un 14 % resulta imposible asumir aquellas
afirmaciones. Aunque parafraseando a un
reconocido “economista” como Bart Simpson
siempre se les puede decir a los trabajadores que
piguen: “déjame 10.000 cucas de nada que te las

Segun Manuel Osorio, director del Centro de Ingesiones Salariales (CEINSA), “en una economia mmagéo se puede cuestionar la
figura de las stock options, al contrario, teneoas existe en Espafia en este tipo de féormulagriteuaon de directivos. No llegaremos
nunca al nivel de los anglosajones, pero si tenguescercarnos”.

Desde 1aCGT cuestionamos no soélo las “stock options”, cuestioos también esa economia moderna a la que seerefieitado,
cuestionamos esa pretension de acercarnos a uhanpaese presenta como unico.

Pretendemdsansformar la sociedad y hacerlo con propuestas concretas:

- La subida de todas las pensiones hasta equiparasl al Salario Minimo Interprofesional. Un Salario $cial de ambito
estatal equivalente al SMI para todos los parados yaradas sin prestaciones (0 con prestaciones ini@res) ni rentas
patrimoniales. Aumento del SMI a 90.000 pesetas mauales. Jornada laboral de 35 horas en computo senad y sin
reduccion salarial, por ley y con prohibicion de la horas “extras”, avanzando en el reparto del trab@a y la riqueza.
Contratacion estable. Penalizacién de la contratagn temporal. Prohibicion de las “ETT “s”. Ensefianzay Sanidad
publica y gratuita. No a las privatizaciones. Por o Servicio Publico en Telecomunicaciones (Telefonidelevision,
Correos,...) y en Transportes (aéreo, maritimo, pocarretera, en ciudad o ferroviario) Un sector puahico financiero e
industrial. Viviendas para jovenes. Una fiscalidadequitativa y distributiva de la riqueza. Impuesto ®bre el lujo.
Inversidn Social para atender las necesidades depablacidn: guarderias, atencion a domicilio, ...Rgularizacion de la
situacion de todos los trabajadores inmigrantes. Addicion de la deuda externa. Desaparicion de losésfitos y el gasto
armamentistico. Recuperacién del entorno ecolégicopntra el desarrollismo y la sociedad del despilfeo.
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