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Insecto de Contrainformación Generalmente Telefónica, que vuela aunque moleste

Día del Trabajo, jornada en la que 
se manifiestqn el conjunto de los 
trabajadores del mundo mundial 
(salvo excepciones, USA por 
ejemplo) para pedir, reclamar, 
exigir, reivindicar sus derechos 
laborales y sociales. En este 
pequeño lugar de la aldea 
económica global que son Las 
Españas y localmente en la 
Valencia del Cid, de la Geperudeta
y del Pare Vicent, se celebró la 
mani como una obra de teatro en 
3 actos.

El primero, (como ya es habitual) 
se manifestó CGT exigiendo que 
no se pierdan los derechos que 
todavía tenemos los currantes.

A mucha distancia, el segundo, el 
grueso sindical, osease CCOO y 
UGT con su boato, tambores, 
charangas, tabalets i dolçaines, en 
gran armonía i “germanor”, 
pidiendo “paz”?

Y el tercero ( pero seguidito al 
segundo), grupos, sindicatos y 
otros colectivos más o menos 
(más bien más que menos) 
reivindicativos.

Y….. FÍN

En una furgoneta, cerca de la plaza de San Agustín, se reparte el kit
del sindicalista. Hay cola, viejos sindicalistas, obreros en chandal, 
subsaharianos bien ordenaditos, sudamericanos, europeos del este 
(estos menos). No piden el carné ni nada, a Tere también le dieron 
uno. Dentro de una bolsa va un pito, unas pegatinas, una banderita, 
una gorra y el último cd de kamela. Tere se ha dejado a su marido y  
los niños durmiendo en casa, porque dicen que lo del uno de mayo es 
un tostón. 

“Hoy el noble y el villano, el prohombre y el gusano bailan y se dan la 
mano sin importarles la facha” Suena Serrat, aunque no es San Juan. 
Pero no estamos tan revueltos, cada sindicato tiene su hora de salida, 
y entre unos y otros hay muchos metros de asfalto. Sin duda 
representan el abismo que se abre entre CGT y los demás. ¿quién se 
encuentra en la orilla buena? No lo sé, las dos pueden ser buenas o 
malas. Tere desfila durante un buen rato entre dos aguas, no sabe si 
tirar p´alante, hacia CGT, o dejarse ir y ser absorbida por la marea de 
CCOOUGT. En todo caso estas diferencias de planteamiento ante la
patronal no deberían ser una excusa para desentenderse de los 
graves problemas que sufre la clase obrera en estos tiempos. Hay
muchos días para ir a la playa, y un único día del trabajador, aunque 
sea un paseíllo lúdico festivo. 

Detrás de los grandes sindicatos desfilan multitud de grupos de 
diversa ralea. Cada uno con su pancarta expuesta al tímido sol de 
primavera. No faltan Los De Marras, “de que vais, no se juega con 
Patraix, quien eres tú para jugar con la salud”. Pero tranquilos..., Rita 
duerme, no le interesa, la alcaldesa y sus zánganos peperos se van 
mañana a Madrid a celebrar el dos de mayo junto a la Esperanza, ya 
sabéis el día de la Independencia, (no solo son independentistas los 
vascos y catalanes) cuando el levantamiento frente a los franceses 
allá por 1808, una cuestión de candente actualidad,  verdaderamente 
una “realidad nacional”

En mi cabeza sigue sonando Serrat, “vuelve el pobre a su pobreza, 
vuelve el rico a su riqueza y señor cura a sus misas”. Y la vida sigue, 
unos seguirán firmando Convenios y Reformas Laborales o mejor 
dicho Recortes Laborales, que suponen siempre una pérdida de 
derechos, y otros a convocar huelgas, corriendo el riesgo de... 
¡mejorar las condiciones laborales!.

Cualquier año de estos viene también la patronal repartiendo bonos-
aperitivo para el bar de la fábrica.

PICASSENT 25 AÑOS, MERI. . RECUERDAPICASSENT 25 AÑOS, MERI. . RECUERDA
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Amnistía Internacional denuncia que los militares de la Amnistía Internacional denuncia que los militares de la OTANOTAN y de la y de la ONUONU están están 
implicados en la implicados en la trata de mujeres y niñas para la prostitucióntrata de mujeres y niñas para la prostitución

Si opinas que
Si opinas que la paz nola paz no puede puede 

dejarsedejarse en manos de los 
en manos de los 

ejércitosejércitos::

¡¡ Participa en la 
4ª Inspección 4ª Inspección 

ciudadana a la Base ciudadana a la Base 
de la OTAN de de la OTAN de BéteraBétera

20 de mayo 2006 !!20 de mayo 2006 !!

El Ministerio de Defensa

El Ministerio de Defensa ees els el primer terrateniente 

primer terrateniente 

de España
de España y el y el segundo de Europa: 

segundo de Europa: 1.361.895 M2
1.361.895 M2

Presupuesto del M. de D. Presupuesto del M. de D. 
Español para el 2006:Español para el 2006:

58 millones de euros diarios58 millones de euros diarios

A 18 A 18 km.km. de Valencia hay una base ofensiva de la OTAN que de Valencia hay una base ofensiva de la OTAN que nos mete de lleno en la nos mete de lleno en la 
guerraguerra y nos la trae a casay nos la trae a casa

Di Di no a la guerrano a la guerra
Di Di no a los cuarteles militaresno a los cuarteles militares
Di Di no a la base de la OTAN de no a la base de la OTAN de BéteraBétera
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TELEGUERRA és el resultat de l'esforç dels
senyors generals i ministres de la guerra de 
tots els colors. No ha estat fàcil. A més de fer
una gran inversió pagada de la nostra
butxaca, han hagut de passar-se per l'arc del 
triomf a parlaments, referèndums, tot tipus de 
protestes i l'opinió dels afectats. Gràcies a 
TELEGUERRA la gent de qualsevol lloc del 
món pot rebre des de València un sucós
bombardeig preventiu i nosaltres un nutritiu
atemptat terrorista. I sense necessitat de 
demanar-lo!!
El 20 de maig els inspectors i les inspectores 
civils tornaran a la base de l'OTAN a Bétera, 
armats amb les seues bates blanques, llapis i 
quaderns per a reclamar el tancament de la 
base, i l'ús social i ecològic dels seus
terrenys: ni un pam de terra per a alimentar 
unes guerres de les quals ja totes les 
persones som víctimes potencials, visquem
on visquem.

Encara no coneixes TELE-GUERRA?

TELEGUERRA és la major cadena de guerra 
ràpida i violència a domicili del món, i té una 
sucursal a Bétera des de fa poquet. El pròxim
dissabte 20 de maig anirem a descobrir les seues
especialitats. Perquè el secret està a la base. 
T'apuntes?
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El Gobierno, la Patronal y los Agentes Sociales, (antes llamados sindicatos) CCOO y UGT han firmado la 
Reforma laboral que han estado negociando a espaldas de los trabajadores, y que una vez más abunda 
en las mismas medidas fracasadas del Acuerdo para la estabilidad en el empleo firmado en 1997 y en 
todas las anteriores reformas. Estas medidas consisten, una vez más, en abaratar el despido y 
aumentar las subvenciones, bonificaciones y exenciones a los empresarios.

• La actual reforma permite que todos los contratos 
temporales que se conviertan en indefinidos se acojan al 
despido de 33 días por año, en lugar de los 45 días por año 
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

• Se duplica el tiempo de duración de las subvenciones a los 
empresarios de 2 a 4 años.

• Se amplían los colectivos que pueden ser objeto de estas 
subvenciones.

• Se reducen las cotizaciones de los empresarios para el 
desempleo en medio punto.

• Se reducen a la mitad las cotizaciones de los empresarios al 
Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)

• Se crean unas subvenciones de carácter extraordinario para 
quienes hagan contratos indefinidos antes del 31 de diciembre 
del 2006.

MANIFESTACIÓN CONTRA
LA REFORMA LABORAL, LA 

DIRECTIVA BOLKESTEIN,
POR EL REPARTO DE LA RIQUEZA 

Y LOS DERECHOS SOCIALES.
10 DE JUNIO DE 2006, 10 DE JUNIO DE 2006, MADRIDMADRID

Para justificar este enorme trasvase de dinero de las arcas públicas a los empresarios, introducen en esta 
Reforma laboral algunas pequeñas compensaciones para los trabajadores como aumentar las 
prestaciones del FOGASA para los casos de insolvencia empresarial, o mejorar levemente la prestación 
por desempleo a algunos colectivos, como los fijos discontinuos o los parados mayores de 45 años sin 
cargas familiares. Además de ¨prometer¨ (ya se sabe... hasta meter) mejorar la Inspección de Trabajo y 
los Servicios de Empleo.

Por otra parte, para atajar la temporalidad, dicen que los trabajadores que estén más de 24 meses, en un 
período de 30, en el mismo puesto de trabajo, pasarán a ser indefinidos. Pero esto nos parece un brindis 
al sol, porque los empresarios han demostrado tener múltiples formas de eludir este tipo de medidas.

En definitiva, nos parece que esta nueva Reforma (Recorte) Laboral es un gravísimo atentado contra los 
intereses de los trabajadores, que no servirá para atajar la temporalidad ni la siniestralidad laboral y que 
servirá básicamente para que los empresarios engorden aún más sus cuenta de beneficios.

Ante esta situación, CGT hace  un llamamiento a continuar en la firmeza de la movilización, la lucha 
contra la precariedad y un rotundo No a la Reforma Laboral, que se materializará, entre otras 
acciones, en la Manifestación que convoca CGT el 10 de junio en Madrid.


