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ADIOS 2006, COMIENZA 2007
ANO DE ELECCIONES, ANO DE DECISIONES

Las ultimas elecciones sindicales fueron en marzo de 2003 y las nuevas lo seran en marzo del
2007. En las primeras hojas de esta revista resaltaremos algo de lo bueno, lo mejor y lo mas
sobresaliente que nos ha pasado desde que elegimos a los representantes sindicales que, EN EL
NOMBRE DE TODOS LOS TRABAJADORES DE TELEFONICA, han negociado ante la empresa
durante estos ultimos 4 afos.

Decimos que han negociado porque en el redactado del
convenio 2003-2005, hubo wuna Jdltima modificacion
encaminada a chantajear a CGT. Asi pues, en el redactado
final, se modificaba la composiciébn de las comisiones de
trabajo / negociacion cambiando  “sindicatos = mas
representativos”, por “sindicatos firmantes del convenio”, con
el objetivo de obligar a CGT a firmar el convenio o a quedar
fuera de estas comisiones. CGT se quedo fuera de estas
comisiones.

Por esto, impugnamos el convenio colectivo 2003-2005
prorrogado hasta diciembre de 2007. Concretamente se
declaran ilegales, por el Tribunal Supremo, las clausulas 6.1
(clasificacion Profesional) y la 13.1 (Empleo). Ademas hace
matices interesantes sobre las disponibilidades (clausula 7.2), Comercial (5.2), Formacién
(13.2)... (Sentencia en web www.cgt.es/telecomunicaciones)

En las comisiones ilegales se han negociado cuestiones importantisimas como: ampliacion de
funciones de OTPI, creacién de la nueva categoria de ERS, unificaciéon y funciones de OAPS,
Becarios, procesos de promocién, reubicacion de recursos, traslados provinciales forzosos, etc,
etc, etc

Dejando fuera a CGT garantizan que la informacion se nos entregue con un retraso en
ocasiones de mas de un afio, con lo que muchas veces no podemos oponernos a las decisiones
empresariales. Esto, ademas, revierte en una falta de informacion de los trabajadores y que se
Nnos acuse por parte de estos sindicatos responsables de que no aportamos nada, cuando en
realidad se nos esta negando el derecho a estar en los sitios donde legalmente nos corresponde
para contribuir en la defensa de los derechos de todos los trabajadores.

Tanto los sindicatos como la empresa sabian que esta maniobra es ilegal, ya que existe
amplia jurisprudencia desde hace ya mas de 15 afios, pero también sabian de la lentitud de la
justicia lo que ha provocado que a pesar de denunciarlo hace varios afos se resuelva ahora
cuando falta poco mas de un afio para finalizar su vigencia.
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FIRMA CONVENIO COLECTIVO TELEFONICA 2003/5
EMPRESA + CCOO+ UGT + UTS + STC

Refrescamos la memoria de algunos puntos, ya que es imposible
reflejar todas las supuestas “bondades” de este convenio.

Clausula 3 ASPECTOS ECONOMICOS

Durante la vigencia de este Convenio, la Direccidon de la Empresa se compromete al
mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores de Telefonica de Espafia,
S.A.U. En consecuencia, al término de cada uno de los afios de vigencia, se revisara la
diferencia, si el IPC real fuera superior al IPC previsto. Los restantes conceptos
econdémicos mantendran los mismos valores que tuvieron en el afio 2002. Tampoco
experimentaradn variacién, durante la vigencia del Convenio, los procedimientos de
calculo de horas extraordinarias y horas nocturnas.

“EL CARAMELITO que nos dan para que podamos tragar todo lo que
nos meten a continuacion”

Clausula 6.2 UNIFICACION
CATEGORIAS OPERADORES
AUXILIARES DE PLANTA [INTERNA,
PLANTA EXTERNA Y SERVICIO
POSTVENTA

“LA SANTISIMA TRINIDAD, con la
que conseguimos por el mismo
precio tres trabajadores dentro de
un MiSMo cuerpo”

Clausula 6.3 ACTUALIZACION
FUNCIONES OPERADORES TECNICOS
DE PLANTA INTERNA

“LA SOLUCION FINAL, creamos el
mega-operador_que hard funciones
de todos los demdas grupos
laborales, al mismo precio y con
una sonrisaen los labios”

Clausula 7 ADAPTACION DEL TIEMPO DE TRABAJO A LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO
Partiendo de la premisa de que una de las principales prioridades de la Empresa se
concreta en la consecucion de la satisfaccion de los clientes y teniendo en cuenta las
exigencias del mercado en que se mueve la Empresa, es evidente que la distribuciéon
de la jornada y horarios requiere una adaptacion permanente del servicio a las
necesidades tanto de los clientes como del mercado.

“EL TRABAJO OS HARA LIBRES, se da a la empresa la autorizacion para
que se prolongue la jornada, se trabaje cuando diga la empresa y
ademas se esté disponible por si te llaman para mejorar y conciliar tu
vida familiar, ya que podras traerte a la familia para que trabaje contigo”

ACUERDATE DE LAS PROMESAS QUE TE HICIERON Y DE
COMO LAS CONVIRTIERON EN REALIDADES




ARTICULO 151.2 NORMATIVA LABORAL

(“Por cojones”, la empresa te lo aplica y tu te lo comes)

“Se exceptuan de las normas anteriores los cambios de acoplamiento que sea
necesario efectuar por razones de reestructuracibn organizativa, excedente de
plantillas, funciones que requieran conocimientos especificos o aptitudes especiales,
asi como los derivados de los acuerdos entre representantes de la Direccion y de los
Trabajadores”.

Durante estos ultimos 4 afios, la empresa en aras a motivar cada vez mas a sus
trabajadores, ha practicado el “articulitis” en muchisimas ocasiones, dandose la
circunstancia que a algunos comparferos se les ha aplicado el “articulo” dos veces en
estos 4 afios. Suponemos que estos comparfieros estaran encantados con estos
cambios que redundan sin duda en su compromiso y satisfacciéon con la empresa.

Recordamos que todos los afios en el
mes de diciembre se procede, por parte
de los trabajadores interesados, a
solicitar los cambios de acoplamiento
voluntarios, en ocasiones afo tras afno
estas peticiones se quedan en la
papelera del responsable de recursos
humanos.

2 JULI10O 2005

MUERE UN TRABAJADOR
DE TELEFONIA

Un trabajador de 37 afos,

ABRIL 2004
DESDE EL DIA 12 DE ABRIL LOS

COMPANEROS DE LA CONTRATA
COMFICA EN BURGOS LLEVAN
REALIZANDO UNA HUELGA
INDEFINIDA EN DEFENSA DE SUS
DERECHOS LABORALES. ESTA

SITUACION HA SIDO PROVOCADA POR
EL DUENO DE LA CONTRATA (EX -
DIRECTIVO DE TELEFONICA) QUE NO
SOPORTA QUE LOS TRABAJADORES
QUIERAN TENER UNAS CONDICIONES
MINIMAS DE CALIDAD EN SU
TRABAJO. ANTE ESTA SITUACION
TELEFONICA HA REACCIONADO
PIDIENDO VOLUNTARIOS PARA HACER
DE ESQUIROLES Y REVENTAR LA

HUELGA LEGAL DE DICHOS
TRABAJADORES.
Vergonzosamente,

hubo “compafieros” que
se prestaron a esa inmoralidad

identificado con las iniciales J. A. R.
perdio la vida en la tarde de ayer
mientras trabajaba en una arqueta
de Telefbénica, situada en la Avenida
Severo Ochoa, en el cruce con
Rector Marin Ocete, cerca de las
obras del tunel de la Avenida de la
Constitucién, promovidas por el
Ayuntamiento de Granada. La
Policia Nacional investigaba desde
anoche mismo por qué el obrero
aparecié muerto en el fondo de la
alcantarilla, de mas de dos metros
de profundidad, aunque una de las
hip6tesis que suena con mas fuerza
-exceptuando la de muerte por
causas naturales- es que hubiera
inhalado algun tipo de gas nocivo
tras un error en el sistema de
tuberias del subsuelo.

Se antepone la avaricia
empresarial a la vida
de los trabajadores




JUBILACIONES ANTICIPADAS

UNA HISTORIA QUE LLEGA A SU FIN

A finales de 2002 el Tribunal Supremo ya se habia pronunciado en casos de
trabajadores de Telefénica acogidos a planes distintos a un ERE.

La Ley 35/2002 que permite la jubilacién anticipada a partir de los 61 afios de edad
y 30 afos cotizados es de julio de ese afio.

El ERE vigente y prorrogado hasta el 31 diciembre de 2007 fue aprobado en julio
de 2003, es decir, un afo después de promulgarse dicha norma y conocida la
jurisprudencia citada.

Tres afnos para decir que van a arreglarlo ahora?. Si este es el as en la
manga para las elecciones ...

La empresa y los sindicatos firmantes del Il Expediente de Regulacion de Empleo
conocian ese marco juridico. Por eso CCOO abog6 por aquella Ley y sigue defendiendo
ahora su validez.

Sin embargo, soélo a partir del 1 de enero de 2004 una reforma introdujo en la DT
32 de la LGSS una matizacion que deberia impedir, como minimo desde entonces, la
actuacion tan errética e injusta de la Seguridad Social. Ese matiz dice: “Se presumira
gue el cese en la relaciéon laboral se produjo de forma involuntaria cuando la
extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo
208.1.1 de esta ley™.

La Administracion esta obligada a considerar esa presuncion

Por otra parte, la Administracidon no podia acogerse a la jurisprudencia del
TS (en eso coincidimos con CCOO) porque este Tribunal nunca se habia
pronunciado al respecto ya que las sentencias dictadas hasta el momento se refieren
exclusivamente a trabajadores que se acogieron a planes de ajuste distintos de un ERE.

Lamentablemente tanto Gobierno como UGT, incluso CCOO, han aceptado otra
reforma innecesaria para evitar el supuesto equivoco de la Ley vigente.

Hubiera sido suficiente con que el Ministerio de Trabajo ordenase a sus
subordinados la aplicacidn estricta de esa norma ya que, insistimos, la ley en
vigor es SUFICIENTE para reconocer la jubilaciéon anticipada a todos aquellos
que procedan tanto del ERE de 1999 como del actual

Ley General de la Seguridad Social
Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pension de jubilacion.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado
anterior y acreditando mas de 30 afos de cotizacién, soliciten la jubilacién anticipada derivada del
cese en el trabajo como consecuencia de la extincién del contrato de trabajo en virtud de causa
no imputable a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de reduccion de la cuantia de la
pensién a que se refiere el parrafo anterior sera, en funcion de los afios de cotizacidon acreditados,
el siguiente:

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de
voluntad de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no existiendo razén objetiva que la
impida, decide poner fin a la misma. Se presumird que el cese en la relacion laboral se produjo de
forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de esta ley.

Articulo 208.1.1.
1. Se encontraran en situacién legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno
de los siguientes supuestos:
1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial

adoptada en el seno de un procedimiento concursal.




Al FINAL, EL TRIBUNAL SUPREMO CAMBIA SU CRITERIO Y
RECONOCE QUE LOS CESES PRODUCIDOS EN UN ERE SON
INVOLUNTARIOS.

La Subdirectora de Ordenacidon y Asistencia Juridica M2 Lidon Nebot
Lozano ha dirigido una comunicacion el pasado 23 de noviembre informando
que el Tribunal Supremo en la sentencia de 24 de octubre de 2006,
modifica su criterio y entiende ahora que en el marco de un ERE “el cese
del trabajador esta dentro de las extinciones autorizadas en el expediente vy,
en consecuencia, la relacion laboral no se ha extinguido por la libre voluntad
del trabajador, sino por causa econdmica, técnica, organizativa o de
produccién, constatada por la Administracion, y que ha determinado un
despido colectivo autorizado, ya que esta calificacibn se produce, bien
cuando se determinen los trabajadores de forma directa y nominal en la
propia resoluciobn administrativa, bien cuando se determinen por el
empresario con o sin aceptacion previa del trabajador. Y asi, cuando la
opcion por la prejubilacion sea voluntaria, el cese no puede calificarse
como tal”.

La comunicacion de la Seguridad Social afiade que, segun dicha
sentencia, “el caracter involuntario de los ceses no deriva de la aplicacion
de la Ley 52/2003, ya que con ella sélo vino a reconocerse que ésta es
la interpretacion correcta”. Por todo ello, la Subdirectora anuncia que en
breve se modificard el Criterio 2005/2 con objeto de “revisar

determinadas actuaciones previas”.

Vamos que, muchos afos después, el Tribunal Supremo y a instancias
de un trabajador lesionado en sus legitimos intereses, reconoce ahora que
la extincion del contrato de empleo en virtud de un Expediente de
Regulacién de Empleo, debe considerarse SIEMPRE involuntario y es igual,
por tanto, si el trabajador tiene o no la opcién de acogerse al mismo.

A falta de un analisis mas detallado de esa sentencia, el TS viene a
confirmar, como deciamos en la pagina anterior, que lo determinante es si
el cese se produce en el marco del procedimiento administrativo conocido
como Despido Colectivo.

Afadiremos que la reforma legal que esta en marcha (la dltima version
seria la del 13 de noviembre) resultaria innecesaria, al menos en este
asunto, ante el pronunciamiento del Tribunal Supremo. Nos gustaria
felicitar a la persona que gand este fallo judicial y presentarlo a todos los
torpes como ejemplo de que la legislacion vigente (incluso el sentido
comun) eran suficientes para reivindicar y lograr el derecho a la jubilaciéon
anticipada. Menos salvapatrias y mas rigor.

FIN




El beneficio de Telefdonica

Enero - Junia
Ingresos Resultado neto
37.882,1
+46,4% 4,445,8
+40,3%
30.280,9 . !
25.162,5 2.574,6
17.186.4 1.835,1
2004 2005 2006 2004 plalel™ 2006

Comparando las graficas con la “brutal” subida de sueldo que los trabajadores de
esta empresa hemos experimentado durante los mismos afos, podemos llegar a la
conclusion que han sido unos afios magnificos para la empresa y maravillosos para
Telefdnica.

Millones € | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Ingresos 14.200| 17.465| 22.957| 28.484| 31.052| 28.411| 28.399| 30.321| 37.882

EVITDA 7.591| 9.260| 10.885| 11.918| 12.804| 11.724| 12.602| 13.215

OIBDA 12.222| 15.276
Ei;‘gﬂc'o 1.142| 1.307| 1.804| 2.504| 2.106| 5.576| 2.203| 2.877| 4.445
Deuda

Nota 13.926| 19.211| 20.824| 26.950| 28.941| 22.533| 19.235| 20.982| 30.067

Aun asi el discurso que nos lanzan a cualquier hora nuestros jefes es el de que los
trabajadores debemos estar contentos con lo que cobramos y con estar trabajando en
la misma localidad donde vivimos. Por otro lado, de todos es sabido, que los hijos de
los trabajadores no tienen tantos gastos ni necesidades como los hijos de los jefes.

QUE NO TE ENGANEN

TELEFONICA VA BIEN

A Telefénica le han bastado nueve meses para romper su récord
anual de ingresos y de beneficios. El grupo que preside César
Alierta ha superado en 1los primeros nueve meses de 2006 a
Santander y BBVA como la empresa espafiola que mas gana. Con unos
beneficios de 5.185,7 millones (+59,4%), Telefonica también es ya
la primera por resultados de su sector en toda Europa, por delante
de Deutsche Telekom o France Telécom




ECOLOGIA
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La-Ley*de-las‘Montanas-oslas“Montanasssin-ley

Ya ha pasado un afio desde la entrega de mas de 30.000 firmas en las Cortes de Aragon para refrendar
la Iniciativa Legislativa Popular de la Ley para la Proteccion de la Alta Montaia de Aragon y
obtener la tan demandada y necesaria Ley de la Montafia. Sin embargo el Gobierno de Aragén no tomé
en consideracion el debate de esta iniciativa popular y como consecuencia la alta montafia aragonesa
continua indefensa ante la especulacion urbanistica que va destruyendo el paisaje de nuestro Pirineo
con planes urbanisticos y pistas de esqui. El Presidente de Aragon se comprometié en su discurso de
investidura a aprobar una Ley de la Montafia y sin embargo se ha limitado a dictar unas meras
recomendaciones.

¢EN QUE CONSISTE LA PROPOSICION DE LEY PARA LA PROTECCION DE LA ALTA MONTANA?

e Es objeto de esta Ley establecer un régimen de proteccidon de los espacios naturales que alberguen ecosistemas,
habitat de especies y elementos naturales significativos, fragiles, escasos o amenazados del conjunto de la
Comunidad Auténoma de Aragén, comprendiendo los territorios situados a una altitud superior a 1.500 metros
sobre el nivel del mar.

® E| Gobierno de Aragén y las Corporaciones Locales no autorizaran ninguna actividad que haya de desarrollarse
en alta montafa sin que con caracter previo se hayan valorado, con participacion publica, las afecciones sobre el
territorio y los impactos que la actividad genere sobre el medio natural.

e El Gobierno de Aragon adoptara las medidas precisas para vertebrar el territorio de montafia de la Comunidad
Auténoma, promoviendo su desarrollo econdmico y social equilibrado y sostenible, mediante la racionalizacion y
potenciacion de las actividades agropecuarias, forestales, industriales, artesanas, urbanisticas, turisticas o de
servicios.

e A los fines indicados el Gobierno de Aragén elaborara un Plan de Desarrollo Rural Sostenible de las Areas de
Montafia en las que se produzcan situaciones de envejecimiento demografico y pérdida de poblacién residente,
infrautilizacion de recursos naturales, culturales o patrimoniales, declive econémico y abandono de explotaciones
familiares.
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Con el beneplacito de la Junta de Castilla 'y Ledn y la pasividad del Gobierno de Aragén se ha iniciado la
expropiacion en Borobia (Soria), para que una empresa realice SONDEOS e inicie una EXPLOTACION MINERA A
CIELO ABIERTO en el nacimiento del rio Manubles; en la sierra de Tablado (1.800 m.); en la zona mojonera de
BOROBIA con BERATON, PURUJOSA, CALCENA y POMER.

- La sierra del Tablado es alta montafia y cabecera de cuenca con un ecosistema fragil y vulnerable. En ella se
encuentran los recursos hidricos que mantienen las economias agropecuarias, industriales, medioambientales y
turisticas de los pueblos afectados y esta protegida por una Directiva Comunitaria porque en ella se capta agua
para consumo humano.

- AFECTARIA irreversiblemente contaminando los nacimientos y las cuencas de los rios MANUBLES, ISUELA Y
ARANDA vy las poblaciones de las cuencas de dichos rios: Borobia y Ciria en la provincia de Soria y Torrelapaja,
Berdejo, Bijuesca, Torrijo de la Cafiada, Villalengua, Moros, Ateca, Purujosa, Calcena, Trasobares, Tierga, Mesones
de Isuela, Niguella, Chodes, Morata, Pomer, Aranda de Moncayo, Jarque, Gotor, lllueca, Brea, Oseja y Arandiga en
la provincia de Zaragoza. TOTAL: 25 PUEBLOS.

- Una explotacion minera nos EXTERMINARIA porque nos dejaria sin TIERRAS FERTILES y sin AGUA, que es la
fuente de VIDA, convirtiendo nuestros pueblos en un DESIERTO téxico, contaminado e inhabitable.

(SABIAS QUE....
..... Aragon, con 40.000 Ha, es el primer productor europeo de cultivos transgénicos.

..... Mientras Grecia se declara en su totalidad zona libre de transgénicos e impone una multa de 300.000 € por un
caso de contaminacion, los politicos aragoneses ni tan siquiera se dignan a hablar con los agricultores afectados.
..... Mientras que Bulgaria propone declarar una zona de seguridad de 30 Km. para cultivos genéticamente
modificados, Espafia opta por una distancia de 50 metros.

..... Suiza acaba de aprobar por referéndum la prohibicién del cultivo comercial de transgénicos en todo el pais,
con el apoyo mayoritario de agricultores y consumidores.




Los canallas viven mucho,
pero algun dia se mueren

Lideré, el 11 de septiembre de 1973,
un golpe de estado en Chile que
quité el poder y la vida a Salvador
Allende.

Después del golpe de Estado, los que
apoyaron al democratico presidente
Allende sufrieron las injusticias del
nuevo gobierno.

Miles de personas desaparecieron,
fueron asesinados, fueron
encarceladas y otras decidieron
exiliarse.

Con esta muerte

las victimas

los inocentes

los damnificados

los que gritan de noche

los que suefian de dia

los que sufren el cuerpo

los que alojan fantasmas

los que pisan descalzos

los que blasfeman y arden

los pobres congelados

los que quieren a alguien

los que nunca se olvidan
Respiran hondo porque

L os canallas
también mueren

iiQue buenos son,
gue nos llevan de excursion!!

Cuando todo el afio nos estaban puteando
con Sus rezos Yy sus credos y sus
Enciclopedias Alvarez todo al servicio y por
el bien del Régimen.

Lo mismo podriamos decir de estos mal
llamados sindicatos responsables que solo
tienen ojos para la patronal. ELLOS nos
firman los Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE"S), ELLOS nos firman los
convenios. Esos mismos convenios que
nos imponen trabas y nos crean infinidad
de problemas a los trabajadores,
hablamos de los trabajos acompafados,
nos referimos a las disponibilidades
forzosas y obligatorias y tantas cosas mas.
Y son ELLOS los que firman lo que ni
ELLOS mismos se creen. ELLOS nos crean
los problemas y si después se soluciona,
con huelgas, con reivindicaciones, con
meses y meses de lucha y sin contar con
su apoyo; al final todo se lo debemos a
ELLOS.

En fin:

iiQue buenos son,
gue nos llevan de excursion!!
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