
 
 
 
 
 
 
 

MOVILIZACIONES EN GRAN PÚBLICO 
PRIMEROS PASOS 

 
Alicante a 7 de mayo de 2007 

 
Después del éxito de participación  en las asambleas del comité de empresa en nuestro centro de 
trabajo, en el que la plantilla demostró de una forma efectiva y madura que sabía lo que quería y la 
forma de conseguirlo, el proceso movilizador continúa con mal pie  al insistir la empresa  en 
menospreciar nuestras lícitas  reivindicaciones. 
 
El plante por parte de telefónica de no querer reunirse con una representación del comité de 
empresa para hablar de la problemática de comercial y  poner las soluciones encima de la mesa, 
se debe a que la dirección de comercial cuestiona a nuestra gerente por entender que no es la 
interlocución válida, pero a su vez no dice cual es dicha interlocución. 
 
Ante esta nueva agresión los delegados del comité de empresa vamos a concentrarnos los jueves 
en la puerta de nuestro centro de trabajo como primera medida y repartiremos una nota informativa 
a la opinión pública en la que se explique nuestra condiciones laborales, que se aproximan más a 
las del siglo XIX que a las del XXI 
 
Imaginamos que la empresa va a querer diluir el problema llevándoselo a la mesa de comercial, 
foro al que no se nos invita por no firmar su maravilloso convenio, que crea más problemas que 
soluciona. También querrán dilatarlo en el tiempo para que empiece el verano y nuestros ánimos 
estivales actúen a su favor. 
 
Para nosotros la solución no pasa por llevarse el problema a la mesa de comercial y recoger las 
migajas que te quieran dar, sino por extender nuestra lucha al resto de los call center de residencial. 
En este sentido, enviamos a todas las provincias, en dónde tenemos presencia, la resolución del 
comité de empresa de Alicante y hemos contactado directamente con las provincias en dónde se 
realiza también la actividad de residencial: A Coruña, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Zaragoza. 
Esperamos noticias en breve, pero para que se extienda la movilización  el resto de sindicatos 
de estas provincias  deben apoyar resoluciones en la misma línea que la nuestra. 
 
Los comerciales sabemos que los objetivos impuestos por la empresa no son nuestros 
objetivos y en algún momento  tendremos que ir a la raíz del problema y deberemos renunciar al 
plan de incentivos ya que es un foco permanente de insalubridad laboral. 
 
Entre todos tenemos que hacer ver a Telefónica que el modelo organizativo impuesto en comercial 
es nocivo para nuestra salud (así lo dicen las evaluaciones de riesgos psicosociales)  y que una 
parte de los 6.000 millones de euros de beneficios deben repercutir en un trabajo de calidad.  
 
Salud y Unidad de Acción 
 
 

ALIERTA VOSOTROS MÁS MILLONES Y NOSOTROS 
 HASTA LOS COJ…….. 
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