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CRITERIOS

EFECTO SOBRE EL MODELO

Focaliza la organizacion
(actividades)

Facilita la gestion

Capacidad de integracion

Diferencia efectiva
de rendimientos

Diferenciacion de puestos tipo sobre
la base de actividades especificas.

Simplicidad del modelo (reduccion
del numero de elementos a
considerar, dentro de las
necesidades de gestion).

Amplitud en la definicion de los
elementos de la clasificacion vy
capacidad de realizar
transposiciones simples.

Integracion  del  concepto  de
desempefio en el modelo.
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Criterios

Complejidad

Trabajos operativos, bien relacionados con el
soparte técnico de equipos v aplicaciones, bien
can actividades administrativas de
soportefapoyo a posiciones y/o unidades
arganizativas o bien con actividades
comerciales basicas (tanto activas como
reactivas) realizadas a través de plataformas.

Trabajos de supemvision y operativas, bien
relacionados con el soparte técnico de equipos
y aplicaciones, bien con actividades
administrativas de sopode/apoyo a posiciones
y/o unidades organizativas,

Caracter técnico especializado gue ejecutan y/o
supervisar de manera directa y cercana,
actividades y tareas técnicas complejas.

Son expertos técnicos.

Responsabilidad

Realizan |a gestidn operativa de los equipos a
SU cargo, con una vision completa del proceso
en el que trabajan.

Deben asegurar la consecucion de los
resultados operativas de los miembros de su
equipo.

Tienen una visidn completa del proceso o de la
actividad en la que trabajan y de la forma en la
fque esta se integra en la organizacion. Pueden
dirigir v gestionar el desarrollo de todas y cada
una de las fases de proyectos, debiendao
asequrar la congsecucidn de los objetivos de los
mismas.

Autonomia

Bajo la supenisidn de mandas o profesionales
de mas alta cualificacidn.
Dentro de un marco de autanomia y
responsabilidad limitadas.

Requieren criterios propios para resolver los
problemas que se les plantean. Deben
responsabilizarse de la calidad de las

actividades que supenisan. Son puestos can un
nivel de autonomia limitado por los
procedimientos y procesos en l0s que se
ingcribe su funcidn.

Requieren criterios propios para resolver los
problemas que se les plantean. Deben
respansabilizarse de la calidad de las

actividades y log analisis realizados. San
puestos con un amplio nivel de aotonomia.
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