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El 21 de Febrero se ha producido la 
primera reunión de la comisión

negociadora del convenio colectivo. 
Hubo un  reconocimiento de las partes: 

12 representantes de la empresa y 
otros tantos de los trabajadores (1 

CGT, 4 CCOO, 4 UGT, 2 STC y 1 AST) 
con los correspondientes asesores, y 

se acordaron las normas de 
funcionamiento de las reuniones. 

¡ ESTA VEZ NOS 
TOCA MAS !

Las votos de ‘la mayoría’ en el CI han dejado fuera de la negociación a Co-Bas.
El nuevo convenio debe configurar una mas justa relación entre Telefónica y las
personas que hacemos posible su liderazgo en el mercado y su excelente salud
económica (1ª ‘Teleco’ mundial y 2ª empresa española en beneficios en 2007 ). 

Sin embargo la plataforma que se lleva a la mesa negociadora es poco ambiciosa.

Especialmente ahora, 
que acabamos de 
conocer los beneficios 
de Telefónica en 2007:
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Los pasados 7, 12 y 13 de febrero, todos los sindicatos con presencia en el Comité Intercentros (C.I) 
intentamos consensuar una plataforma unitaria de cara al próximo Convenio Colectivo. A pesar de las
diferencias y las dificultades para llegar a acuerdos en algunos puntos, todas las organizaciones se han
esforzado por llegar a un consenso, que finalmente conseguimos, algo que desde CGT valoramos
positivamente. Por lo tanto, decimos sí a una Plataforma Unitaria. Sin embargo, los sindicatos que
ostentan la mayoría en el C.I. se comprometieron a presentar un borrador lo antes posible.
Las condiciones generales base de ese acuerdo eran:
• Comunicar con tiempo suficiente el borrador a todos los sindicatos, con el fin de consultar sus bases con 
el rigor necesario y/ o aportar e incluir modificaciones.
• Las discrepancias deberían contener un redactado de consenso o en su defecto no aparecerían en la 
plataforma. 
El C.I. estaba convocado 19 de febrero, pero tras sucesivos recesos ni se celebró el pleno ni se dispuso
de ese documento. Sólo el miércoles 20, a la hora de comienzo del pleno del Intercentros, se presenta el 
borrador de plataforma unitaria. Conforme a las bases del consenso previo (participación y consulta) 
desde la CGT solicitamos un tiempo prudencial (24/48 horas) para poder valorarlo. Esta petición es
entendida por todos pero, tras 8 días para redactar la plataforma, tuvieron prisas en votarlo sin poder
consultar a las bases. Por tanto CGT se abstuvo de votar la plataforma presentada por CCOO y UGT.
A dos horas de iniciarse la primera reunión de la mesa negociadora (21 febrero) nuestra organización
estaba completando su decisión. Se valora positivamente el conjunto y el esfuerzo de todas las
organizaciones sindicales, incluidas las que no estarán en la Mesa Negociadora o las que no valoran
como suficiente esta propuesta. 
Pero debemos decir que en la plataforma conjunta (ya no unitaria) debiera apreciarse un mayor 
compromiso en aspectos como el aumento de poder adquisitivo y la creación de empleo

Para ampliar esta información
(Informe del C.I., Plataforma…) www.cgt.es/telecomunicaciones

Reinaldo Rodríguez, presidente de la CMT, está deseando que alguien negocie con Telefónica para usar sus
canalizaciones. Extracto de la entrevista concedida al diario ‘Público’ el 31 de enero:
P. ¿No se da ventaja a Telefónica al permitirle tender la fibra sin definir la información que se pide a los
demás sobre canalizaciones, para que éstos tiendan su red?.
R. Da la impresión de que nos piden que cojamos por el cuello a Telefónica y le prohibamos las inversiones
hasta que estén listos. Vivimos en una economía de mercado y eso iría contra la legislación. Estoy deseando
que cualquier de los operadores, incluso sólo con las líneas generales de la futura regulación publicadas (1), 
me digan que quieren empezar a tender fibra, que ha abierto negociaciones con Telefónica para ocupar sus
canalizaciones.
P. Prohibir inversión no, pero ¿obligar a una nueva inversión a quien puso equipos sobre la 
red histórica de Telefónica?.
R. La CMT no va a cortar líneas de cobre, pero cuando haya un operador que le lleve a un 
cliente la fibra hasta su hogar y le ofrezca 100 megas reales con 16 canales de alta definición
por un precio similar, le habrá echado del mercado. Todo el que quiera competir necesita
fibra y para tenerla hay que desplegarla.
(1) se refiere al documento de la CMT titulado “Principios y líneas maestras de la futura
regulación de las redes de acceso de nueva generación (NGA)”.
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NOTICIAS DESDE LOS JUZGADOS
POCAS, MUY POCAS… PERO A VECES BUENAS

En sentencia de 11-01-2008, el Juzgado Social 34 de Madrid estima íntegramente la demanda, 
presentada por la Asesoría Jurídica de CGT, de 14 trabajadores de UNITONO SERVICIOS 
EXTERNALIZADOS SA, perteneciente a la multinacional RANDSTAD, y declara la cesión ilegal de 
mano de obra de esta empresa a TELEFONICA MOVILES ESPAÑA SAU (TME). Los afectados
deberán ser contratados como indefinidos por esta última, pudiendo derivarse consecuencias
penales para los empresarios que han incurrido en esta práctica, según se establece en el artículo
43 del Estatuto de los Trabajadores.
TME aporta al centro de trabajo todo el mobiliario considerado indispensable, los equipos y 
aplicaciones informáticas y determina unilateralmente los procedimientos de trabajo. Es más, los
coordinadores de UNITONO deben reportar al personal de administración de ventas de TME las
incidencias en la prestación del servicio y, no siendo coincidente su horario con el de UNITONO, en 
la plataforma se establecen entre el personal de Telefónica guardias al efecto. El Manual Operativo
del Servicio y sus actualizaciones que definen el modus operandi son elaborados por TME. El objeto
de la contratación carece de autonomía técnica u objetiva dentro del proceso productivo de TME.
Para la sentencia, este tipo de Empresas multiservicio encubre reales empresas de trabajo
temporal, respondiendo a la misma demanda que éstas; un sucedáneo de las ETT al margen de la 
normativa legal. Esto confirma que el telemarketing es una pantalla en la que se escudan las
grandes empresas de comunicaciones, banca, servicios e incluso muchas administraciones públicas, 
como en los servicios de emergencias o la Hacienda Pública, para subcontratar servicios como si
fueran obras o contratas, cuando en realidad son elementos productivos propios que tienen una
continuidad garantizada en el tiempo. Dicho de otra forma precarizan el trabajo desde el momento
del contrato, por obra, continúan con el salario, mucho más bajo que el de los trabajadores de la 
empresa contratista, para finalizar en el momento del despido, pudiéndolo hacer casi gratis.
Con trabajo y tesón, la Sección de CGT UNITONO ha conseguido que la Inspección de Trabajo
sancionase las dos empresas con 50.000€ de multa y que el juzgado las condene por su avaricia.

Puedes continuar excediendo las expectativas en tu trabajo, pero a los ojos de un 
jefe cabrón, siempre estarás por debajo de lo que él quiere. A los ojos de una
empresa, que no tiene espíritu ni sentimientos y solo considera el beneficio, ¡qué
tristeza, ninguna recompensa es igual al mérito ni digna del esfuerzo realizado por
alcanzarla!.

El carnicero vio entrar un perro con una bolsa, un billete y una nota: “¿Podría
mandarme 12 salchichas y una pierna de cordero, por favor?”. Cogió el dinero, 
colocó el pedido en la bolsa y decidió seguirle. El perro se encaminó a un 
semáforo, apretó el botón y esperó que se pusiera en verde. Cruzó hasta una
parada de autobús,  miró el horario y se sentó a esperar. Llegó un autobús y tras
cerciorarse de que no era el correcto siguió esperando. Cuando entró en el 
adecuado el carnicero hizo lo mismo. Al poco el perro tocó el timbre para bajar. 
Después caminaron hasta que el perro se detuvo en una casa. Puso las
compras en la entrada y retirándose un poco se lanzó contra la puerta varias
veces. Como nadie respondió fue hasta una ventana, la golpeó con la cabeza y 
regresó a la puerta. Abrió un hombre y directamente comenzó a golpear al perro.
El carnicero corrió a gritarle: “¡Por Dios, amigo! ¿Qué hace? ¡Su perro es un genio”. 
El hombre respondió: “¿Un genio? ¡Ya es la segunda vez esta semana que se olvida las llaves!”
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A falta de un estudio mas serio y profundo, que
analice con detalle todos los datos por categorías y 
provincias, os presentamos unos detalles del 
expediente que acaba de concluir.
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AÑO SOLICITUDES
2003 5.489
2004 2.417
2005 1.877
2006 1.495
2007 2.592

Nosotros tenemos muy claro que ese estudio debiera haberlo realizado la empresa, junto 
a un plan de redimensionamiento de los departamentos, porque ya sabemos todos como 
han quedado en algunas poblaciones: desprovistos, incompletos, desequilibrados… La 
‘espantada’ en ciertas unidades de trabajo/categorias/provincias  ha producido vacantes 
que es necesario cubrir de forma inmediata, con personal de nueva incorporación si es 
preciso. Así quizá nos acercáramos a cumplir el plan del ERE por el que se creaban 
puestos equivalentes al 10% de los que se iban. Recordemos que en vez de esto, los 
responsables de la empresa, tan irónicos ellos, han contabilizado al personal de Terra y 
Data como esas nuevas incorporaciones del 10%. 

Los Cargos (de Coordinador a 
Directivo, pasando por Jefes y 
Gerentes) acogidos al ERE representan
el 14% del total, mientras que los
Operadores Auxiliares (24%) y 
Operadores Técnicos, conjuntamente, 
son prácticamente un tercio del global.
Cinco de las provincias con mas 
personal  (por este orden: Madrid, 
Barcelona, Valencia, Sevilla y Bizkaia) 
tienen el dudoso honor de representar 
casi la mitad de las bajas totales (49%). 

Como curiosidad: Un único Técnico Medio de 
Apoyo a Ventas se ha acogido al ERE y, tras
Ceuta y Melilla, la provincia con menos bajas
es Teruel (con 22).

LOS 40 (+5) PRINCIPALES
Según informan algunas organizaciones, la 
Administración habría autorizado que al 
menos 45 personas, cargos se dice, se 
acogieran al ERE aunque su baja efectiva no se 
produjese sino a lo largo de 2.008. ¿Cómo se 
come eso? ¿Varían sus condiciones? Pero, 
sobre todo, ¿quienes componen esa lista?. ¿Por 
qué son cuasi imprescindibles para Telefónica 
que no los “soltaron” antes?.
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En línea con nuestro trabajo, alzamos la voz para decir que la conciliación 
de la vida laboral y familiar que nos venden la legislación, los convenios 
colectivos y las campañas de propaganda, es MENTIRA.
Renunciamos a la exclusividad de los cuidados, marcada por la nula 
evolución en la asignación de roles en la sociedad. Seguimos siendo las 
mujeres quienes realizamos las tareas cotidianas de cuidados, no
remuneradas. Exigimos los mismos derechos y obligaciones (cuidar es 
ambos) para todos y todas, sin exclusividades. Urge que nosotras lo 
creamos, ellos lo quieran y la sociedad (empresas incluidas) lo asuma. 
Debemos conseguir un planteamiento integral de la vida, sin las 
hipocresías con que los sectores más rancios ponen un manto de 
confusión y culpabilización sobre las mujeres. Intensificaremos la 
respuesta a las campañas que aumentan el sufrimiento de las mujeres. 
No queremos abortar, pero exigimos el derecho a hacerlo si lo 
necesitamos. Queremos su despenalización y leyes que mejoren la vida 
de las personas afectadas. El Gobierno pretende que creamos que la Ley
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CGT ANTE EL 8 DE MARZO, DÍA
DE LA MUJER TRABAJADORA

de Igualdad y Conciliación hará posible estas aspiraciones, sin romper los principios del máximo beneficio 
empresarial, ni la dicotomía entre lo público (con valor social) y lo privado (que sigue siendo invisible).
Pero las leyes promulgadas son ambiguas, permisivas para el capital y ponen obstáculos en conciliación 
real de la vida familiar y laboral. Impiden a las mujeres desarrollarse según sus deseos en los dos 
ámbitos, empujándolas a optar  o priorizar uno de ellos, y frustran la necesaria progresión de los hombres 
en el ejercicio de su derecho a cuidar. Los beneficios de la Ley de Igualdad se relegan al resultado, 
dudoso, de la negociación colectiva: obliga a negociar pero no a llegar a un acuerdo.
Además, el capital, con la excusa de darnos todas las facilidades y avances a las mujeres para conciliar,  
nos ofrece ‘nuevas’ formulas como el teletrabajo. Nos venden que trabajar en nuestro propio hogar nos 
permite disponer de más tiempo para atender las necesidades familiares. Las mujeres trabajadoras 
sabemos que esta forma de organización del trabajo solo es una estrategia empresarial para lograr 
flexibilidad laboral, que acaba escondiendo el trabajo de los cuidados y justifica políticas de recortes de 
guarderías públicas y gratuitas, servicios profesionales de geriatría, etc ...
Las ayudas anunciadas con la Ley de Dependencia son una carrera de obstáculos para alcanzar una 
simple ayuda de supervivencia, sin modificar el verdadero sentido de los cuidados, que sería asumir la 
responsabilidad colectiva de los mismos, sacándolos del ámbito privado y sus encargadas, las mujeres.
Nos obligan a nosotras mismas a intervenir en la perversión del sistema contra otras mujeres, 
llevándonos a la sustitución en el ámbito privado de unas por otras, estableciendo una cadena de 
precariedades. Las trabajadoras del hogar, cobran unos sueldos que son un verdadero atropello, sin 
derechos laborales como el resto por estar enmarcadas en el famoso Decreto de 1985. Régimen Especial 
de Empleadas de Hogar que debería ser una vergüenza para nuestras instituciones. Sector al que 
acceden especialmente las mujeres sin papeles que vienen de la inmigración y continúan en la 
precariedad, al margen de cualquier reconocimiento de derechos, trabajando en situaciones casi de 
esclavitud. ¿Dónde están las propuestas que (dice) ha realizado el Gobierno para mejorar esta situación?  
Trabajamos por una sociedad que se enriquezca con la aportación de hombres y mujeres en igualdad de 
condiciones, sin exclusividades en ninguno de los ámbitos. Una sociedad responsable de las necesidades 
de sus miembros en todos los momentos de su existencia y que involucre en dicha responsabilidad a las 
instituciones públicas y privadas, empresas incluidas. En definitiva, darle la vuelta al sistema.

POR UNA VERDADERA TRANSFORMACIÓN SOCIAL. 
¡ PARA QUE LA VIDA ESTÉ EN EL CENTRO Y

POR EL DERECHO  DE “CUIDADANÍA” PARA TODOS Y TODAS!
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En el escaparate de los Juegos Olímpicos ‘Pekín 2008' 
el gobierno chino quiere mostrar su pujanza económica, 
desarrollo tecnológico y capacidad organizativa. Para 
ello se esfuerza en ocultar su otra realidad: la pena de 
muerte que se aplica sobre 68 delitos, algunos de ellos
económicos, con más ejecuciones que en ningún otro
lugar del mundo, se reprime a los periodistas, se 
censura Internet, se tortura por delitos de conciencia. 
Las  autoridades prometieron mejoras en los derechos
humanos si se elegía su candidatura olímpica, pero no 
han cumplido esa promesa. Hay quien espera que los
juegos impulsen los cambios,  pero el  reducido nivel de

vida, las pobres condiciones laborales, los bajos salarios y la permisividad medioambiental, hacen 
que estados y empresas del mundo solo vean en China un gran mercado para sus productos, y un 
lugar ideal para implantarse a bajo coste y producir sin preocuparse por lo que contaminan.

Mientras hacen negocios, en China hay 
presos de conciencia. Por ejemplo
varios seguidores del movimiento
“Falun Gong”, sistema de meditación y 
autocultivación, ni religioso ni político, 
practicado por 100 millones de 
personas.  Por ejercer su derecho a la 
libertad de expresión y asociación,  
cumplen penas de 2 a 17 años de 
"reeducación por el trabajo“, sistema de 
detención sin  cargos,  juicio o  revisión

Así, en Noviembre, Alierta y otros directivos han
recibido en Distrito C al viceprimer ministro
chino (Hui Liangyu) y al presidente de China 
Netcom CNC (Zhang Chunjiang). Se ha firmado
una carta de intenciones para compras
conjuntas y un acuerdo por el que Telefónica
asesorará a CNC para impulsar su desarrollo y 
transformación en una organización eficiente y 
orientada al mercado de libre competencia.

Telefónica, que poseia el 5% del capital de la compañia China, cuenta desde enero con el 7,22% 
y ya se ha anunciado otro incremento de participación hasta el 10%. Por ello tiene dos miembros
en su consejo de administración (J.Mª Álvarez Pallete, Director General de Telefónica
Latinoamérica, y el mismo Cesar Alierta, que sustituye desde diciembre a Mauricio Sartorius, 
responsable de la Oficina de Telefónica en China). Ambas compañías comparten proyectos I+D a 
través del laboratorio de Ingeniería de Banda Ancha de CNC. 

contrario a las normas que rigen los procesos justos. Recierntes intentos de abolirlo han quedado
estancados en la asamblea legislativa y las autoridades de Pekín han ampliado su utilización para
"limpiar" la ciudad antes de las Olimpíadas.
Puedes enviar cartas para que Bu Dongwei y Yu Changxin sean liberados inmediata e 
incondicionalmente, que les permitan visitas de sus familias, que tengan atención médica y 
acceso a abogado, que no sean torturados, que sea abolida la "reeducación por el trabajo“…

Wen Jiabao Guojia Zongli, Prime Minister of the People's Republic of China, 
The State Council General Office 2 Fuyoujie, Xichengqu Beijingshi 100017, 

República Popular de China. (a/c Ministro de Asuntos Exteriores) 
Fax: +86 10 6596 1109, Correo-e: gazette@mail.gov.cn
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Su espectacular golpe maestro, la falsificación de 8.000 hojas de 25 cheques de 
100 dólares cada uno del First National City Bank, pone de rodillas al banco que
cae en bolsa a punto de quiebra. El dinero va a movimientos Tupamaros, 
Montoneros… Abogados progresistas Franceses le consiguen un acuerdo: el City 
retira los cargos a cambio de las planchas de grabación y solo es condenado a 6 
meses de cárcel.
Su continua aventura vital se relata en el libro ‘Lucio, el anarquista irreductible’, 
de Bernard Thomas: 5 órdenes internacionales de busca y captura, ayuda en la 
fuga del líder de los Panteras Negras, mediación en el secuestro de Javier 
Rupérez y en la devolución del Gernika a España… 
Simpatizante del Movimiento Ibérico de Liberación (los de S. Puig Antic) y los
posteriores GARI, siempre defendió el trabajo: "somos albañiles, pintores, 
electricistas, no necesitamos el estado para nada. Si el paro y la marginación
crearan revolucionarios, los gobiernos habrían acabado ya con el paro y la 
marginación". Según Albert Boadella, a quien ayudó a cruzar la frontera, "es un 
Quijote que no luchó contra molinos de viento, sino contra gigantes de verdad".
Sin cuentas pendientes con los Tribunales no deja de trabajar: “Si tuviera 20 años
y manejase el ordenador como un pirata informático, intentaría desmantelar a 
los poderosos. No me gusta la violencia, pero hay cosas que van muy mal y que
se pueden arreglar con gracia e inventiva”. Al final ya no cree en la 
transformación social de cuando “queríamos eliminar hasta las cerraduras de 
casa”, pero considera imprescindible retomar aquel espíritu combativo, 
empezando por la cultura y la educación para todos, porque “por eso hacen lo 
que hacen estos chorizos que gobiernan el mundo. Cada vez somos más pobres”.

Lucio Urtubia, nacido en Cascante en 1931, con 19 años oye a su padre, carlista que salió de prisión
convertido en comunista, la frase que marca su vida: "Si pudiera volver a empezar, sería anarquista". 
En ‘la mili’ (1954) desvalija un almacén del ejército y es descubierto. Huye a París, donde trabaja de 
albañil, oficio que le acompañará siempre, relacionandose con las Juventudes Libertarias francesas. 
Así conoce a André Breton, Albert Camus y al mítico maquis Francesc (Quico) Sabaté “Enemigo
público nº1” según los medios de la época. Comparten casa varios años, contactando con libertarios
exiliados en Francia y miembros de la CNT en España “No tenía ninguna educación y aquello me 
abrió el mundo entero”. Cuando Quico es encarcelado consigue “fondos para la causa
revolucionaria” con una serie de atracos por Europa, siempre con la metralleta Thompson heredada
de Sabaté. Cuando deja estas actividades "para no dañar a los empleados de los bancos“, comienza
su actividad de impresión de propaganda anarcosindicalista y falsificador: no hay  guerrillero o 
exiliado sin documentos falsos salidos de su mano. En los 60 se dedica a falsificar moneda, 
financiando a grupos por todo el mundo e intentando desestabilizar las economías capitalistas. En 
plena invasión de Bahía Cochinos (1961), Rosa Simeón (embajadora Cubana en Francia) rechaza su
propuesta de destruir intereses de EE.UU. en Francia. En 1962 le ofrece a Che Guevara la 
falsificación masiva de dólares USA, enseñandole una muestra, pero a este no le convence el plan.

Recomendamos encarecidamente el documental “Lucio”, de Aitor Arregi y Jose Mari Goenaga, que
se estrenó en el Festival de cine de San Sebastian. Producción cuidada, con tensión, ritmo y sentido
del humor. Incluye testimonios de familiares, amigos y compañeros de militancia
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“Las autoridades españolas deben dejar de negar la existencia de tortura y otros
malos tratos a manos de agentes de policía.  Existe falta de voluntad política para abordar
el problema. Mientras el gobierno no tome medidas efectivas para investigar las
denuncias y llevar ante la justicia a los responsables, los agentes de policía
estarán por encima de ley y seguirá extendiéndose el clima de impunidad”.
Rachel Taylor, investigadora de AI para España, pone de relieve casos de personas que han
recibido golpes, patadas, puñetazos e insultos de agentes de policía, incluso estando
esposadas. El mismo informe cuestiona que la tortura en España sean casos aislados. 
Vimos los videos de Barcelona, recordamos al agricultor de Almería… ahora Igor 
Portu, presunto terrorista, en la UCI del hospital de San Sebastián con una costilla rota, 
contusión pulmonar, hemoneumotórax y enfisema subcutáneo, según el parte médico. 
Fuentes de la Guardia Civil dicen que en la detención “hubo que emplear la fuerza”.
Nos carcome la certeza de que la fuerza no suele tener consecuencias legales para
quien la ejerce si lleva uniforme. Vivimos en un país que se dedica a impartir justicia
internacional, buscando desaparecidos en Argentina, torturadores en Venezuela y genocidas
en Guatemala, pero en el que se justifica la tortura como repugnante medida para tener
éxito policial, como método para sacar información a los detenidos. La justicia seguirá su
curso pero los excesos prejudiciales deben desaparecer.
Lo que nos hace comparar esta situación con lo dicho por Abu-Jamal son los alarmantes
comentarios en los medios. La mayor ‘perla’ sobre el ‘caso Portu’ salió de boca del 
exministro José Bono: “No deseo bajas, pero si las hay que sean de ellos”. Casi le falta decir
“les ayudaría a freír al etarra”. Algunos periodistas también se las traen: No es lo mismo
decir asépticamente “daños producidos durante la detención” que “los daños que se 
produjo en la detención”.

ABU JAMAL

Decía Mumia Abu-Jamal, condenado a cadena perpetua en USA por un 
asesinato que siempre ha negado haber cometido, refiriéndose a su
propio juicio: "Sólo en los Estados Unidos puede un corresponsal de un 
tribunal oír a un juez decir ¡Voy a ayudarles a freír al negraco!, informar
de ello y que la justicia aparte la vista". Se equivoca. No solo en su país
suceden estas cosas.
Amnistía Internacional (AI) denunciaba (otra vez) en 
Noviembre de 2007 en el informe ‘España:  Sal en la herida’:

Hemoneumotorax: Aire (neumo) 
y sangre (hemo) en el espacio
pleural (Membrana a modo de 
bolsa que envuelve los pulmones). 
Estado serio que implica respiración
deprimida y difícil.
Enfisema subcutáneo: Aire bajo
la piel dentro de los tejidos que
cubren la pared torácica o el cuello. 
Se suele deber a heridas por
puñaladas, arma de fuego o un 
traumatismo contundente.
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¿Es así, fortuna, 
como dejas a los 

sabios en la sombra, 
para que los necios 
gobiernen el mundo?

Ando por aquí, en estos callejones sin salida
La gente vive en la duda y el miedo

Y eso los contuvo tanto…
Ahora su momento está cerca

No sé dónde, no sé como, no sé cuándo
Pero te lo diré ahora mismo

Uno de estos días cruzarás esa línea
La gente te cogerá por sorpresa

Van a mirar a sus líderes a los ojos
Uno de estos días cruzarás esa línea
La gente va a pensar por si misma
Van a dejar el sistema muy atrás

Cuántos de nosotros pasamos nuestras vidas,
mirando adentro desde fuera

Parece que nos han convencido a todos,
que nunca vamos, nunca vamos a ganar
No sé dónde, no sé como, no sé cuándo

Pero te lo diré ahora mismo
Uno de estos días cruzarás esa línea

La gente te cogerá por sorpresa
Van a mirar a sus líderes a los ojos
Uno de estos días cruzarás esa línea
La gente va a pensar por si misma
Van a dejar el sistema muy atrás

Creéis realmente que siempre estaremos parados,
buscando un día más brillante

Pero aunque nos parezca estar en la cima,
esto no puede continuar así

Uno de estos días
Uno de estos días…

EL LITRO DE 
LECHE MAS CARO

QUE EL DE 
GASOLINA

La soledad puede ser muy
dura. Fijaos lo que han
creado en el pais del sol 
naciente.
Hay que entender el marco
de partida. Y es que muchos
japoneses disfrutan tan solo 
de 10 días de vacaciones, 
viven en mini cubículos de 
18 m2 dentro de enormes e 
hipercontaminadas ciudades
y que su huelga consiste
en trabajar mas.
Eso no puede ser bueno.
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No es de recibo que quien permite el nacimiento sacramentado de instituciones privadas que rozan lo 
delictivo, como la ‘Fundación Francisco Franco’ o la ‘Fundación Yagüe’, a mayor gloria de aquellos  
ilustres asesinos, tenga tantos prejuicios a la hora de dar el visto bueno a partidos políticos que representa a 
unas doscientas mil personas. ¿Con qué legitimidad se exige a cierto nacionalismo que "condene 
expresamente" la violencia (por cierto, por ejemplo Acción Nacionalista Vasca, que existe desde 1930, en 
sus estatutos condena la violencia) mientras los descendientes de los mayores criminales que han conocido 
las Españas nos imponen la miserable biografía de sus ancestros?

MUTUA MADRILEÑA 1.500 trabajadores. Presidente, José María Rodríguez Pomatta.
Si un empleado es padre o adopta a un niño recibe de la empresa 6000 euros, además de dos semanas más de 
las que marca la ley (16 semanas + 2) por maternidad. Para mitigar la subida de la hipoteca, también da 300 
euros mensuales. Paga a sus empleados el aumento de sus hipotecas durante cinco años. La medida beneficia
a 800 trabajadores con créditos para adquisición de primera vivienda.

¿ SE PUEDE ILEGALIZAR UNA IDEA, UN PARTIDO … ? ¿Realmente sirve para algo? 

Al resto de los españoles que no viven en Euskal Herria
todo esto puede parecerles ajeno. No debería ser así, 
afecta a todos, me afecta a mí. No por nacionalista, que 
no lo soy, sino por ciudadano. Hoy es la izquierda 
abertzale la reprimida bajo el discurso antiterrorista. 
Mañana puede ser un partido andaluz por reivindicar la 
República Federal y enarbolar banderas tricolores, o un 
sindicato asturiano por manifestarse contra la 
desindustrialización, o una joven catalana por 
reivindicar la anarquía. ¿Mañana? ¿O quizás ya es hoy?

ALGUNAS MEDIDAS HACEN QUE DÉ GUSTO IR A TRABAJAR

Deja solo el cargo de jefe del gobierno, pero mantiene
el de  Secretario del Partido Comunista de Cuba. Es 
decir seguirá manejando los hilos, por si no es
suficiente que quien ocupe su lugar sea su hermano Raul.
Parece que el humor y la ironía no le han abandonado con 
su penosa enfermedad. Al anunciar su dimisión como
Presidente, dijo, textualmente:

“Es hora de dejar paso a personas 
mas jovenes que yo”

OHÚ, ‘MI’ COMANDANTE, 
AUPA LA ‘GERIATOCRACIA’

¡ LO DEH’O TODO ATADO 
Y BIEN ATADO, chico !

(se lee con acento cubano)
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Jean-Baptiste Lamarck, naturalista francés del siglo XVIII y uno de los
primeros en postular la evolución de las especies, defendía que esta se 
realizaba mediante la herencia del conocimiento adquirido y que los
rasgos de carácter desarrollados o impuestos en una vida, se transmitían
a las siguientes generaciones. Si un animal estiraba el cuello para comer, 
su descendencia tendría cuellos más largos, y este proceso con el tiempo
producía la aparición de jirafas. Experimentos posteriores demostraron
que los caracteres adquiridos no se heredan, y tres décadas después de la 
muerte de Lamarck, Darwin, propuso otra teoría de la evolución, más
acertada, basada en la variación natural de las especies.
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Trofim Desinovich Lysenko (1889-1976) creía en la teoría Lamarckiana. En 1929 
convenció a Stalin de que acabaría con los problemas alimentarios del pais. Aunque su
intento de ‘supercosechas’ fue un desastre agricola, con semejante respaldo nadie se atrevió
a contradecirle. Los pocos científicos que lo hicieron, fueron destituidos, desterrados a 
Siberia o ejecutados. Su propia teoría genética (Michurinismo, en honor a un agricultor
diestro en injertos de frutales) se enseñaba en las escuelas: “el gen, parte mítica de las
estructuras vivas determina la herencia en las teorías reaccionarias. Lysenko probó
científicamente que los genes no existen”. Cuando se demostró la relación AND-Herencia, 
sus partidarios la llamaron ‘superstición de decadentes occidentales’.
En 1958 Mao lanzó en China el ‘Gran Salto Adelante’, la misma receta soviética de 
colectivización por decreto y lysenkoísmo, con el resultado de 30 millones de muertes. En 
1961, los dirigentes de varias provincias abandonaron estas políticas deteniendo la 
hambruna. Mao, rencoroso, esperó, fortaleció su poder y en 1966 lanzó su gloriosa
‘Revolución Cultural’ que mató o convirtió en trabajadores manuales a muchos de aquellos
‘rebeldes’ y a numerosos pensadores, académicos y científicos.
Tras Stalin, Kruschev le mantuvo en su puesto, pero su influencia empezó a decaer en un 
Congreso de la Academia de Ciencias Sovietica de la que era presidente. Lysenko dijo: “Si
tuviéramos la constancia de cortar las orejas de las vaquillas cuando nacen, al cabo de 
varias generaciones las vacas nacerían sin orejas”. Desde el fondo de la sala un joven
científico preguntó tímidamente: “Profesor ¿si esto es cierto, cómo se explica entonces
que todas las jóvenes de la Unión Soviética sigan naciendo vírgenes?”. 
El jolgorio que se armó de inmediato marcó el fin del prestigio de Lysenko.

Lysenko. Cara de 
zumbao si tenía, si

Lamarck también 
con su ‘puntito’

En 1964 el físico y Premio Nobel Andrei Sakharov culpó a Lysenko de 
ser el “responsable del vergonzoso atraso de la biología y genética
soviéticas, la degradación del aprendizaje y la difamación, despido, 
arresto y muerte de muchos científicos genuinos, respetados y 
objetivos”. Lysenko fue destituido, pero no dejó de ser ‘verdad
consagrada por el gobierno’ hasta la muerte de Nikita Kruschev (1965), 
cuando una comisión oficial demostró que su granja experimental no 
tenía nada de ciencia.
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Ausencia de formación adecuada, rechazo masculino, segregación de funciones y discriminación
salarial… Sin embargo estaban lejos de ser meras víctimas de la sociedad patriarcal. Algunas mujeres
excepcionales instaron a que todas combatieran sus agravios, trabajando juntas por remediarlos. Eran
protagonistas de la dinámica social y agentes activos del proceso histórico de cambio que se estaba
produciendo. 
Ya en 1873 casi 8000 mujeres, de las que mas del 60% eran miembros de la Federación Regional 
Española de la AIT, se afiliaron al Sindicato de Manufacturas para “cooperar al advenimiento de la 
Revolución Social, establecer la Anarquía y el Colectivismo y lograr la igualdad de deberes y 
derechos” (Comunicado de la FRE-AIT de 1873). 
Entre Abril y Mayo de 1891 iniciativas espontáneas, aunque promovidas por grupos de anarquistas, 
como Teresa Claramunt, concluyeron en la necesidad absoluta de unirse para oponerse a la 
explotación del trabajo femenino y “contrarrestar la codicia de los jefes, que nos condenan a una
pobreza vergonzosa y a un sufrimiento continuo”, pero mediante una lucha específica y autónoma de 
género para “evitar las imposiciones masculinas basadas en una supuesta inferioridad femenina”.
Aun así no todas tenian la misma conciencia feminista. Algunas portavoces señalaban a ciertas
organizaciones obreras como garantes de que las mujeres no ocuparan puestos de trabajo “destinados
por tradición a los hombres”. Esta disparidad de objetivos y estrategias, junto al mas que hostil obrero
varón, incapacitó la movilización de organizaciones feministas separadas.
Nos da una idea de la situación de este tipo de lucha, el hecho de que las huelgas mas frecuentes
protagonizadas por mujeres tenían como objetivo la defensa de su integridad física y el fin del acoso
sexual de sus jefes, patronos y ‘compañeros’. 

PRÓXIMO NÚMERO: OBREROS YCOMPAÑEROS

TERESA CLARAMUNT (1852–1931). Anarcosindicalista de Barbastro, obrera textil, con 
gran capacidad de convocatoria, luchó por la igualdad desde una perspectiva socioeconómica
y apolítica. Escribió muchos artículos en revistas y periódicos de la época .En 1905, publicó
“La mujer. Consideraciones sobre su estado ante las prerrogativas del obrero”, uno de las
primeros tratados sobre la condición social de la mujer en España, escrito por una obrera. Cien
años después de su publicación aún encontramos las mismas o parecidas situaciones. Pasó
largas temporadas en prisión y tras el "proceso de Montjuic" fué expulsada de España. Vivió en 
Francia y Gran Bretaña. En 1898 volvió del exilio. Líder de la huegla textil de 1902, fué
desterrada por ello a Zaragoza. En 1911 fundó la revista El Productor. El mismo año, dos más
tarde de la Semana Trágica de Barcelona en la que también participó, acusada de dirigir una
huelga general en Zaragoza fué llevada de nuevo a prisión. En 1929, muy debilitada, pronunció
su último mítin.

IRAN, ENTRE OTROS, MANTIENE 
LA LAPIDACIÓN

COMO FORMA DE EJECUCIÓN
SUS LEYES ESPECIFÍCAN, A LO LARGO DE SEIS

ARTÍCULOS, INCLUSO EL TAMAÑO DE LAS
PIEDRAS, EVITANDO QUE SEAN TAN GRANDES
COMO PARA CAUSAR UNA MUERTE RÁPIDA.

En 2005 el gobierno iraní comunicó que suspendía esta
cruel forma de ‘resolver’ algunas penas de muerte, 

pero desde 2007 se ha vuelto a utilizar en varias ocasiones12


