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Estos días se ha firmado entre patronal (CEOEy CEPYME)y sindicatos(los de siempre)el Acuerdopara el

Empleoy la NegociaciónColectiva2010-2012. Eldocumentomerecealgunoscomentarios,puesafectade forma
directa a todos los trabajadores. Lo máslamentablees que el pacto con un chorizodeclaradotengaque joder,
una vez más, a la clase trabajadora en general. El caso es que cada vez más al estilo de los sindicatos
mayoritariamentedesmovilizadoressehaceun tipo de sindicalismoqueno gustanadaa la Moskaporquesebasa
en alejarcadavezmásal trabajadorde la negociacióncolectiva. Ahorase firman lassubidassalarialesdesdeel
Hotel Ritz, todo un ejemplo de sindicalismoresponsableque mantiene un discurso,más propio del mismo
chorizoque tiene en frente, cuandoaseguranque hayque dotar de mayor flexibilidadinterna a lasempresasy
adaptarloa un nuevomodelo productivo de la economíaespañola. A la vezque se valora la trascendenciade
esteacuerdocomoantesalaa la negociacióndeunareformalaboral.
El papel de estos sindicatos,que todo lo firman, es cuestionableen empresascomo Telefónica,pues sus
delegadosandanmásatentosa lasconsignasquevienende suspropiascúpulasquea lasreivindicacionesde los
propiostrabajadoresy trabajadoras. Yalo dijo un delegadode UGTen la última asamblea: ά¢ŜƴƎƻque justificar
lasdecisionesde miǎƛƴŘƛŎŀǘƻέ. Laafirmaciónseexplicasola,esbastanteinquietantequeun miembrodel Comité
de Empresadigasemejantechorrada. Unaevidenciamásde que siempreestánmirandoparaarriba,nuncapara
abajo. Enla foto conAliertano salieronmovidos,peroen la foto conloscurrelasno estánni selesespera.
Asípues,el acuerdofirmado ha fijado una subidasalarialdel 1%paraesteaño,y va hastael 2.5 %en 2012. Es
solounarecomendación,seapresurana decirlos firmantes,pero la negociacióncolectivaestáteledirigida.
El otro punto fuerte del acuerdo es la regulaciónde una exenciónde aplicar la subida salarial cuando el
incrementosuponga"un riesgoparala estabilidadeconómicade laŜƳǇǊŜǎŀά. Telefónicaespioneraunavezmás
en el asunto,con la bendiciónde CCOOy UGT. Lomásinsultanteesque en estaempresano habíariesgo,a los
beneficiosme remito. Vemoscómo,la conexiónde estossindicatosconsuscúpulasesdañinoparalos intereses
de los trabajadores,a la vez que comprobamoscomo en Telefónicase ha ido anticipandoel contenido del
Acuerdo. Yno esunacasualidad.

PACTO CON EL CHORIZO. 

Marcos Tumbre do Pinar



ANTARES. TARIFAS 2010.

VISITA MEDICO DE 

CABECERA                1 ú

VISITA ESPECIALISTA Y 

PRUEBAS DE 

DIAGNOSIS.             3.5 ú

INGRESO HOSPITAL  0 ú

(de momento)

Antes de 

proceder a la 

visita. 

¿lo tiene claro?

Esto no es lo que yo había 

firmado. ¿Será que los 

prejubilados ya no votamos en 

las elecciones sindicales?

COPAGO EN ANTARES.

"El problema no es la

desobediencia civil, sino la

obediencia civil", afirmó en un

discurso en Baltimore en los años

sesenta, durante un acto al cual

acudió en lugar de presentarse

ante un juez para ser sentenciado

por sus acciones contra la guerra

en Vietnam. Después, cuando

regresó a la Universidad de

Boston, un par de policías lo

esperaban para arrestarlo. (La

Dinamo)

La tradición 

militante de

Howard Zinn

CONVERSACIONESDEPASILLO.
- ¿Cómose ha permitido que la empresa,con los grandesbeneficiosque
ha obtenido, nos haya chuleadoun miserable1 % en la subidade este
año?Yano esuna cuestiónde dinero sino de dignidad. Cuandouna cosa
estáάōƛŜƴέparaquétocarla.
- Sí,peroparacuandoel nuevoere.
- Ysabes,queenel conveniovigentesefirmó unadobleescalasalarialque
suponeque los nuevostrabajadoresque ingresenen la empresalo harán
por la víade serviciocon retribucionessensiblementeinferioresa lasque
tenemosnosotros.
- Sí,peroesverdadquepara2012habráun ere.
- Ytambiéncambiarála estructurade tu nómina,cadavezhabráunaparte
más importante que será variable y dependerá de criterios arbitrarios
controladospor la empresa.
-Sí,pero esperaque hagacuentas. Puedeque me toque. Lo mismo me
puedoir conel ere.
- Estáclaro,ereo no ereǘƘŀǘΩǎthe cuestion.
- Déjatede rollos,el sindicalismoresponsablefirmará un nuevoere, si no
tiempoal tiempo.
- Efectivamente,daleal pueblolo queel puebloquiere.

Enviado especial: MesudaLapoya
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Boikoteando.
PORQUE HACEN DAÑO.

Lapolíticalaboralque mantieneestaempresalograun
aparente bienestar de l@s trabajador@sy encubre
unos métodos de presión constante que en pocas
ocasionesllegana la opiniónpública.
Esto se desprende de las denuncias que much@s
trabajador@shan interpuesto contra esta empresay
de los comentariosque realizanen websde internet y
en emisorasde radio. Asimismo,CNTlleva una lucha
constantecontra losabusoslaboralesde estaempresa,
sobretodo en la zonaandaluza.
Presionesal estar de baja por enfermedad,acosopor
jefes despóticos,penalizacióna las madrespenalizaa
lasmadresque seacogena la Leypara la Conciliación,
entrevistapersonalanualde la que dependeparte de
tu sueldo, no readmisióna personal con excedencia
voluntaria, etcΧ, son varios de los puntos más
denunciadospor sustrabajador@s.

ADOLFO DOMINGUEZ: 

UN EMPRESARIO EJEMPLAR, 

O VAYA EJEMPLAR DE EMPRESARIO.

Febrero10, nos deja el inolvidablediscursode Adolfo
Domínguez. Su discursoparecíael de un iluminado,
osadoy seguro,un doctor en economía(mía): ά5ŜǎǇƛŘƻ
ƭƛōǊŜέΣque los trabajadoresseganensupuestodíaa día,
"La incertidumbrenos mantienevivos","No creo en un
sistema que permite que alguien se coja un año por
depresión, la mayoría de las veces fraudulenta, se
reincorporey tenga30díasdevacaciones".
Tambiéncriticó el sistemade educación,abogandopor
un sistemano igualitario,máscompetitivo.
Este personajese descalificasolo, algunospolíticos,
muy muy comedidos , le tildan de caradura por
acogerse a todas las subvenciones y después
externalizarel trabajo con mano de obra barata. La
Moskale llamaH.P,M.N,y quesevayaa CHINA.

BOICOT TOTAL a todos los productos de ADOLFO 
DOMÍNGUEZ . 

EAU

DE

PRÉCAIRE
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No, el 7º es para comentar todos los

resultados,queno te enteras¡¡¡.
¿Porqué fútbol todos los díasen la TV?
Evidentementeesunacuestiónde pelas.
Lospartidosde pago,la publicidadΧ, es
decir, aumentará el número de
horas/personafrente a la TV. Pero,si ya
teníamosunatele llenade programasde
fácil visión que no estimulan nuestro
intelecto: programasrosa,muchasseries
y ciertas pelis, etc.., ahora tendremos
ademásfútbol 6 días de la semanay
más distracción, más olvidarse de la
realidad.

6 DÍAS DE FÚTBOL, FÚTBOL, FÚTBOL, Y EL 7º PARA DESCANSAR.

Manifestació
contra la nova 
reforma 
laboral i la 
retallada de 
les pensions.
12 de marçen 
la ciutat de 
València. 
19.30 h. a la 
plaçade Sant
Agustí.  

Porcierto,ayermisamigosmeάƻōƭƛƎŀǊƻƴέa verun partido tomandounasbirrasen el barde turno. Mi móvil
sonóduranteuna jugadade gol. Uno de mis amigosme dijo, joder, sólo te puedellamar en estemomento
unamujero un poeta. Tuvesuerte,eraunamujer. Nosécomoacabóel partido.
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