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1640 DE UN PLUMAZO! \QUE TOMEN [ =2
NOTA LOS SINDICATOS/ :

PACTO CON EL CHORIZO.

Estos dias se ha firmado entre patronal (CEOE CEPYME) sindicatos(los de siempre)el Acuerdo para el

Empleoy la NegociaciérColectiva2010-2012 Eldocumentomerecealgunoscomentarios puesafectade forma
directa a todos los trabajadores Lo maslamentablees que el pacto con un chorizodeclaradotenga que joder,
una vez mas, a la clase trabajadora en general El caso es que cada vez mas al estilo de los sindicatos
mayoritariamentedesmovilizadorese haceun tipo de sindicalismajue no gustanadaa la Moskaporque sebasa
en alejar cadavez masal trabajadorde la negociaciorncolectiva Ahorase firman las subidassalarialedesdeel
Hotel Ritz, todo un ejemplo de sindicalismoresponsableque mantiene un discurso,mas propio del mismo
chorizoque tiene en frente, cuandoasegurarmue hay que dotar de mayor flexibilidadinterna a lasempresasy
adaptarloa un nuevo modelo productivo de la economiaespafiola A la vez que se valorala trascendenciale
esteacuerdocomoantesalaa la negociacidrde unareformalaboral

El papel de estos sindicatos,que todo lo firman, es cuestionableen empresascomo Telefénica,pues sus
delegadosandanmésatentosa lasconsignagjue vienende suspropiascupulasque a lasreivindicacionesle los
propiostrabajadoresy trabajadoras Yalo dijo un delegadode UGTen la Gltima asamblead ¢ S yju ustificar
lasdecisioneslemi & A Y R AL@dfirinaciénse explicasola,esbastanteinquietanteque un miembrodel Comité
de Empresadigasemejantechorrada Unaevidenciamasde que siempreestanmirando paraarriba, nuncapara
abaja Enlafoto conAliertano salieronmovidos,peroenlafoto conlos currelasno estanni selesespera
Asipues,el acuerdofirmado ha fijado una subidasalarialdel 1% paraeste afio,y va hastael 2.5 %en 2012 Es
solounarecomendaciénseapresurara decirlos firmantes,pero la negociaciércolectivaestateledirigida

El otro punto fuerte del acuerdo es la regulacibnde una exenciénde aplicar la subida salarial cuando el
incrementosuponga'un riesgoparala estabilidadecondmicadela S Y LINBT&l&fG@nicaes pioneraunavezmas
en el asunto,con la bendicionde CCOQ UGT Lomasinsultantees que en estaempresano habiariesgo,a los
beneficiosme remito. Vemoscdémo, la conexiénde estossindicatoscon suscupulasesdafinoparalos intereses
de los trabajadores,a la vez que comprobamoscomo en Telefénicase ha ido anticipandoel contenido del
Acuerdo Yno esunacasualidad

Marcos Tumbre do Pinar
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CONVERSACIONMPASILLO

- ¢, Cémose ha permitido que la empresa,con los grandesbeneficiosque
ha obtenido, nos haya chuleadoun miserablel % en la subidade este
afio?Yano esuna cuestionde dinero sino de dignidad Cuandouna cosa
estad 6 A saguétocarla
- Si,pero paracuandoel nuevoere.
- Ysabesgue en el conveniovigentesefirmoé unadoble escalasalarialque
suponeque los nuevostrabajadoresgue ingresenen la empresalo haran
por la viade serviciocon retribucionessensiblementenferioresa lasque
tenemosnosotros
- Si,peroesverdadque para2012habraun ere.
- Ytambiéncambiarda estructurade tu némina,cadavezhabraunaparte
mas importante que seravariabley dependerd de criterios arbitrarios
controladospor laempresa
-Si, pero esperaque hagacuentas Puedeque me toque. Lo mismo me
puedoir conel ere.
- Estéclaro,ereonoerell K | tlie Q@stion
- Déjatede rollos, el sindicalismaresponsabldirmara un nuevoere, sino
tiempoal tiempo.
- Efectivamentedaleal pueblolo que el puebloquiere.

Enviado especiaWlesudalLapoya

ANTARES. TARIFAS 2010.

VISITAMEDICO DE
CABECERA 1u

VISITA ESPECIALISTAY
PRUEBAS DE
DIAGNOSIS. 350
INGRESO HOSPITAL 0 U
(de momento)

-.w"s-‘é' "r'.'g.

La tradicion
militante de
Howard Zinn

"El  problema no es la
desobediencia civil, sino la
obediencia civil', afirmé en un
discurso en Baltimore en los afios
sesenta, durante un acto al cual
acudio en lugar de presentarse
ante un juez para ser sentenciado
por sus acciones contra la guerra
en Vietham. Después, cuando
regres6 a la Universidad de
Boston, un par de policias lo
esperaban para arrestarlo. (La
Dinamo)

COPAGO EN ANTARES

Antes de
proceder a la
visita.
¢Jlo tiene claro?

Esto no es lo que yo habia
firmado. ¢ Sera que los
prejubilados ya no votamos en
las elecciones sindicales?
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Boikoteando.

PORQUE HACEN DANO.

Lapoliticalaboralque mantieneestaempresalograun
aparente bienestarde |@s trabajador@sy encubre
unos métodos de presion constante que en pocas
ocasionedleganalaopinionpublica

HACENDANO

Esto se desprende de las denuncias que much@s le} CONTRA
trabajador@shan interpuesto contra esta empresay lll.lll COSO
de los comentariosque realizanen websde internet y (TT11T1 EL A

en emisorasde radio. Asimismo,CNTlleva una lucha

constantecontralos abusodaboralesde estaempresa,

sobretodo enlazonaandaluza

Presionesal estar de baja por enfermedad,acosopor

jefes despaticos,penalizaciona las madrespenalizaa

lasmadresque se acogena la Leyparala Conciliacion,

entrevistapersonalanualde la que dependeparte de E RcAD N A

ADOLFO DOMINGUEZ:
UN EMPRESARIO EJEMPLAR,
O VAYA EJEMPLAR DE EMPRESARIO.

Febrero 10, nos deja el inolvidable discursode Adolfo
Dominguez Su discurso pareciael de un iluminado,
osadoy seguro,un doctor en economia(mia) & 5 S & LJ;
f A oqN&ds Fabajadoresseganensupuestodiaadia,
“Laincertidumbrenos mantienevivos","No creo en un
sistemaque permite que alguien se coja un afio por
depresién, la mayoria de las veces fraudulenta, se
reincorporey tenga30 diasde vacaciones”
Tambiéncritico el sistemade educacion,abogandopor

un sistemano igualitario,mascompetitiva.

tu sueldo, no readmisiona personal con excedencia
voluntaria, etcX, son varios de los puntos mas
denunciadogpor sustrabajador@s

EAU Este personaje se descalificasolo, algunos politicos,
muy muy comedidos, le tildan de caradura por
DE acogerse a todas las subvenciones y después

- externalizarel trabajo con mano de obra barata La
|PRECAIRE Moskale llamaH.P,M.N,y que sevayaa CHINA

ADOyr o oo h@uiE

BOICOT TOTAL a todos los productos de ADOLFO
DOMINGUEZ .
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6 DIAS DE FUTBOL, FUTBOL, FUTBOL, Y EL 7° PARA DESCANSAR.

No, el 7° es para comentar todos los
resultadosgueno te enterasijjj.

¢ Porqué futbol todos los diasen la TV?
Evidentementeesunacuestionde pelas
Lospartidos de pago, la publicidad, es
decir, aumentara el numero de
horas/persondrente ala TV Pero,siya
teniamosunatele llenade programasie
facil vision que no estimulan nuestro
intelecto: programagosa,muchasseries
y ciertas pelis, etc.., ahora tendremos
ademasfutbol 6 dias de la semanay
mas distraccion, mas olvidarse de la
realidad

Porcierto,ayermisamigosmed 2 0 f A avierN®pgiiido tomandounasbirrasen el bar de turno. Mi movil
sonddurante una jugadade gol. Uno de mis amigosme dijo, joder, sélote puedellamaren este momento
unamujer o un poeta. Tuvesuerte,eraunamujer. No sécomoacabdel partido.

et o Manifestacio
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