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leimos el comunicado de
Ugti AGdzf  R2 & KJ
Of  N2¢3X LISNDOAD
rabia por parte de algunos F
delegados este sindicato.
Nos acusan de casi todo,
menos de ser culpables de
la crisis econémica, aunque |-
tiempo al tiempo... |
En caso de que algun
trabajador tenga dudas de
nuestra labor sindical que
nos la pregunte ya que
Nnosotros no nos
escondemos.

En cuanto a la presencia en
los comités de empresa
invitamos a todos los
trabajadores a visitar el
comité y solicitar todas las
actas del tiempo que
estimen oportuno ya que

no escondemos naday a la
vez seridueno quecomo  Parece ser que todavia hay gente a la que le gustaria que aquella

trabajadoressolicitaseis famosa ley franquista estuviera en vigor. Cada vez menos se admite la
vuestrapresencia en los critica, por ello hay un sindicato que ha A h a b Icd dagacadponerse
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comités de empresay definitivamente del lado de la empresa, aunque ya sospechabamos que
poder verinsitulo que UGT y RRHH son lo mismo. Ahora se dedican a insultar a los demas
sucede. Esperemos que a delegados sindicales, no es de extrafiar. Cuidado con los sujetos de las
esta invitacion ndaya fotos porque son peligrosos, aunque si hay recompensa son faciles de

pegas por ningin miembro €encontrar porque frecuentan con mucha asiduidad sus puestos de

del comité de empresa trabajo.
Telefonica en Valencia .



¥LAMOSKA &
LAV IDAsLowEcCha:l freno ydisfrutade la vida

La"Vida Slow" esuna cambiocultural haciala desaceleraciome nuestraforma de viday haciaun mayor
disfrute de la misma Basandoseen una vuelta haciala revalorizacionde los afectos, la realizacionde
actividadesplacenterasy en comer saludablementgSlowFood,no FastFood) Consisteen un cambioen
nuestraactitud ante la vida,relacionadoconla desaceleraciomen la forma de comer,de trabajar,un mayor
espacioparael ocio, el relax,los hobbiesy lasrelacionesafectivas EIMovimiento Slowcomenzoen 1986
como una protesta en Roma ante la apertura de un restaurante McDonald'sen Piazzadi Spagna
Propone,asimismotomar en forma concienteel control de nuestrotiempo en lugarde vivir bajo la tirania
del mismo,encontrandoun equilibrio entre nuestrasobligacioneglaboralesacadémicay la tranquilidad
de gozar de estar en familia, de una caminata o0 de wuna comida saludable
Enestaeratecnoldgicarabajamosy comemosmasrapidoy dormimosmenoshorasde lasnecesariassin
embargo, las cosas mas importantes de la vida deben ser tomadas con mas calma
La Vida Slow no significa pasividad,sino una redistribucion de nuestra energiavital hacia valoresy
actitudesfundamentalescon el fin de alcanzaunamejor calidadde vida Elfoco de nuestraatencion,por
lo tanto, estaraen serselectivoen el tiempo dedicadoa nuestrasactividades

Algunos consejos 1. Duermalo necesario El suefio es la actividad reparadorapsiquicay fisica por
excelencia 2. Ingierauna dieta con alto contenidoen frutas y verdurasy bajo contenidoen grasas 3.
Practiqueun hobbyque le dé tranquilidad 4. Realiceactividadfisicamoderada(caminaro nadarpor e}.),
por lo menostres vecesa la semana 5. No sature su agendade actividades,todo puede esperar(si
estuviéramosmuertos nadie las haria, no?), si esta leyendo esto es porque esta vivo/a, disfratelo. 6.
Realiceunaactividadala vez,no variasal mismotiempo. 7. No mire el reloj a cadarato, de serposible,no
utilice reloj pulsera Losfines de semanano pongael reloj despertador,despiértesea la hora natural

"solicitada"por suorganismo
9

LA LEY DE ECONOMBOSTENIBLE.

Esimposible cambiarun modelo productivo por ley,

aunguetampocoeseéstala intenciéndel gobierna La
LESesun compendiode parchesque han sacadolos

socialistasdel cajon, cuandola situacidnles supera,
abrumados por las criticas de todos. Estaley no

cuestiona el sistema capitalista, lo envuelve en

celofan, fomenta lo que ya teniamos, un modelo

basado en el crecimiento, el desarrollismo, el

consumismoja explotaciony la especulaciénLaLES
que plantea el gobierno del PSOEgs tan sélo una

vuelta de tuerca pseudoverde una nuevaoperacion
de marketing vestida de sostenibilidad, olvidando
conscientementegue, desdecualquierpunto de vista,

la propia sostenibilidad es conceptualmente
insostenible ¢ Como parar ésto? Es necesario un

cambio de mentalidad, pensarcomo una personay

no comoempresaclo hacemosmasvecesde lasque

somos conscientes Quizaslos consejosde la vida

slow sean un buen comienzo,vamos a dormir lo

necesarigparacambiarun sistema
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¥LAMOSKA €
DEJAN A UN COMPA TIRAO A LA PUERTA DEL HOSPITAL ...

Aquel empresario, que el pasado junio abandoné a uno de sus trabajadores a la puerta de un hospital,
con el brazo recién amputado por aquella maquina sin elementos de seguridad , queria eludir a la
justicia, abandonar a aquella persona malherida pretendiendo asi borrar toda posible relacién laboral.
Evidentemente este personaje, ni era empresario, puesto que no tenia contratado a nadie, ni era
persona , su actuacion lo deja claro. Por querer eliminar , hasta tiré a la basura el brazo amputado ,
dejandolo en tal estado que no pudo ni intentarse la reimplantacién.

El beneficio econdmico, motor del sistema, lleva a los individuos sin escrapulos a comportarse asi.

Por suerte, nuestro dia a dia en Telefénica no es asi. Pero la necesidad de resolver averias para
cumplir objetivos, las prisas, el priorizar todo esto frente a la relacion humana, lleva a algunos
responsables a actuar de forma similar. Un encargado pretendia que un trabajador abandonara a un
compafiero en urgencias de un hospital y se fuera a resolver la averia pendiente. Sin esperar
diagnéstico, sin pensar en las necesidades de una persona que acude a urgencias con una dolencia.
Sin saber si iba a necesitar ayuda para cualquier cuestion. La presiéon por resolver la averia y contar
i u Mm@ s [izo actuar asi al encargado. Sitodo vale por la productividad , ojo adonde podemos llegar.

Hacemos un pequefio resumen del 2009 y LAMOSKA os desea
un 2010 lleno de humor y libertad
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