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El pasado 5 de octubre se celebré
una reunidn extraordinaria del -
Comité de Empresa a peticion de
UTS y CGT. EI motivo era la
peticion de asambleas para lo
centros de trabajo para explicar la
modificacion de la clausula
econdmica del Convenio Colectivo.
Debido a las ausencias de los
sindicatos mayoritarios prosperd
la iniciativa gracias a los votos a
favor de UTS, AST y CGT, con el
voto en contra de CCOO y UGT.

Estos Ultimos no quieren dar
asambleas a los trabajadores, se
olvidan de que el CE representa a
la totalidad de la plantilla y de que
los trabajadores y trabajadoras
tienen derecho a ser informados
de por qué se ha pactado el
incumplimiento de la clausula

econdmica.
Por parte de las agencias sociales, Abre los ojos, no bajes la guardia, defi€ndete de los jefes toxicos. No,

o0 sea CCOO y UGT, se utilizaron los sefiores, el trabajo no mata, lo que ocurre es que algunos quitapelillos nos
argumentos mas variopintos para hacen la vida imposible, como decia Gila, que no le tenia miedo a las balas
explicar su negativa. Pero La Sino a la velocidad que traian. En France Telecom se esta produciendo una
Moska se queda con la que hizo un ©la de suicidios entre los compafieros y compafieras. El asunto le ha costado
destacado miembro de UGT al el puesto a un directivo, pero mucho se teme la Moska que las cosas no van
acusarnos de que habfamos @ cambiar. Vamos a aprender de la amarga experiencia francesa, los
pasado el rodillo. Qué amargo trabajadores somos algo mas que un nimero y no podemos tolerar esta
sabe probar de la propia represion vestida de traje caro que se administra desde los departamentos
medicina... de RRHH de las empresas. Exigimos una reforma empresarial...

ES DE USUT

LLENA EL DEPOSITO CON PINTURA DE
LA BUENA, SI ES DEL COLOR
CORPATIVO DE TU EMPRESA MEJOR..

APUNTA'Y DISPARA AL ENTRECEJO DE
TODO JEFE QUE PRETENDA PASARSE
CONTIGO.

INVITA AL AGREDIDO A QUE HAGA
UNA REFLEXION, YA SABES AQUELLO
DEL ADONDE VAMOS Y DE DONDE
VENIMOS.

BUSCA UN BUEN ABOGADO PORQUE
ESTA GENTE NO SUELE TENER
SENTIDO DEL HUMOR.
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Acabd una nueva cumbre en la cual los lideres de los paises mas “desarrollados” del mundo han hecho gala de
su incompetencia y falta de voluntad politica para poner remedio a la lamentable situacidon que vivimos
millones de habitantes de este planeta. Lo planteado para esta nueva escenificacion en Pittsburg era
basicamente poner limite a las primas de los banqueros, los famosos bonus; forzar a los bancos a que tengan
unas reservas proporcionales a su capital para afrontar situaciones de crisis y la eliminacion de los paraisos
fiscales. Estos eran los planteamientos, que se venian arrastrando desde Londres y que circulaban de boca en
boca durante los dias precedentes al encuentro. Después de largos debates han concluido que no es necesario
precipitarse,..... la prisa mata. Que hay que seguir manteniendo los estimulos a la economia, es decir, mas
dinero para fomentar el consumo exacerbado, ya que es la Unica manera de salvarnos, aunque implique la
destruccién de los recursos. Y en lo referente a las primas, sugieren, nada de obligar para establecer unos
topes, que tampoco quedan fijados.

Los ministros de finanzas le iran dando forma a este entramado con tranquilidad mediante documentos a lo
largo del 2010 y la mayoria de normativas no entraran en vigor hasta 2012. En caso de incumplimientos no
hay previstas sanciones. Estos son los acuerdos adoptados por el G-20, que son las recomendaciones
realizadas por el Consejo de Estabilidad Financiara. Este Consejo estd formado, entre otros por los
gobernadores de los bancos centrales, que no dejan de ser banqueros. Sin ir mas lejos, el presidente de dicho
Consejo de Estabilidad Financiera es el italiano Mario Draghi, gobernador del banco central de Italia, vinculado
anteriormente al banco estadounidense de inversion Goldman Sach, entidad célebre por fomentar el
enriquecimiento de sus directivos. El G-20 toma protagonismo en detrimento del G-8 y el Fondo Monetario
Internacional sera uno de los garantes de llevar a cabo las supuestas reformas. Es decir, las mismas personas e
instituciones causantes de la crisis son las encargadas de poner en marcha la solucién y ademas pretenden
hacernos creer que dicha solucién ira en perjuicio de sus intereses. iYA! A esta pasividad y falta de ética por
parte de los politicos hay que afiadir una serie de hechos que aumentan el escepticismo y la indignacion de las
y los trabajadores. Algunos ejecutivos vinculados al Barclays van a trabajar en una sociedad creada en las Islas
Caiman. Como profesionales liberales cobran lo que quieren por sus servicios y establecen su residencia fiscal
donde consideran. En el 2008, los nueve bancos mas grandes que recibieron de los programas de rescate de
EEUU 175.000 millones de délares, destinaron la cantidad de 32.000 millones en remunerar a sus directivos,
cantidad similar a la deuda externa de todos los paises pobres muy endeudados (PPME), que son unos
cuantos, o parecida a la presupuestada para prestaciones por desempleo en Espafia para 2010. Por si esto
fuera poco Zapatero quiere recaudar, via impuestos, unos 11.000 millones de euros mas. Y como de
costumbre lo pagaremos las y los de siempre. Eliminara los 400 euros de deduccion del IRPF y subira el IVA del
16 al 18%, con lo cual pagaremos todos y todas por igual independientemente de los ingresos. La tributacién
de las Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV), donde escamotean sus impuestos las grandes
fortunas de este pais no se modifica y seguird siendo del 1%. De esos 11.000 millones de euros solamente
800 saldran de las rentas del capital. Desde CGT queremos manifestar nuestro rechazo a estas politicas e
insistir que solamente las personas afectadas por esta situacion somos las que debemos tomar la iniciativa y
poner en marcha procesos encaminados a buscar soluciones factibles. Soluciones que nada tiene que ver con
buscar un capitalismo menos agresivo y si con politicas que impliquen un verdadero reparto del trabajo y la
rigueza y con unos servicios publicos de calidad. Para CGT, la huelga y la movilizaciéon son las mejores
herramientas que tenemos para plantearlo y conseguirlo.

Una informacién del SECRETARIADO PERMANEI\?L COMITE CONFEDERAL
-
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LA MIERDA HUELE MEJOR, AUNQUE
ESTA MAL QUE YO LO DIGA...
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A MIL EUROS EL TRABAJADOR: QUE ME LOS
QUITAN DE LAS MANOS.

Mil euros por trabajador. Este es el importe que pago
Fibracolor a los sindicatos en el ERE (expediente de regulacion
de empleo) que llevé a cabo el pasado afio. En total 280.000
euros se embolsaron los defensores de los trabajadores en un
proceso que desemboco en el cierre de la empresa.

La prensa comenta estos dias que los sindicatos
mayoritarios estan haciendo negocio con la crisis. En los
primeros seis meses de 2009 se han registrado mas de
10.000 ERE’s con lo que podemos anticipar que a mas
crisis mas negocio para estos supuestos representantes
de los trabajador@s. Se puede entender que se cobre
por una asistencia juridica-laboral, el problema radica en
que los sindicatos mayoritarios actuan tan solo como
una asesoria juridica, dejando de lado todo aspecto
reivindicativo. Un ERE se gana en la calle; lo demas, los
despachos y los juzgados solo toman la referencia de
unas leyes cuyo contenido favorece en todos los
sentidos a la patronal. Si estas en un mayoritario vete a
Legalitas, saldras ganando. Pero lo que es mas grave es
que ademds de cobrar a los trabajadores también se
cobre de las empresas por firmar un ERE. CGT ha
destapado uno de estos casos, un secreto a voces a
través de las actas de un ERE con acuerdo, en el cual se
despidieron a 95 trabajadores de la empresa Menaje del
Hogar. Tal como aparece en un documento que

publica Negocios se hace entrega de 6.500 euros a cada
sindicato (CCOO y UGT) a cambio de su inestimable
colaboracién en el ERE.

La vida es asi, segun Shakespeare: toda una
generacion de académicos y moralistas predicando
las excelencias y hasta la necesidad imperiosa de
adoptar conductas éticas en el mundo empresarial,
para que ahora esté todo quisque convencido de que
los conflictos de interés se resuelven siempre a favor
del mejor postor; para que la sombra de la duda se
extienda a numerosas cuentas auditadas sin
salvedades; para que pocos crean de verdad en la
independencia de los administradores
independientes, y para que esté extendida Ila
conviccion de que los desmanes conocidos son
apenas la parte visible de un gigantesco iceberg.
Lamentablemente, la vieja frase 'los negocios son los
negocios', expresiva de que el mundo empresarial
requiere de reglas propias mucho mds proximas a la
codicia infecciosa que a cualquier sentimiento ético,
parece hoy mds vigente que nunca. Y al pensar en los
millones de inversores engafiados por tanto
desaprensivo no puede eludirse el recuerdo de la
frase que Francis F. Coppola puso en boca de Vito
Corleone a la hora de explicar, en la pelicula El
Padrino, los ajustes de cuentas a sus victimas o
allegados: 'No es nada personal. Son sélo negocios'.

RECORTE DE PRENSA ANTIGUA.

[De un articulo de Roberto Velasco, alld por el 2002].

KARLSRUHE LE MARCA UN GOL AL
PARLAMENTO EUROPEOQ.

El Tribunal Constitucional Federal aleman con sede en Karlsruhe
emitid una sentencia el 30 de junio en la que dice, entre otras
cosas que, el Parlamento Europeo no es el Organo de
representacion de un pueblo europeo.

Es lo que se temia la Moska -predicando en el desierto-, el
Parlamento Europeo no representa a un pueblo que no existe.
Esto refuerza o confirma la tesis de que la UE solo persigue el
interés de los fundamentalistas neoliberales, cuya consecuencia
mas inmediata es que la democracia brilla por su ausencia, lo
que los técnicos han llamado eufemisticamente el déficit
democratico.

En Karlsruhe al Valencia le marcaron siete alla por el afio 93,
todavia hay chotos* llorando. La Moska espera que también le
marquen siete al PE y de paso a los forofos de la UE.

*apelativo carifioso con el que los aficionados del Levante designan a los del
Valencia.
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FERRAN TIENE UN AGUJERO.

El presidente de la CEOE, Diaz Ferran, como
todo el mundo sabe es un “gran
empresario”. Una de sus empresas, Air
Comet, debe 16.000.000 de aurelios a la
Seguridad Social. Ademas debe entre dos vy
cuatro ndminas a sus 900 trabajadores. Al
pobre Gerardo le crecen los enanos. Si el
lider de la CEOE ya tenia serias dificultades
para mantener a flote sus empresas y esta a
la espera de saber si serd juzgado por la
Audiencia Nacional por desviar dinero
publico proveniente de los gobiernos de
Aznar, ahora sera también investigado por el
Ministerio de Interior por posibles
irregularidades en una de sus empresas, la
aseguradora Mercurio, especializada en
gestionar seguros de autobuses.

BUSCO ALGUIEN

QUE ME TAPE EL

AGUJERO. PAGO
BIEN!

Ahora queda claro el porqué de la insistencia de este sefior por lo del despido libre, la pasta que se va a
ahorrar. Con qué cara viene este impresentable a pedir mas flexibilidad y blabli blable bla... Ya esta bien, ya es

hora de que 10S trabajadores exijamos una reforma patronal. No mas chorizos, no a los
sueldos astrondmicos, no a las clausulas de blindaje, no a los caraduras...

'Capitalismo sin quiebras es como religion sin pecado. No funciona'.
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SON 5€

Donativo 1€

SON 5€

Donativo 1€
CADUCAALOS 3 MESES

*Solo son vilidas aquellas papeletas que estén selladas por el Sindicato,

INuum. 69741

nte recibo juega la cantidad de 4 € en el ndmero
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eo de |la Loteria Nacional que se celebrara el dia 22 de

EL DEPOSITARIO
Sindicato Federal de Teiefdnica

CGT En el sector de las Telecomunicaciones. La alternativa necesaria

SI ESTAS INTERESADO Y NO HEMOS PASADO POR TU CENTRO DE TRABAJO PONTE EN
CONTACTO CON NOSOTROS EN LA SECCION SINDICAL. ITE LA LLEVAMOS!

NOTA: ESTE ANO PROMETEMOS COMPRAR EL NUMERO.



