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El efecto mariposa
enel CTV..

Todo sabemos lo que es el efecto
mariposa, el pequefio aleteo de una
mariposa provoca un efecto final
terrible, desproporcionado.

Eso justo es lo que ocurre el Centro
Técnico de Valencia (desde ahora CTV),
la jefatura es consciente del malestar y
pasotismo del personal. Cuando
necesita imponer algo hace un
llamamiento a los voluntarios y asi
cumple con las exigencias de la ultima
evaluacién psicosocial “LA
PARTICIPACION”. Todos los demas, los
mas criticos, no participan, poniendo
siempre la ultima palabra la jefatura
gue de esta manera perjudica siempre a
los trabajadores.

Cuando los trabajadores se quieren dar

cuenta, estos acuerdos ya se han
plasmado para todos gracias al
consenso de unos pocos, SIN

PREGUNTAR a la mayoria de la plantilla.
Un ejemplo claro es la media libranza,
nadie creia que le podia perjudicar el
cogerla, pero no es asi, el
departamento lo permite a cambio de
olvidarnos de almorzar aunque sea un
cuarto de hora para un café.

El CTV estd deseoso que te cojas una %
libranza porque tarde o temprano serd
% hora de trabajo que le has regalado.
Total un maravilloso EFECTO
MARIPOSA. Este lobo esta disfrazado de
Caperucita.
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En tiempos antiguos se ha tomado como numero maldito el 13, ahora en
pleno siglo XXI las cosas cambian, como ha de ser, y el nuevo numero de
la mala suerte, en plena crisis, es el 2,

El numero 2 hace gue la seleccion Espanola de futbol pierda la tan
apreciada Copa Confederacion, frente a EEUU (2-0). También, gue una de
las hermanas Williams prefiera ser nimero 2 del mundo a cambio de
ganar todos los Grand Slam. No tuvimos bastante con el 2 y el Gobierno
subio la luz un 2% a partir del 1 de julio. América Latina se contraera 2%
en 2009, segun el FMI.

No todo es malo, los diputados madrilefos se bajan el sueldo un 2%,
incluida la pequena Espe. La presencia espanola de articulos cientificos
de las publicaciones digitales de Nature y Science se sitda en torno al 2%.
Trafico regala a los buenos conductores 2 puntos y para gue esto se
gaste, el petroleo de Texas cae un 2%. Al llegar el verano, los precios de
los hoteles han caido, segun la patronal, un 2% de media de cara al
periodo julio-septiembre.

Y como no, Telefonica retrasa el pago del 2%, previsto para este ano vy
firmado en el convenio 2008-2010, del sueldo de sus trabajadores.

Para mas inri, UGT apela a responsabilidad empresarial para aplicar 2%
de revision salarial {(pues a ver si lo defendemos).

Tras estas demostraciones del nimero 2 no gueda mas gue decir lo gque
decia el tio Robustiano.. hacen falta 2 cojones para arreglar este
entuerto.

Bip, bip, biiipp... ultima hora. Segun acaba de saber La Moska, en la
reunion de Interpretacion y Vigilancia de 13 de julio se ha acordado entre
la empresa y sus socios, incluido CCOO gue habia interpuesto demanda
gue ahora guedard en nada, gue habra una subida del 1 % para 2009. Lo
gue supone en tablas salariales aproximadamente un 0,4. Este acuerdo
se ratifico el 16 de julio en Negociacion Permanente.

No hace falta remontarse mucho tiempo para ver como, mediante la
técnica del anclaje, ya no se hable de subidas salariales de tantos o
cuantos puntos por encima del IPC. Ahora ya no se plantea en estos
términos, ahora un trabajador ya no puede cobrar por encima del IPC.
En el catecismo neoliberal es pecado reconocer esta subida, lo peor es
gue los socios se sentaron a negociar un convenio en el cabe incluso el

gue se pueda reclamar por parte de la empresa un cobgp “indebido” por
parte del trabajador.
En con I'
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CAJA MADRID: TU ME DAS CREMITA, YO TE DOY CREMITA.

[ La explicacién matematica de una alianza imposible]
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La presidenta de la comunidad madrilefia, ha emprendido

una guerra por el control de caja Madrid. Hemos tratado de EA +1U + CCOO = CM - MB.
encontrar la férmula matematica que nos permita entender Siendo PSM = ARG =0.
gué esta pasando. Utilizar una ciencia tan exacta como las

matematicas para explicar estas cosas quizas no sea lo mas

adecuado pero hemos conseguido encajarlo todo, porque iVERDE ME HE
algunas variables no son lo que parecen, y las constantes QUEDAO!

son siempre las mismas: el hambre de poder y la avaricia

incontrolada.

Pasamos a explicar la formula: Esperanza Aguirre (EA)

quiere el poder de Caja Madrid (CM), para ello no ha dudado

en plantear un pacto —contra natura- con lzquierda Unida

(IU) y Comisiones Obreras (CCOO). El objetivo principal de

este pacto es tirar a la p calle a Miguel Blesa (MB). Mientras

tanto Alberto Ruiz-Gallardén (ARG) y el Partido Socialista de

Madrid (PSM) parecen estar a la expectativa, un poco

mosqueados viendo cdmo no habra racion de pastel para

ellos.

—enll Y —
CESAR Y SU SOBRINO ABSUELTOS QUE NO INOCENTES.

El sistema judicial estatal acaba de dar una prueba mas | ¢ piaBLo me soPtA DOwDE INVERTIR
ACAMBIO D& v PORCENTA JE

de que vale la pena robar mucho. Un robagallinas se
pudrird en la carcel pero esta gentuza que roba con el
boli tiene cancha para actuar, sentencias como esta no
ayudan nada. El tribunal ha reconocido que ha habido
un uso de informacidén privilegiada para forrarse, pero
el delito ha prescrito. Y aqui parece ser que ha habido
una discusion tedrica de cuando se consuma o no este
delito lo cual no deja de ser interesante, pero dejemos
la teoria para la facu, aqui hay que juzgar y no teorizar
sobre la fecundidad del mejillon de bengala.

Una de las clasificaciones mas llamativa de los delitos
del Cdodigo Penal es la que los divide en delitos de
cuello blanco y de cuello azul. El rico acude a los
juzgados asistido por los mejores abogados, con el
coche que se ha comprado con el dinero que ha
robado, si llega a pisar la carcel nunca lo hara en
companfia de los demas reclusos; pero la ayuda mas
inestimable que tienen es el propio Cddigo Penal que
no mide con el mismo rasero las travesuras de los ricos
y los delitos de los pobres, de los sobraos y de los
agobiaos, de los cantamafianas y de los activistas. X
El caso es que tenemos un Presi que aparte de forrado, ._ "%
ahora ya estd tranquilo, junto con su sobrinito ya
pueden disfrutar de unas placidas vacaciones. Sera por
dinero. La Moska espera que les prescriba la jeta.
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PLAN ZAPATERO, PLAN CAMPS...
POLITICAS DE EMPLEO O DE CHORREO DE PASTA PARA LA PATRONAL.

El otro dia oimos decir al ministro Corbacho que la crisis
no la deben pagar los trabajadores, y se marcan como
objetivo principal la creacidn de empleo. Los cacareados
planes suponen una cantidad ingente de millones de
euros que al final no van a parar a los bolsillos de los
trabajadores. Hay muchas contratas por medio que
trincan mucho dinero sin hacer nada, lo Unico que
consiguen es crear empleo precario. Para mas inri, hay
que cuestionar la necesidad de las obras que se estan
realizando, en Valencia, por ejemplo se estan cambiando
aceras nuevas por aceras nuevas. En definitiva se emplea
el dinero de todos mal, y mucho me temo que algunos
trincadores profesionales estan haciendo el agosto. Si el
objetivo real de los planes es crear empleo porque no se
controla la cantidad de los puestos creados, y lo que es
mas importante, la calidad de este empleo.

Desde la Moska nos cuestionamos la efectividad de estos planes de empleo. Y proponemos que se haga entrega
de una paga de verano universal para todos los trabajadores y trabajadoras. Que todos tenemos derecho a
empezar el veranito con algo de dinero en el bolsillo. Seguro que la crisis lo notaba, positivamente, claro.

Recorte de prensa

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA FRANCESA DE COMPONENTES PARA
COCHES AMENAZAN CON VOLAR LA FABRICA.

Trabajadores de la empresa de componentes para automoviles New
Fabris amenazaron ayer con volar la fabrica de Chatellerault en la que
trabajaban, cerca de Poitiers (Francia), si no reciben antes del 31 de julio
las indemnizaciones que les deben PSA Peugeot-Citroén y Renault por
sus despidos.

La recesidon radicaliza el movimiento obrero en Francia. «Hay
fendmenos de revuelta que no habiamos visto desde hace una treintena
de afos», sefiala Bernard Vivier, director del Instituto Superior del

- Trabajo.
& «Hay un gran temor al futuro», explica Pierre Réau, director de la
- fabrica, quien dice comprender el «desasosiego» de la plantilla. Los

observadores atribuyen en buena parte la radicalizacion de las protestas
a que los obreros han dado la espalda a los sindicatos. «Los sindicatos
estan tres veces menos presentes que hace 30 afios», constata Bernard
Vivier. «Por eso en las situaciones desesperadas la revuelta de los
obreros, al enterarse brutalmente de que su fabrica va a cerrar, no es
canalizada por los sindicatos», analiza este especialista de las relaciones
sociales. En este contexto, la retencion durante algunas horas -
«secuestros» para los medios mayoritarios- de directivos de compaiiias
como Sony, 3M, Fnac, Capterpillar y Scapa como forma de presién ha
abierto un debate en el que, segun las encuestas, la mitad de la
ciudadania del Estado francés admite como «aceptable» la actuacién de

los obreros y una mayoria dice, al menos, entenderlo. Lo
cierto es que estas actuaciones han logrado poner sobre
la mesa la necesidad de disponer de mecanismos eficaces
contra la prepotencia de la patronal.
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PROBABLEMENTE TU
NO EXISTES PARA TU JEFE.
DEJA DE PRODUCIR

Y DISFRUTA DE LA VIDA.

LASCLAUSULASECONOI\/IICASDELOSDEMAS

El incremento salarial medio pactado para 2009 en
los 2.811 convenios colectivos registrados hasta
marzo, que afectan a 6.234.446 trabajadores de
725.337 empresas, ha sido de 2,70% (0,7% sobre el
objetivo oficial de inflacién). Solo en 14 comunidades
se recogen incrementos superiores a esta mediay en
otras 4 se situan por debajo. Asturias, Galicia y Rioja
superan el 3,5% de subida salarial media. El
incremento pactado es 0,69% inferior al registrado
en 2008. Tienen clausulas de garantia salarial el
54,96% de los convenios registrados, afectando a
4.887.649 trabajador*s (78,40% del total). El proceso
de revision salarial de los convenios plurianuales, que
son la mayoria, se ha realizado con normalidad
excepto en algunas patronales y empresas, que se
estan negando a aplicar el incremento pactado en su
dia, provocando un conflicto laboral y judicial que
aun no se ha resuelto en todos los casos. Entre los
convenios sectoriales estatales cuya revisién para
2009 esta paralizada figuran Cajas de Ahorros,
Conservas Vegetales, Industrias Carnicas, Granjas
Avicolas y Frio Industrial. Sobre los conflictos creados
por esta negativa a cumplir lo pactado se han
producido recientisimamente dos buenas noticias en
los juzgados, al ganar los representantes de los
trabajadores las demandas por este asunto en
Sogecable y empresas bajo el convenio de Contact
Center (antes Telemarketing). (Tomado de la revista
amiga CMNKNDO)

£-7iINO Mowsrsﬂ
? ¢NO VE QUE

ESTOY CREANDO
EMPLEO‘?

TRMRYZ

PUNTO Y APARTE:
Lectura del convenio segun

San César.

“Afio 2009: Para el segundo afio de
vigencia de este Convenio se garantiza
un incremento de la masa salarial igual
al IPC real, cuya distribucién entre los
distintos conceptos se acordara en su
momento. Para su aplicacion con
efectos de 1 de enero, se partira del
CPI otsiverp para el afio 2009".



