@ rRevistilla hermanada con “La aceltuna colord”

EDITA: SECCIO SINDICAL CGT TELEFONICA VALENCIA

TIf: 96 3659272 E-mail: lamoskacegetera@gmail.com Gmm

http://lwww.cgt.es/telecomunicaciones/...(publicaciones)

Sk T BT T el T ek W T T kel T i e T e kel T T el T T bt T T R T T T T T T

&EPI_T‘-"R:{\_L;.,.EL CONVENIO QUE NO CONVIENE

) —~  Estamos en los momentos algidos de la negociacién? del nuevo convenio. Y

» hay dos posturas, independientemente de la de la empresa que es la de
siempre, una que se apunta a “este convenio no conviene” y la otra que dice,
“bueno, bien, pues, es malo pero poco, habré que ver ...."

En la primera postura se alinean los sindicatos minoritarios (0 sea los no oficiales) y en la otra los
oficialistas (agencias sociales). Pero como casi siempre hay matices en ambas corrientes que
debemos considerar.

Por un lado, y empezando por la segunda postura, la diferente opinion que se deja sentir en las
agencias sociales segun provincias y/o mayorias en comités, ya sabéis "donde fueres, haz lo que
vieres”. En Madrid -con su conflictivo Distrito C- estan bastante mas cabreados que en el resto del
estado y lo demuestran apoyando y participando en movilizaciones y huelgas convocadas ( también
en Barcelona y poco mas), en las restantes provincias, ni saben, ni contestan, ni van, ni vienen, ni
hacen, ni dejan hacer, sino todo lo contrario. En la Agencia de las Comisiones tiene un conflicto
interno (supongo), ya que en Madrid dicen una cosa y en el resto del estado otra, ¢Qué pasara al
final? ¢Lo de siempre?. En la Agencia de la Unidon Musical parece que se estd mas por la labor
integral de reconocimiento de las propuestas de la empresa, con pequefiisimos matices (minusculos).
¢Agradecimiento?, ¢ Servicios prestados?.... De la Tercera Via , como bandera al viento, segun sople
el mismo.

Por otro lado en la primera postura (los minoritarios), con sus propias contradicciones (algunas
propias de su propia idiosincrasia), se esta luchando por un convenio mejor, asambleas,
movilizaciones, huelgas (prudentes) y sobre todo informacion y participacion de la plantilla, pero
parece que esta postura NO GUSTA A LAS AGENCIAS SOCIALES, en un comunicado de las
agencias (conjunto), titulado ¢ EN LA RECTA FINAL? se dice:

“en esa situacion, no se deduce que sea el momento de realizar movilizaciones (que ambos
Sindicatos convocariamos si ho se cumplen los objetivos que perseguimos) porque no existen
aspectos regresivos por parte de la propuesta de la empresa” .

“somos respetuosos con aquellas organizaciones que han decidido convocar huelgas, aun siendo
conscientes de gue no existen posturas de imposicion por parte de ia empresa, creando con estas
movilizaciones un foco de crispacion innecesaria, que se podia evitar si hubieran asumido un papel
con un grado de responsabilidad en el marco de negociacién colectiva”.

VOSOTROS MISMOS PODEIS SACAR CONCLUSIONES. ¢EN LA RECTA FINAL?
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¥LAMOSKA ROBON HOOD o)

Fundacion

pronino Telefonica
“Juntos Podemos”

César Alierta, Presidente de Telefénica y Fundacidn Telefénica

Se complace en invitarle al acto de presentacion del Programa PRONINO para |a erradicacion del trabajo infantil en América Latina.
En este acto participaran con su presencia e intervenciones los sefiores Mohammad Yunus, Premio Nobel de la Paz 2006,
Joseph Stiglitz, Premio Nobel de Economia 2001, Bob Geldof y Alejandro Sanz.

Fecha:
4 de junio alas 11:30h.
Lugar:
Auditerio de Telefonica

Edificio Central = Distrite C.Ronda de la Comunicacién s/n « 28050 Madrid

Rogamos confirm e su asistendia para peder atenderle adecuadamente: diaprenino@fundaciontalefonica.com T 91584 03 51 - g1 584 03 52

Telefénica, (como otras grandes empresas) tiene un
doble lenguaje. Trata de trasmitir a la sociedad un
mensaje de una especie de Robin Hood multimillonario
gue en su bosque de Sherwood, en cambio, ignora
politicas de redistribucion de la riqueza, reduccion de la
jornada por ejemplo, 0 se muestra reacia a aceptar que
los trabajadores no sean victimas de un despido por una
supuesta falta de adaptacion a las nuevas condiciones
laborales que quiere imponer a toda costa a corto plazo.
Telefénica se disfraza pues de discursos en los que no
cree.

Hoy por hoy, Telefénica es una empresa aparentemente
sensible con los nifilos del mundo pero sorda a subvenir
ayudas de guarderia 0 mejoras de las compensaciones
econOmicas ancladas en los valores de hace casi 20
afos a mas de 12000 personas con cargas familiares.

En este acto (Pronifio), el sefior Alierta se abrazara al
inventor de los microcréditos -Muhammad Yunus-y a
un critico de la globalizacion procedente de las entrafias
del méas puro liberalismo econémico -Joseph Stiglitz-,
al tiempo que se beneficia de las reglas del
procedimiento laboral para despedir a trabajadores y
sobre todo trabajadoras afectadas por una incapacidad
para su profesion.

¢, Qué persona no se ofende con la imagen del nifio esclavizado?. No ponemos en la misma balanza,
como si se opusieran, los legitimos intereses de unos trabajadores con la miseria y la explotacioén de los
nifios, de los hijos de todos. Lo Unico que les decimos es que no se engafien, el sefior Alierta no es
Robin Hood.

Perot Lo Lladre




¥LAMOSKA  EL PRECIO DE LOS MOVILES (Y

La Federacion de Consumidores en Accion, FACUA, considera que las tarifas "desproporcionadas” de
la telefonia movil en Espafia se deben a la "inexistencia de competencia real" entre las principales
compafias, Movistar, Vodafone y Orange. Y es que, las diferencias con otros paises europeos son de
"hasta el 293,5%" en gasto medio mensual, donde éste es mas bajo.

El pago por este servicio en nuestro pais oscila entre un 8,5 y un 48,6% mas alto que la media de la
UE, segun deduce FACUA del informe de la Comision Europea de 2006 efectuado sobre los mercados
de comunicaciones electrénicas de los 25 paises miembros.

Asi, asegura que el gasto medio mensual de los usuarios de Movistar y Vodafone en Espafia por
consumos altos de telefonia movil, impuestos indirectos incluidos, es un 48%, aproximadamente, mas
alto que la media europea.

En el caso del consumo medio, la diferencia es del 30%, en cuyo caso roza el 300% "si se compara lo
que gastan los usuarios de Vodafone en Espafia (33,26 euros mensuales) y los de Sonofon en
Dinamarca (8,5 euros)”, atendiendo a los datos del estudio mencionado por FACUA.

Cuando se trata de consumos bajos, el coste es un 8,5y un 18,3% superior a la media europea si el
cliente es de Movistar o Vodafone, los dos operadores en Espafia incluidos en el estudio europeo.

Esta organizacion de consumidores considera que los tres operadores ocupan "una situacion de
dominio conjunta” en Espafa y que la llegada de otros "no ha supuesto competencia real en el sector"”.

SEEEEEE6E

DE LA PRENSA SERIA...... PALABRA!

El Conseller Font de Mora pide el trasvase (del Ebro) como solucion para
el fracaso escolar

A la pregunta del socialista Sanmartin sobre la adscripcidon de colegios de primaria en centros de
secundaria, el conseller destaco la 'importancia que el trasvase del Ebro tiene en un tema como el que
nos ocupa, porque de producirse ese trasvase tendriamos un mejor estatus socioecondémico y por tanto,
tendriamos mas centros publicos y concertados y podriamos distribuir mejor nuestros recursos'. Y lo
mismo hizo cuando le preguntd sobre el fracaso escolar. Eso, y sostener que el fracaso escolar en la
Comunitat 'no se incrementa, sino que disminuye'.

Levante — EMV 24/04/08

iOlé tus cojones Font de Mora!. Y si no hay camas hospitalarias suficientes, también tiene la culpa
el No trasvase, si no llega el Ave pronto, también, y si el Levante U.D. ha bajado a segunda, es
porque no tienen suficiente agua para ducharse en los entrenamientos.

Pero esto tiene solucidn, los valencianos y valencianas (de bien, claro), deberiamos ir de fin de
semana a Port Aventura (perddn, a Marina d'Or) y acercarnos al delta del Ebro con una garrafita de
8 litros cada uno y llenarla de agua, para llevarla a los secarrales de Alacant y Murcia (regién
entrafiable y amiga) y asi tendriamos mas colegios, hospitales, carreteras, trenes, y una

nominacién al Premio Nobel de la Estupidez Humana.

AGUA (sin gas) PARA TODOS



Violencia de género

Una enfermera residente en la localidad
valenciana de Matacagat de Vorariu, asesin6 a su marido

con un palo de golf durante una visita a un conocido centro comercial de

Valencia. Segun testimonios presenciales, la acusada blandi6é este objeto y “ A -
golped a su conyuge, Severiano Palos, una docena de veces en la cabeza - -
mientras gritaba “llevamos tres horas viendo putos palos y bolas, estoy S/
hasta los ovarios, te he dicho que tengo hambre”. Los dependientes

intentaron separarlos, pero ante la mirada de odio de la presunta culpable, » 4 7
prefirieron llamar a la Policia Nacional, que la redujeron tirdndole un S
bocadillo de chorizo y un refresco de naranja. Esta ha pasado a disposicion N

judicial. N.F. (P.A)
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MIEDO A VOLAR

Un rey recibié como obsequio dos pequefios halcones. De inmediato llamé a
su especialista en adiestramiento para que los amaestrara. Al cabo de un
tiempo el amaestrador comunicé al rey que uno de los halcones ya volaba
perfectamente, mientras que el otro se quedaba en su rama.

El rey busco a los mejores expertos en animales para que ayudaran al
halcén a volar, incluso hizo venir curanderos, por si estaba enfermo.
Pidi6 a su corte que le ayudara y finalmente solicitd la participacién de
sus subditos.

Al cabo de unos dias informaron al rey que el halcon ya volaba. Este quiso que trajeran de inmediato
a la corte a la persona que habia conseguido tal proeza. Se trataba de un buen hombre del pueblo.

¢, Como has hecho para que el animal volara? -le pregunté.
-Mi rey, me he limitado a cortar la rama en la que estaba, entonces el halcon vold, se dio cuenta que
tenia alas y volo.

Y tl, a qué rama estas atado, quée te impide volar?



