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ESPECIA

Simplemente Mienten

Como ya sabréis por los comunicados de las
organizaciones para-empresariales, los pasados
meses de Marzo y Abril, se suspendid la
celebracion del Pleno del Comité Intercentros, por
decision personal del Presidente del mismo al que
hizo los coros su organizacion hermana, la que se
autotitula  de  inspiracién  socialista. Esta
irresponsabilidad en el desempefio de sus
funciones llevé a CGT a pedir la dimision del
Presidente y Secretario del Comité Intercentros.

Antes de la celebracion del Pleno del mes de Abril
se intent6 por parte de nuestra organizacién de
llegar, a través de la Comision de Gestion del
Comité Intercentros, a un acercamiento de las
posturas. Si bien algo se consiguié en cuanto a
ciertos aspectos formales, los problemas de fondo
contindan.

JY cuales son esos problemas de fondo que nos
han llevado a plantear la necesidad de que se
conozca literalmente cual es el talante de las
discusiones que se mantienen en el seno del
Comité Intercentros y quien mantiene qué posturas
y con qué argumentos?.

Pues no es otra que la continua manipulacion de
las actas y acuerdos; la continua manipulacion y
tergiversacion del Reglamento que ellos y solo
ellos votaron, y el incesante engafo al que estan
sometiendo al conjunto de los trabajadores a través
de los continuos llamamientos a la tranquilidad y al
aqui no pasa nada, a pesar de las movilizaciones
gue reiteradamente se estan produciendo en
nuestra empresa y en diversos sectores de la
misma, desde Comercial hasta Infraestructuras,
pasando por Recursos Humanos, Contabilidad, ...

Ante la imposibilidad de razonar la necesidad de
claridad en las actuaciones del Comité
Intercentros, CGT, junto con AST, tomo la decision
de grabar el Pleno hartos de la manipulacién a que
nos vemos sometidos en el mismo, y ante la

cantidad de falsedades y mentiras que luego se
reflejan en las Actas, y en las posteriores
informaciones y comunicados, que las
organizaciones paraempresariales en el Comité
Intercentros emiten. Y como muestra de nuestras
intenciones de luz y taquigrafos, en estos tiempos
de grabaciones, pero en contra de lo que esas
organizaciones impusieron en la negociacion del
Convenio Colectivo, nosotros estamos dispuestos
a dar una copia de esas grabaciones a todas las
gue lo soliciten y ponerlas a disposicion de todos
los trabajadores que las quieran oir.

iOrdago!:

- Que las actas de los Plenos del Comité
Intercentros reflejen los asistentes, las posturas,
discusiones y resultados de las votaciones que se
producen en el seno del mismo.

- Que, ya que se nos ha impuesto un reglamento
no democratico si no mayoritario, se cumpla.

- Que los documentos que se presentan en el
Pleno por parte de las Organizaciones que lo
componen, o que se aportan como documentos
de discusién, asi como los informes que deben
elaborar las distintas Comisiones del Comité
Intercentros en sus relaciones con la Empresa, se
adjunten a las actas para el conocimiento de
trabajadores, Comités Provinciales y
Organizaciones Sindicales excluidos de esos
foros.

- Que las actas de las reuniones lleguen
regularmente a todos los Comités Provinciales.

- Que las solicitudes de inclusion de puntos de
discusién para los distintos Plenos no sean objeto
de censura por parte de la Comision de Gestién
en la que solo se encuentran representadas tres
Organizaciones de las seis que componen el
Comité Intercentros.



CUMIVKBN.

- Que el secretario o0 el subsecretario, si es que
aquel no sabe, se comprometa a grabar las
sesiones del Comité Intercentros y a poner a
disposicion de todas las Organizaciones que lo
soliciten una copia de esas grabaciones, y a
disposicion de los trabajadores que lo requieran
la audicibn de las mismas. Y se acab6 el
problema.

Pero no es de eso de lo que se trata. De
lo que se trata es de usar el Comité
Intercentros como  instrumento  de
cumplimiento de los compromisos
contraidos con la Empresa, no con los
trabajadores. Y a pesar de la continua
inoperancia del mismo, se ponen
nerviosos cuando no puede reunirse para
dar carta de  naturaleza a los
compromisos adquiridos en otros foros y
con ello incumplen su papel fundamental:
legalizar a través del Comité Intercentros
los compromisos de la mesa camilla.

Y como otros, a los que cada vez se
parecen mas, han hecho en fechas recientes, con
el fin de llevar el agua a su molino y confiando en
su capacidad de repetir las  mentiras
mayoritariamente, creyendo que eso las convierte
en verdades:

MIENTEN cuando dicen que respetan las reglas
del juego, ya que no son capaces de hacer valer
“su” reglamento, aplicandolo a su antojo cuando
asi les interesa.

MIENTEN cuando dicen que las actas recogen
todo lo tratado, ya que no quieren que figuren los
asistentes al pleno, ni las modificaciones al acta, ni
los informes a los que hacen alusion en los puntos
a tratar ni, por supuesto, todas y cada una de las
propuestas presentadas.

MIENTEN cuando dicen que velan por el
funcionamiento del Comité Intercentros, ya que lo
Unico que hacen es entorpecer y parar en seco
cualquier propuesta que no sea de su “comunion”.
Todo ello en un claro ejemplo de servilismo
empresarial.

MIENTEN cuando dicen que no van a permitir que
las organizaciones que no comulgan con su “credo”
manifiesten su disconformidad, ya que los Unicos
gue realizan en el Comité Intercentros una
apologia del fascismo mas rancio son ellos,
tapando cualquier via reivindicativa hacia la
empresa.

MIENTEN cuando dicen que no somos capaces de
aportar soluciones a los “problemas” que puedan
surgir de la aplicacién del Convenio Colectivo, ERE
o de los acuerdos de las comisiones y grupos de
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trabajo, pero es que nosotros NO firmamos dicho
Convenio, NO firmamos el ERE, ni estamos, por
decisiéon de “ellos”, en las distintas comisiones y
grupos de trabajo. Por todo ello NO podemos
aceptar ser responsables de las consecuencias
gue se derivan de ‘SU” convenio, de SU” ERE y
de “SUS” acuerdos en comisiones y grupos de
trabajo. Ya dijimos en su momento que todo esto
solo traeria problemas para los trabajadores, y el
tiempo nos ha dado la razon:
segregaciones, disponibilidades,
nuevas funciones para distintos
colectivos, reestructuraciones
continuas, etc.

MIENTEN cuando dicen que los
trabajadores reciben informacion
transparente de todo lo que acontece
en el seno del Comité Intercentros, ya
gue tanto las actas del mismo, como
las informaciones de las distintas
comisiones son un ejercicio claro de
manipulacion, obstaculizando todo lo
gue sea aportar soluciones reales a los
problemas de los trabajadores.

MIENTEN en el Pleno cuando nos dicen que se
esta dando contestaciébn a todas las cuestiones
planteadas, ya que ni a los Comités Provinciales
qgue trasladan sus propuestas al Pleno, ni los
trabajadores que a titulo personal se dirigen al
Comité Intercentros exponiendo sus problemas
(segregaciones, disponibilidades, nuevas
funciones, reestructuraciones, ERE, Antares,
Muprespa, etc) reciben contestacién alguna.

MIENTEN cuando dicen que no hacemos nada por
solucionar problemas, ya que a todas las
propuestas que presentamos la Unica contestacion
gue nos dan es que NO pasa a Pleno.

Y asi, por ejemplo, no pasan a discutirse
propuestas de CGT como:

Solicitud a la empresa de empleo generado
después de la firma del ERE: empleo en 2003,
empleo en aplicacion de la LISMI, actividad
recuperada, nimero de reingresos a TESAU.
Solicitud a la empresa para el inicio de la
negociacién sobre nuevos grupos laborales.
Busqueda de un solucién al tema del Seguro de
Sueldo. (Més de 12 afios esperando)
- Andlisis de la posibilidad de que el Seguro de
Sueldo complemente hasta el 100% las
prestaciones. (compafieros con incapacidad, sin
poder cobrar lo que por Ley les corresponde)
Solicitud a la empresa para que informe sobre
Teletrabajo.
- Solicitud para una auditoria en Fondos Sociales.
- Apoyo a Barcelona en sus movilizaciones contra
T-Empresas.
- Rechazo a las disponibilidades en O+M.
Rechazo a las nuevas funciones de OTPI’s.



- Solicitud de un informe detallado del
funcionamiento de Antares Salud.

- Posicionamiento sobre la Circular que regula el
absentismo médico.

- Solicitar se abran las negociaciones con la
empresa para encontrar soluciones a la
problemética generada en distintos CSD’s en
cuanto a la compensaciéon a establecer por
exceso de trabajo en fiestas locales vy
autonémicas.

- Vacaciones rotativas.

- Segregaciones en T-Gestiona.
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Esto es un ejemplo de nuestra responsabilidad a
la hora de buscar soluciones a los distintos
problemas de los trabajadores, que casualmente
se han visto agravados por la firma de un Convenio
Colectivo regresivo y de un ERE que destruye
15.000 puestos de trabajo dignos.

Ellos si son unos irresponsables por no querer
hablar ni debatir sobre los problemas que afectan a
los trabajadores. A algunos nos parece que esta
estrategia se parece mucho a la utilizada por el
gobierno desfenestrado.

- Rechazo a las distintas reestructuraciones que
se estan llevando a cabo por la empresa, Y como botén de muestra ahi va un resumen de
saltdndose la legislacion establecida. las actividades llevadas a cabo en el seno del
- Etc. Comité Intercentros en los Ultimos cuatro meses.
Juzgar vosotros mismos.

RESUMEN DE PROPUESTAS AL COMITE INTERCENTRSOS
ORGANIZACION Ne PASAN AL NO PASAN PASAN A OTRA
PROPUESTAS PLENO COMISION
DE COMISION DE GESTION 3 3 0 0
DE COMISIONES DE TRABAJO 2 2 0 0
CGT 48 4 40 4
AST 33 1 32 0
STC 2 1 1 0
CCOoO 0 0 0 0
UGT 0 0 0 0
UTS 2 0 2 0
CONJUNTAS DE CCOO/UGT 3 3 0 0

A esto, ademas, habria que afadir todas las propuestas, consultas y demandas solicitadas por los distintos
Comités Provinciales y trabajadores, a titulo personal, que no pasan a Pleno, no se contestan, se mandan a
comisiones, subcomisiones, grupos, subgrupos, etc... a dormir el suefio de los justos.

i

Parece ser que ahora les ha entrado la vena de la narrativa a algunos y se

i‘":“’ dedican a escribir falsedades en los tabloides, informes que vomitan en
® sus paginas web, comunicados masivos, etc... cual de un programa de

telebasura se tratara. Pues bien, siguen mintiendo los mayoritarios y sus
mamporreros sindicales.

Y MIENTEN por ultimo al decir que intentamos un bloqueo sistematico y
persistente del Comité Intercentros, y se hacen una serie de preguntas o
reflexiones, que son incapaces de contestarse a si mismos.

No sabemos si es que no pueden o no quieren. Pero no nos extrafia lo mas minimo, ya que la simpleza se ha
instaurado desde hace mucho tiempo en el seno del Comité Intercentros. EI Comité Intercentros no esta en
esta situacion porque CGT o AST quieran grabar un Pleno o dos. Esta bloqueado desde hace un afio porque
son ellos los que no respetan las mas minimas formas de debate y son ellos los que no quieren debatir nada
gue afecte al conjunto de los trabajadores. N0 sea que la empresa se vaya a cabreary...!.

Pero es que ademas aparecen en la escena narrativa, que no otra, y de manera patética, los “jornaleros” de
aquellos. O sea los chicos fieles y sumisos de la UTS. Por otro lado, “sindicato” caracterizado por su ideologia
donde las haya... y AMARILLO también donde los haya. Pero jcuidado!, jque han firmado!, y ya tienen
derecho a todo, bueno a casi todo, ya que como también practican el masoquismo sindical... pues asi les va.
Bien, pues también MIENTEN cuando dicen que la Unica propuesta presentada para desbloquear la situacion
del Comité Intercentros fue la suya. Se presentaron DOS propuestas: la numero 269 de UTS con fecha de
entrada en el Comité Intercentros de 20 de abril y que contenia cuatro puntos y la nimero 273 de CGT con
fecha de entrada 20 de abril con 12 puntos. Las dos para intentar solucionar la situacion del Comité
Intercentros. Como veréis ellos mismos se autodescalifican. Por supuesto, de lo deméas mejor es ni contestar.



Por cierto ¢a qué no adivinais quienes
defendieron la propuesta de UTS en la
Comisién de Gestion frente a CCOO y
UGT?. ¢Y sabéis que dijeron a la
propuesta?: pues que nho pasa a
Pleno. Lo dicho: jmasoquistas vy
mentecatos!.

De todas maneras, y por si a alguien
no le queda claro lo que pretende
CGT, se lo vamos a decir desde aqui:

1.- Que la Comision de Gestion y los
Plenos comiencen a una hora normal
para cualquier trabajador y no ...a la
juna de la tarde!.

2.- Que las Actas se ajusten a forma, y
recojan los asistentes y TODO lo que
se trate en el Pleno.

3.- Que la informacion de las
Comisiones y Grupos de Trabajo se
aporten por escrito, y a todas las
organizaciones presentes en el
Comité Intercentros, por parte del
representante del Comité Intercentros
a las mismas.

4.- Que se ratifiqguen en Pleno los
nombramientos de los representantes
del Comité Intercentros ante las
Comisiones y Grupos de Trabajo.

5.- Que se debatan y se tomen los
acuerdos oportunos en el Pleno sobre
TODAS las propuestas presentadas,
bien en un punto del orden del dia
especifico o en el de ruegos vy
preguntas.

6.- Que se envie a los Comités
Provinciales las actas del Comité
Intercentros, la contestacion a sus
propuestas y, por supuesto, toda la
informacién que requieran.

7.- Que se ratifiguen en el Pleno
TODOS los acuerdos que se
contemplan en las distintas
Comisiones y Grupos de Trabajo.

8.- Que se debata y se tomen
acuerdos sobre la modificacion del
Reglamento del Comité Intercentros.

Por cierto ¢cuanto cuesta la foto de la
Junta de Accionistas, donde aparecen
“hermanados” los maximos
representantes de comisiones y la
unién con nuestro “querido” Alierta?.

El deseo de CGT es que haya
INFORMACION, TRANSPARENCIA y
PARTICIPACION dentro y fuera del
Comité Intercentros. | Si quieren
gue funcione que lo demuestren!.
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ULTIMA HORA: REPRESION DE
TELEFONICA

Bombin es a Bombdn

Como

Cojinesa X
Nosimporta 3 X guenos cierren la edicion

Asi respondia la edicién de La Codorniz a la
amenaza de cierre por parte del régimen franquista tras la
ley de prensa de Fraga. Muchos afios han pasado desde
entonces pero pocas cosas han cambiado, o a menos no
tantas como algunos hubiésemos deseado. Hoy dia 12 de
Mayo de 2004 la empresa Telefonica ha cerrado el acceso a
nuestra pagina Web, desde €& E-domus, s podéis
comprobarlo, CGT no esta en el tablén sindical,

¢Por qué?

Dicen que desde e foro de nuestra pagina web se ha
insultado a Vesperinas, a Galera y a Alierta dirigentes
empresariales y sindicales respectivamente ¢0 es a revés?.
Hemos de decir que nosotros no apoyamos |os mensajes en
los que se atenta contra la dignidad de las personas, prueba
de ello es que antes de 24 horas se eliminaron del foro los
mensgjes en que hacian referencia a los familiares de los
mismos, pero no basté con eso, la amenaza de la empresa
fue tgjante: s no cerréis e foro nosotros os cerraremos €
acceso desde tablon sindical.

Se equivocaron S pensaron que nos podian
chantajear, se equivocaron si creyeron que podian cerrar €l
canal de comunicacion con los comparieros, desde e foro
hemos aguantado criticas a nuestro sindicato, vuestras
criticas, no vamos a ceder ahora a sus chantgjes.....

Se equivocaron s pensaban que ibamos cambiar
nuestra libertad e independencia a cambio de sus
prebendas.... ¢Por quién nos toman..... por quién os
toman..?. vosotros seguiréis accediendo a nuestra pagina
web a través de la nuestra direccion simplemente
tecleando: http://www.cgt.es/telecomunicaciones/

Y que les quede claro:
alaempresa
alas comisionesy alas uniones:

Nosimporta 3 XXX quenoscierren el acceso



