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CARRERA COMERCIAL: 

LAS DECISIONES... SIN PRISAS 
 
 
 
 Desde antes del inicio del proceso de incorporación de Residencial a la Carrera Comercial en 
CGT hemos venido plasmando nuestra postura de desconfianza  y  rechazo hacia un modelo de 
Comercial perpetrado para  incrementar  el peso de los incentivos variables en nuestro sueldo final y 
encaminarnos de paso por el sendero que nos lleva fuera del Convenio Colectivo.  
 
 A estas alturas, próximo a finalizar el primer plazo para la adscripción,  la empresa no ha 
respondido satisfactoriamente a las peticiones de los Comités de Empresa Provinciales en los que  se 
exigía un compromiso claro de no discriminación en  traslados, formación, incentivos y condiciones 
laborales  
 

 Mientras no se clarifiquen por escrito todas las dudas que crea la Carrera Comercial  no nos 
podemos considerar capacitados para tomar una decisión libre y plenamente voluntaria.  
  
 Por ello creemos que es mejor no precipitarse a la hora de tomar una decisión que implica una 
modificación de nuestras condiciones laborales, hecha con nuestra aceptación voluntaria y rubricado 
con nuestra firma.  
 
 El actual convenio dice: 

 
CONVENIO COLECTIVO 2003-2005, CLÁUSULA 5.1 CARRERA COMERCIAL: La incorporación a la Carrera Comercial por parte de los 
empleados adscritos a actividades en que se implante es voluntaria, pudiendo incorporarse a la misma durante los dos primeros años a partir del 
momento en que se produce la implantación en el segmento o actividad concreta. Para aquellos empleados adscritos a estas actividades que una vez 
transcurrido dicho plazo no se hayan adscrito a la Carrera Comercial, se analizará su situación y se buscarán alternativas en el seno de la Comisión de 
Comercial.  

 
¿Existe alternativa a la Carrera Comercial? Sea cual sea la respuesta, la 

empresa está obligada a decirlo antes de tener nuestra firma en un papel en 
blanco. 

 
¡¡¡NO TE DEJES LLEVAR AL REDIL DEL CONFORMISMO!!! 
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