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DIA 9 DE JUNIO HUELGA EN EL SECTOR DE

TELEMARKETING POR SU CONVENIO
APOYO A LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD LABORAL

Como sabéis el sector de Telemarketing esta en lucha por su Convenio. Las movilizaciones
estdn siendo convocadas unitariamente por todos los Sindicatos presentes en las
negociaciones.

La presencia y la representatividad de C.G.T. es importante en las grandes ciudades y a nivel
estatal, siendo mayoritaria en algunas de las grandes empresas del sector.

La participacion en los paros de 1 o 2 horas convocados hasta el momento, ha sido masiva.
Este importante seguimiento obedece a varios factores, entre los que es necesario destacar la
labor que desde las distintas secciones de C.G.T. y la Coordinadora de Telemarketing se viene
realizando en los ultimos afios (desde las negociaciones del primer Convenio Colectivo del
Sector).

Esta etapa de la lucha por el Convenio de Telemarketing tiene su punto algido el proximo dia
9 de este mes con la convocatoria de una Huelga de 24 horas y la celebracién de una

Manifestacion a las 12 horas desde Atocha a Sol.

Todos compartimos la preocupacién y la necesidad de luchar contra la precariedad laboral en
los distintos ambitos, desde nuestra propias empresas, hasta sectores que como Telemarketing
y otros muchos, se caracterizan por unas condiciones laborales y de trabajo extraordinariamente
duras e indignas.

También estamos convencidos de que no hay lucha contra el deterioro de las condiciones
estables y reguladas y por su mejora, sin la lucha contra la precariedad laboral de los sectores
gue la padecen y son utilizados por las patronales como chantaje contra quienes estan en
mejores condiciones laborales. Estas dinAmicas de precariedad y creciente presién por el
deterioro de la situacion laboral se dan en las empresas privadas y también en las publicas.
Nadie se libra.

Las empresas se aprovechan de la precariedad en la subcontratacion para ir debilitando
los derechos consolidados por los trabajadores de grandes empresas después de afios
de lucha sindical. Sustituyen trabajadores con derechos por trabajadores subcontratados con
condiciones precarias. Nos quieren hacer competir entre los trabajadores. Y la lucha obrera
debe seqguir unida.

Por ello, y con motivo de la lucha de las trabajadoras y trabajadores de Telemarketing,
gueremos hacer un llamamiento a todos los trabajadores para que desarrollen iniciativas de
apoyo Yy solidaridad con esta lucha contra la precariedad laboral.
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