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SE PRORROGA EL CONVENIO

El pasado día 12 en la Comisión de Negociación Permanente, el Trío, convertido ocasionalmente en quinteto, nos ha prorrogado el Convenio que padecemos hasta el año 2007, como es lógico si rechazábamos por numerosos motivos el Convenio 2003-2005 (ver boletín extraordinario) y estos aún siguen vigentes, debemos evidentemente rechazar también su prórroga.

Desperdiciando una ocasión única, en lugar de dejar cerrados o al menos aclarar los asuntos pendientes o conflictos existentes, se resuelve de forma banal nuestro panorama laboral y económico para los próximos 2 años. ¿No era ese el momento y el foro para ver que pasa con Comercial o con O+M y los Trabajos acompañados, áreas donde se están secundando sendas huelgas?, ¿No era el momento de subsanar, discutir al menos puntualmente, algún asunto, algún problema?. Se ve que no, que todo estaba ya dicho.

La firma de esta prórroga por parte de CCOO, UGT, STC y UTS  se ha centrado en 2 aspectos principales: La Empresa y la Pasta 

Para la Empresa: Se dice en el texto suscrito que “considerando los avances conseguidos (SIC) ... la mejor fórmula es prorrogar el vigente Convenio”....  ; también que.... “Se continuará  con la implantación de Planes de Incentivos ligados a la consecución de objetivos colectivos e individuales... en aquellas áreas que la Empresa determine”....  y que ...“Se valorarán alternativas de compensación para, entre otros, los siguientes conceptos: Plus comida, Plus jornada partida, Compensación festivos y Compensación de horas trabajadas en determinados turnos”. 

Ha habido un punto de lo más ignominioso, unir la consecución de un día libre adicional a la reducción del absentismo, lean, lean “ambas partes compartiendo su preocupación por el incremento del absentismo...  ...analizarán las tasas de absentismo de los dos últimos años, de forma que será concedido un día adicional de descanso siempre que se constate un descenso en la tasa citada respecto al año anterior”. Al suscribir este texto están admitiendo como argumento que la Plantilla se da de baja irregularmente, sin querer ver que la culpa de este absentismo la tiene el nuevo modelo sanitario que ellos mismos nos han impuesto, menos eficaz en todos los aspectos a Colaboradora. Su propia ambición les ha llevado a esta situación, ahora quieren culpar al currante. ¿Donde está la postura sindical en todo ese texto?. Una vez más solo se ve la empresarial.

La Pasta: IPC real y congelación de todo lo demás, excepto eso sí, la dieta interprovincial, apartado donde los sindicalistas en general y liberados en particular tienen copado junto con la “elite” de la empresa, el presupuesto anual. 

Sube miserablemente para el 2006 el uso del vehiculo propio a 0,24€/Km, aunque el coste ‘real’ calculado por las organizaciones de consumidores está entre 0’30 y 0’40€/Km, dependiendo del vehículo.
Nos venden como un gran logro el mantenimiento en 2006 y 2007 del presupuesto para Fondos Sociales del año 2005, ya que somos menos trabajadores y tocamos a más, ¡Viva la destrucción de Empleo!.

 Estas miserias son los grandes éxitos visibles de los expertos negociadores. 

Lo que no te debe extrañar si antes has leído el comunicado del Trío del 20 de Junio, que se jactaba de haber conseguido una reivindicación histórica. 

Una frase así da a más de uno un vuelco al corazón y se pregunta: ¿Habrán descongelado la antigüedad y demás conceptos y nos van a abonar los atrasos?, ¿trabajaremos 35 horas acumulando el excedente y tener 15 o 20 días más libres al año?, ¿Van a integrar de una vez en la empresa a todas las contratas?, ¿Será la reinversión del 20% del beneficio empresarial en mejoras sociales y creación de empleo?, ¿Por fin tendremos coste cero en todos los servicios del grupo Telefónica?, ¿Se firma el Convenio de Sector?. 

Pues NO, no era nada de eso.

La histérica reivindicación (que ni siquiera fue idea propia) es ahorrarnos un par de euros en el imagenio, todo ello coincidiendo con la presentación oficial y ayudando a Telefónica, en unos miles de clientes, en este momento crucial y propagandístico del arranque del nuevo servicio. 

Solo queremos decir que llamar a eso reivindicación histórica es una burla infame a todas las conquistas sindicales, a toda la lucha obrera y a cualquier persona que se considere trabajador, es simplemente vergonzoso.
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