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La disposicién adicional trigésima novena de la Ley 66/1997, asi como la disposicién adicional undécima de la
Ley 50/1998, ambas de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, dieron nueva redaccion al

articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de Integracién Social de Minusvalidos, introduciendo como novedad la
posibilidad de que, excepcionalmente, los empresarios obligados al cumplimiento de la referida cuota de

reserva, en los términos hasta ahora regulados, pudieran hacer frente total o parcialmente a dicha obligacion,
mediante medidas alternativas que habrian de determinarse reglamentariamente.

En desarrollo de lo anterior el|Real Decreto 27/2000, de 14 de enera] vino a regular las medidas
excepcionales por las que, con caracter alternativo, pueden optar las empresas obligadas a la contratacion
de un 2 % de trabajadores discapacitados.

En dicho Real Decreto se especifican las causas excepcionales, asi como las medidas alternativas que las
empresas pueden poner en practica.

Siendo necesario para su puesta en funcionamiento la regulaciéon de un procedimiento administrativo que
determine las competencias y tramites necesarios, por un lado para el reconocimiento de las causas
excepcionales y, por otro, para la determinacion de las medidas alternativas a poner en préctica por las
empresas que lo soliciten, dispongo:

[@?Articulo 1. Definicién de la excepcionalidad.

Se entendera que concurre la nota de excepcionalidad a la que alude el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero:

a. Cuando la no incorporacién de un trabajador minusvalido a la empresa obligada, se deba a la
imposibilidad de que los Servicios Publicos de Empleo competentes, o las Agencias de Colocacion,
puedan atender la oferta de empleo después de haber efectuado todas las gestiones de intermediacion
necesarias para dar respuesta a los requerimientos de la misma y concluirla con resultado negativo,
por la no existencia de demandantes de empleo discapacitados inscritos en la ocupacion indicada en la
oferta de empleo o aun existiendo, cuando acrediten no estar interesados en las condiciones de trabajo
ofrecidas en la misma. A tal efecto, el Servicio de Empleo Publico competente, emitira el certificado
acreditativo de tal situacion.

b. Cuando se acrediten por la empresa obligada segun el procedimiento regulado en esta orden,
cuestiones de caracter productivo, organizativo, técnico, o econémico que motiven especial dificultad
para incorporar trabajadores discapacitados a la plantilla de la empresa y se resuelva por el Servicio de
Empleo Publico competente sobre la efectiva concurrencia de las causas alegadas.

[E?Articulo 2. Procedimiento para la emisién del certificado previsto en el supuesto del articulo 1.a) de esta
Orden.

1. Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue por la empresa sea la de la letra a) del articulo
anterior el procedimiento se regulard por las siguientes reglas:

® Primera. La empresa presentara ante el Instituto Nacional de Empleo o los Servicios Publicos de
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Empleo de las Comunidades AutGnomas con competencias transferidas una oferta de empleo con
mencion expresa del nimero de puestos de trabajo a cubrir con trabajadores discapacitados y las
ocupaciones requeridas.

® Segunda. A tales efectos, los Servicios Publicos de Empleo emitiran, en el plazo de los dos meses
siguientes a la recepcion de la oferta, certificacion sobre la inexistencia total o parcial de demandantes
de empleo, en el modelo oficial que se establece en el Anexo | de esta orden, con mencion expresa de
las ocupaciones solicitadas.

® Tercera. Cuando la oferta se hubiera presentado ante una Agencia de Colocacion debidamente
autorizada, el resultado negativo de su sondeo de demandantes de empleo minusvalidos se remitird
por ésta en el plazo de quince dias al Servicio Publico de Empleo competente que, previas las
actuaciones de comprobacién que se estimen pertinentes, y una vez comprobada la inexistencia de
demandantes de empleo discapacitados para las ocupaciones solicitadas emitira el certificado final,
respetando también en este caso el plazo de dos meses.

® Cuarta. En ambos casos, transcurrido el plazo de los dos meses sin que el Servicio Publico de Empleo
competente emita la referida certificacion, se entenderd que concurre la causa de excepcionalidad que
justifica la adopcién de las medidas sustitutorias reguladas en la presente norma.

2. La certificacion a la que se hace referencia en este articulo tendré una validez de dos afios desde su
expedicion.

La validez de la certificacion podra extenderse hasta un maximo de tres afios en funcién de circunstancias
tales como la naturaleza de la actividad de la empresa, el tipo de ocupaciones habitualmente demandadas, o
el hecho de encontrarse afectada por procesos de regulacion de empleo.

La extensién hasta tres afios debera ser solicitada expresamente por la empresa al Servicio de Empleo
Puablico competente, que resolvera junto con la expedicion del certificado. El Servicio Publico de Empleo
podré solicitar informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre las circunstancias descritas en el
péarrafo anterior, que se emitira en el plazo de quince dias.

3. Transcurrido el plazo de vigencia de la certificacién las empresas deberan solicitar nueva certificacion,
caso de persistir la obligacién principal y la excepcionalidad descrita en este articulo.

[@?Articulo 3. Procedimiento para la declaracién de excepcionalidad en el supuesto del articulo 1.b) de esta
Orden.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue por la empresa sea la de la letra b) del articulo primero
de esta norma el procedimiento se regulard por las siguientes reglas:

® Primera. Debera con caracter previo solicitar la declaracion de excepcionalidad al Servicio Publico de
Empleo competente, acreditando fehacientemente las cuestiones de caracter productivo, organizativo,
técnico, o econdmico que motivan la especial dificultad para incorporar trabajadores discapacitados a
la plantilla de la empresa.

Esta solicitud se realizar4 en el modelo oficial que se establece el en anexo |l de esta norma.

® Segunda. El Servicio Publico de Empleo resolverd sobre la excepcion solicitada, mediante resolucion
motivada, en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién administrativa
expresa, se entenderd que esta es positiva.

Para dicha resolucién que tendra, en su caso, una validez de dos o tres afios a instancia de la empresa
solicitante, se consideraran, las peculiaridades de car4cter productivo, organizativo, técnico, o
econdmico que motiven la especial dificultad para incorporar trabajadores discapacitados a la plantilla
de la empresa.

El Servicio Publico de Empleo podré solicitar con caracter previo a la resolucion informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre la concurrencia de las circunstancias previstas en este
articulo, asi como sobre la duracién de la validez de la resolucién, que se emitira en el plazo de quince
dias.

Transcurrido el plazo de vigencia de la resolucién las empresas deberan solicitar una nueva, caso de
persistir la obligacién principal y las circunstancias que dieron lugar a la resolucién inicial.
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[E?Articulo 4. Medidas alternativas y plazo de cumplimiento.

Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar en orden al cumplimiento de la obligacion de
reserva de empleo en favor de los discapacitados y el importe de las mismas, seran las establecidas en el
articulo 2 del Real Decreto 27/2000. de 14 de enero.

La ejecucion de dichas medidas deber realizarse durante el periodo de validez del certificado o de la
resolucion regulados en los articulos 2 y 3 de esta Orden, sin perjuicio de que anualmente hayan de
destinarse a dicho fin, como minimo, las cantidades que constituyan la cuantificacibn econémica anual

aplicando lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposicién adicional primera del Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero.

[E?Articulo 5. Procedimiento para realizar la comunicacién al Servicio Publico de Empleo en el supuesto de
las medidas alternativas 1.2y 2.2 del articulo 2, 1 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

1. Las empresas que, una vez obtenido el certificado o la resolucién favorable previstos en los articulos 2 y 3
de esta norma respectivamente y que, de acuerdo a lo dispuesto en la presente Orden, utilicen cualquiera de
las medidas alternativas descritas en los apartados 1.°y 2.° del articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de 14
de enero, seguiran el procedimiento regulado por las siguientes reglas:

® Primera. La empresa comunicard al correspondiente Servicio Publico de Empleo las contrataciones
realizadas en sustitucion de la obligacion principal en el plazo del mes siguiente al de la formalizacién.

® Segunda. La comunicacién, que se realizara en el modelo que se establece en el anexo lll de esta
norma, debera constar al menos de:

a. Cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la
disposicién adicional primera del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

b. Expresién del contratista, objeto del contrato, nimero de trabajadores minusvalidos a los que
equivale la contratacién, e importe y duracién de la misma.

2. El Servicio Publico de Empleo daré traslado de todas las comunicaciones a las que se refiere este articulo
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

[E?Articulo 6. Procedimiento para solicitar y dictar resolucion de autorizacion para la aplicacion de las
medidas alternativas en el supuesto del apartado 3 del articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

1. Las empresas que, de acuerdo a lo dispuesto en la presente norma, utilicen cualquiera de las medidas
alternativas descritas en el apartado 3.° del articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, les sera
de aplicacién el procedimiento regulado por la siguientes reglas:

® Primera. Las empresas deberan solicitar al Servicio Publico de Empleo una autorizacion para la
aplicacion de las medidas alternativas con carécter previo a su ejecucion.

La solicitud, que se cumplimentara en el modelo oficial que se establece en el anexo IV de esta norma,
deberé constar al menos de:

a. Cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la
disposicién adicional primera del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

b. Descripcion detallada de la medida alternativa prevista, importe de la misma y nimero de
contratos con trabajadores minusvélidos a los que sustituye.

c. Determinacion de la fundacién o asociacion de utilidad publica destinataria, con mencién expresa
del representante legal y domicilio de la misma.

d. Fotocopia de los estatutos y de la declaracién de utilidad publica de la fundacién o asociacion.

e. Certificado de la fundacion o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y de
Seguridad Social.

f. Memoria de actividades de los dos ultimos afios de la fundacién o asociacion que sea destinataria
de las donaciones.
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® Segunda. El Servicio Publico de Empleo mediante resolucién motivada en el plazo de tres meses
resolvera sobre la medida alternativa propuesta. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion
administrativa expresa, se entendera que esta es positiva.

2. El Servicio Publico de Empleo daré traslado de todas las resoluciones a las que se refiere este articulo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

[E?Articulo 7. Procedimiento Unico.

Cuando la empresa se encuentre en los casos descritos en los articulos 3 y 6 de esta norma, el Servicio
Puablico de Empleo resolvera sobre la declaracion de excepcionalidad y sobre las medidas alternativas a
aplicar en una misma resolucion administrativa, para lo cual la empresa solicitante debera iniciar de forma
conjunta ambos procedimientos administrativos.

[E?Articulo 8. Competencia para dictar las resoluciones.

La competencia para dictar las resoluciones a las que se refiere esta norma correspondera, en atencion al
domicilio del centro de trabajo de la empresa, al Director provincial del Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso, a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas en
materia de politicas activas de empleo.

Cuando la empresa disponga de centros de trabajo en mas de una Comunidad Autbnoma sera competente
para resolver el Director/a general del Instituto Nacional de Empleo.

[E?Articulo 9. Obligacién de presentar una Memoria.

Las empresas que opten, segun los procedimientos administrativos que se regulan en esta Orden, por la
aplicacion de las medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva deberan remitir anualmente al
Servicio Publico de Empleo competente una Memoria en donde se haga constar una descripcién detallada
del cumplimiento de la medida alternativa prevista.

El Servicio Publico de Empleo remitira una copia de dicha Memoria a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

B7DISPOSICION FINAL.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de julio de 2000.

Aparicio Pérez.

ANEXO |
CERTIFICADO DE EXCEPCIONALIDAD.
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MIMISTERIC
' DE TRAERAIC
T ASUNTSS 30OCIALES

ANEXD | : CERTIFICADD DE EXCEPCKINALIDAD

El Directar de la Oficina de Empleo de

CERTIFICA

Que CVDHa,

con NIFMCIF. . [en representaciin legal de 1A armprass

can el nam. de inscrlpeckin en la Segurkdad Sociel (Cuenls de cotizacidn)

activided econdmica da la ampresa _ on domitilin
soclal en . locealcad
EHOW NS _ , baléfana prasemba son facha
la aterta de emples conn® an
- osta Chcing de Emphec
- la Apgencia de Colocadidn con domicllle sccial 2n —
localidad R LA i e ,que la
remitia con reaulladas negaliva & aata Oficina con fecha . sallcitando -

rrabagadores discapaciieados an 26 ceupacknas siguisnbzs:

Cadlgoe acupaclan Denominacian da la ocupackén N° {rgbaladores

[Ra o8 puaglos solicilados han quededo sin cubrir {indicar causa. ocopAckin ¥ nliman de trebajadorery

Fdi.: El DiFector de ke Oficing de Emplec

Una vez samprobada |8 inexigtencia total o percial de trabejadores discapacitadng en RS ocupacicnes
zolictadas, conourme la vouss Jdo excepcionalidad, que |ustifica la opcion do las medidas sustibeorias
rarlladas an M Resl Decretn 2772000, de 14 de enero (B2O0.E. de 26 de enero).

En ] da e

Fdo.: El Directon Provincial

ANEXO I
SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD POR RAZONES DE CARACTER PRODUCTIVO,
ORGANIZATIVO, TECNICO O ECONOMICO.
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MIrMIZTERIO
DE TRAES|C
T ASUNTOS SOCIAES

ANEXC II: SOLKCITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIAONALIDAD POR RAZONES DE CARACTER
PRODUGTIVA, ORGANIZATIVO, TECNICO O ECONOMICO,

Cue D/IDAa. ,eon MIFACIF.
_en repreazntagion legal de la emprasa . an el namers de
Inscnpsitn en la Sogundad Sodial {Cuenta de cotizacidn) . actividad 2conamica
de la empmesa con domilciho sockal en

. localidad —_. provinGia
relefang
SOLICITA:

8] Sarvlzia Pablics da Emplen de . Ia daclaracidn de excepoonalidad por
cOnCUrtr re2ones de caracter productiva, arganizativo, 16cnico o econdmice que moliven eapedal dihcuitad
para incorporar trabejadores disce pacitados a la plantilla de la amprasa,

ALEBAMNDOD:

“on decoripsion dataflada Ias causas siguientes que justifican esta soliciud:

(Si &l aspaclo as Insuficients adjunte hojas complementarias}

En a e N de

For |z Empresa

Fdo.;

En caso de que e solicite aubsrizacion para la realizackin e una donaclén o accion de patrocinic adjurtar 8
acta anexo el anexo W

ANEXO Il
COMUNICACION DE LA CELEBRACION DE UN CONTRATO CIVIL O MERCANTIL CON UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO O UN TRABAJADOR AUTONOMO.
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MIMISTERIS
I DE TRABEAJC
T ASURTDS SOCIALES

ANEXO II: COMUNICACIGN DE LA CELEBRACION DE UM CONTRATO CIMIL & MERCANTIL CON UM
CENTRO ESPECIAL DE EMFLED O LN TRABAJLDOR AUTONOMO.

Qus DfORE. B , can NIF/CIF.

an repmsentacion iegal de la empresa . , ol
numera de inscripsitn &n la Seguridsd Sacal ([Cusnta de satzacitnd , acHvidada
Boundmica da 1a ampresa ____=on domicilip sogial en

, localidan ., pravingiz | __
, talafanno
Le plantlle fija dg 12 emprass s da trabajadores. de los cuales son discapacitados.
COMLUNIGA

Al Sarvldo FPablico de Emplec de qua con Roha k= fue

concedide el cariflcado de exceprionslided que justiica |a opoitin de las medidas sustitutorias eeguladas =n
€l Real Decretn 2772000, de 14 de enero (B.O.E. de ZE de enero) ¥ que en cumplimienlo de estas rredidas
he CELEARADO con fecha uh contrato mereantil o civil con

- El Cetira Especial de Emplan

cun &l ndimers de inscripcien en la Segurdad Social . ¥ COn choimigifio sooal
Lotalldana ) . _ Pravincia
- Gon el rabajador ausnome YDna., con & n® de Inscripel&n

en b8 Seguridad Soclal
y domigilio zoclal an

Lecalcad Provincia B
Cuyo pbjeto es cn un imperte de
y una duracidn de _ qus sustituye 2 1a coniratacian de trabajadores
o:scapacitades suya suantificacion econdriica de la obligacion de fastrve &5 L SEgan g

dispuaste an el arthculs 2.2, v en ke Disposicion Adicidnal Prmeara dal Real Decreto 270200, de 14 d2 2nero
(B0 .E. da 26 de anara).

En a8 de o

Par la Empresa

Fdo,:

Obhservacidn: Adjuntar a asta camunicackén fotacopia del cerfificado de excepeipnalidad.

ANEXO IV
SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE DONACIONES Y ACCIONES DE PATROCINIO CON
FUNDACIONES O ASOCIACIONES DE UTILIDAD PUBLICA.
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MIMIETERIO
B TRARA]C
¥ ASLIMTOS SOCIALES

ANEXC IV: SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE DONACIONES ¥ ACCIONES DE PATROCINID
CON FUNOACIDNES O ASOCIACIONES DE UTILIDAD FOBLICA.

Cue CFOAA. con MIFRCIF.
_____ . &n representacian legal de la empresa L oon el
nimeans de inscripcidén an [a Segquridad Social {Cusnta de cobzacion) , actividad
aeandmlisa de la emprasa e .- con dormicilic social £n
. lopalidad . provincia
, balaRong
La plantllkz flja de la empresa es de trebejpdores, da los cuales, sun discapavilauos,
COMUMICA:
Al Servicio Pablico de Emplas da que Son feeha

Iz fug concedida al cartificade da excapconaldad gue usitfica 18 apsion de las medidas sustitviprias
reguladas 2n ol Feal Decreto 372000, de 14 de anaro {B.C E. de 26 de ansrc), ¥ qua sn cumplimients de
estea medidas

SOLICITA;

Auvtarizacidn para la realizacitn de una donaadn o ascidn de patrasinio para el deaarmlla de actividedeas do
ineerciGn laboral y de creacian de amplec de peraonag con discapacidad con [a fundackén & asaciasion de

utlliclad piblice Suy o hdmero de inscripokén an
la Sequridad Social {(Cuenta de cotizacion) & con Odemicilke social en
, calidad . prowincia _ -
. telefano
Siende el reprecentants legal de la citada fundacidn o asoaclaciin daodilidad poiklica DIOAA.
_can NIFCIF.

L3 suantficacisn scondmica de (& obligacidn de reserva s2g0n lo dispresto en el ertfoulo 220 % cn ka
Cicposiclon Adickonal Bameara del Real Lecieto 22000, de 14 de enero, asciends 2
coukvalents 3 la contratacicon de trabajadaras discapaciados.

Drescripeitn detallads de la medida altemativa previsia de acuerdo a o astablecido an al articeks 2.3 dal Real
Cecrets 2772000, de 14 de energ,

El importe de estas meadidas eara de
En . a da . de

Pur la Ectiprasa

Fda_:
Chsarvaclanns Acempaiar a asla salicitud: Celacopla 48 108 gatatutes ¥ d¢ 19 doolormesidn do wtilidad okl de ks fundacion o
agac@Ecior . Car leddo da i@ fundackin o asooacikon de hallaise Bl conienle oo ey deligeciones fiscaks v oo Seguridad Gocinl, aai
coro Mo de aelbicndes da 109 doa ohmec gfos. En caso de Soid1En |8 daciarackin da excapcionalidad por soncumin razoies e
cardcter prxducthsn organizalivo, Eonico oaca1bdrmco sdunter 8l anoxs |




