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Destacado


	Dispositivo de incendios forestales CyL, entre abusos, absurdos e incendios.

12 de marzo de 2024













EN ACCIÓN



#QuienestaSeQueda



Pleno Federal Ordinario, 24-25 NOV



Campaña ¡Vamos a recuperar lo público!



Información del XII Encuentro Estatal de Administración Local











DIARIO FETAP






			
			
				
	

														EL CONTÍNUO E INSOPORTABLE USO DE LA “JUSTICIA” COMO HERRAMIENTA POLÍTICA CONTRA LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PÚBLICAS EN ABUSO DE TEMPORALIDAD
			
								
		
												
					
						EL CONTÍNUO E INSOPORTABLE USO DE LA “JUSTICIA” COMO HERRAMIENTA POLÍTICA CONTRA LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PÚBLICAS EN ABUSO DE TEMPORALIDAD					
				

			
								
		
						
	








	

	EL CONTÍNUO E INSOPORTABLE USO DE LA “JUSTICIA” COMO HERRAMIENTA POLÍTICA CONTRA LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PÚBLICAS EN ABUSO DE TEMPORALIDAD
2024-03-11T09:28:07+01:0011 de marzo de 2024|

PRETENDEN QUE CIENTOS DE MILES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO CONTINUEN EN UN LIMBO LEGAL Desde FETAP-CGT denunciamos la enésima maniobra que se inventa el Tribunal Supremo para desatender, tras la sentencia del TJUE del 22 de febrero, el derecho










			
			
				
	

														FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD
			
								
		
												
					
						FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD					
				

			
								
		
						
	








	

	FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD
2024-03-08T10:20:15+01:009 de marzo de 2024|

En cumplimiento de los acuerdos de nuestros comicios y a raíz de la reactivación del conflicto relativo a la solución del abuso de temporalidad en las administraciones, suscitado por la reciente sentencia del 22 de febrero emitida por el Tribunal










			
			
				
	

														8M día internacional de las mujeres
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	8M día internacional de las mujeres
2024-03-05T18:03:46+01:006 de marzo de 2024|

¡Hoy y siempre las mujeres sostenemos la vida!, ocupamos las calles bajo el lema: #SeAcabó la Desigualdad, Juntas Transformamos Realidades, porque merecemos cada espacio que habitamos y reclamamos nuestro derecho a la igualdad en una sociedad diversa y justa.En este










			
			
				
	

														Fin del abuso de temporalidad en las administraciones públicas: cumplir las directivas comunitarias o pagar las consecuencias.
			
								
		
												
					
						Fin del abuso de temporalidad en las administraciones públicas: cumplir las directivas comunitarias o pagar las consecuencias.					
				

			
								
		
						
	








	

	Fin del abuso de temporalidad en las administraciones públicas: cumplir las directivas comunitarias o pagar las consecuencias.
2024-03-05T14:02:27+01:005 de marzo de 2024|

Tras la mesa redonda compuesta por juristas de reconocido prestigio organizada por FETAP-CGT, se puso de manifiesto por las y los ponentes, que la estabilización de los empleados públicos en abuso de temporalidad es la única medida válida para resarcir










			
			
				
	

														Mesa redonda: Fin del abuso de la temporalidad en las administraciones públicas
			
								
		
												
					
						Mesa redonda: Fin del abuso de la temporalidad en las administraciones públicas					
				

			
								
		
						
	








	

	Mesa redonda: Fin del abuso de la temporalidad en las administraciones públicas
2024-02-29T11:18:50+01:0029 de febrero de 2024|

Mañana, viernes día 1 de marzo de 16:00 a 19:00 horas se celebrará en Madrid, en la sala de conferencias del Only YOU Hotel Atocha, una mesa redonda con reputados juristas, donde el tema principal a tratar será, la situación










			
			
				
	

														CGT CONSIGUE LA PRIMERA SENTENCIA DE FIJEZA EN BASE A LA SENTENCIA DEL TJUE DEL 22F
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	CGT CONSIGUE LA PRIMERA SENTENCIA DE FIJEZA EN BASE A LA SENTENCIA DEL TJUE DEL 22F
2024-02-28T13:00:18+01:0028 de febrero de 2024|

Se trata de una trabajadora asesorada por la sección sindical de CGT en Telemadrid, que demandando su situación de estabilidad en el empleo siendo el titular del juzgado de lo social nº 26 de Madrid acaba de aplicar fijeza en
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	EL CONTÍNUO E INSOPORTABLE USO DE LA “JUSTICIA” COMO HERRAMIENTA POLÍTICA CONTRA LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PÚBLICAS EN ABUSO DE TEMPORALIDAD
2024-03-11T09:28:07+01:0011 de marzo de 2024|

PRETENDEN QUE CIENTOS DE MILES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO CONTINUEN EN UN LIMBO LEGAL Desde FETAP-CGT denunciamos la enésima maniobra que se inventa el Tribunal Supremo para desatender, tras la sentencia del TJUE del 22 de febrero, el derecho fundamental a










			
			
				
	

														FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD
			
								
		
												
					
						FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD					
				

			
								
		
						
	








	

	FETAP-CGT APOYA LA CONCENTRACIÓN DEL 14 DE MARZO EN MADRID ANTE EL MINISTERIO DE JUSTICIA  CONTRA EL ABUSO DE TEMPORALIDAD
2024-03-08T10:20:15+01:009 de marzo de 2024|

En cumplimiento de los acuerdos de nuestros comicios y a raíz de la reactivación del conflicto relativo a la solución del abuso de temporalidad en las administraciones, suscitado por la reciente sentencia del 22 de febrero emitida por el Tribunal de Justicia














Bomberos y Bomberas Forestales



https://fetap-cgt.org/wp-content/uploads/2023/06/bomberos.mp4
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	616 012 628



	fetap@fetap-cgt.org
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											Información de uso

					
											Las cookies de redes sociales te ofrecen la posibilidad de conectarte a tus redes sociales y
compartir el contenido de nuestro sitio web a través de ellas. Las cookies publicitarias (o de
terceros) recopilan información para adaptar mejor la publicidad a tus intereses, tanto
dentro del sitio web como en otros externos. En algunos casos, estas cookies incluyen el
procesamiento de tus datos personales. Para obtener más información sobre este
procesamiento de los datos personales, consulta nuestra Política de privacidad y cookies.
Anular la selección de estas cookies puede provocar que veas publicidad que no te resulte
relevante o que no puedas vincularte de forma efectiva con Facebook, Twitter u otras redes
sociales y que no puedas compartir contenido en las redes sociales.					
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