INTERROCGANTES DE ...

LA CRISIS

¢Como es posible que los
miles de millones que han
ganado los bancos en los ulti-
mos afnos, se hayan evapora-
do tan repentinamente como
para que tengamos que ayu-
darlos con dinero publico?

Jv&Cémo es posible que quien no puede

¥ pagar la hipoteca porque es una victima

de la estafa de la burbuja inmobiliaria y

del empeoramiento de las condiciones labora-

les, ahora, ademas, tenga que pagar impuestos
para ayudar a sus estafadores?

¢Cémo es posible que los poderes publi-
“fr"cos se hayan posicionado en favor de la

estafa de la vivienda, apoyando y prote-
giendo a los estafadores, no queriendo parar
los pies a semejante sangria y atacando y des-
prestigiando a los movimientos que denuncia-
ban y se oponian a dicha estafa; como las cam-
pafas por la ocupacion o la lucha por una
vivienda digna y, ademas, ahora quieran con-
vencernos de que a quien hay que ayudar es a
los estafadores y no a los estafados?

Jv&Cémo es posible, asimismo, que todas
¥ las grandes empresas del auto y otras
hayan estado anunciando beneficios mul-
timillonarios durante todos estos afios y ahora,
aprovechando que el rio de la crisis también
pasa por aqui, se apunten al carro para reducir
plantillas, empeorar condiciones de trabajo y
chuparse el dinero del paro y de la Seguridad
Social para compensar las bajadas de ventas
como consecuencia de los excesos de produc-
cion que han saturado el mercado, de los cua-
les han obtenido los citados beneficios?

: ¢Cémo es posible que lo que llaman libre
=¥ mercado sirva para comerse el mundo y
pisar al que se ponga por delante sin que

S ocializan

Privatizan
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los intereses ciudadanos les pongan cortapisas
ni les impongan impuestos cuando el viento
sopla favorable y, cuando la tortilla se da la vuel-
ta, nos pidan comprension y sacrifico en forma
de impuestos para que las victimas ayudemos a
quien nos ha quitado el pan de la boca, nos lo
sigue quitando en la crisis y sabemos que nos lo
seguira quitando cuando el cuento de la crisis
haya pasado?

Jde(Smo es posible que los medios de
=¥ comunicacion oficiales sélo informen de lo
que interesa a los ricos y explotadores y
solo sirvan de medios propagandisticos de las
consignas de especuladores y usureros?

Jv ¢Cémo es posible que las fuerzas de
=¥ seguridad sean tolerantes con los atrope-
llos y violaciones de derechos ciudadanos

y sean tan agresivos y violentos con el sindica-
lismo combativo y los movimientos antisistema?

A ¢Cémo es posible que después de la san-
~ gre, carcel, marginacion y lagrimas que
les ha costado a nuestros antepasados la
jornada laboral de 8 horas, para que dispusiéra-
mos de 8 horas de descanso y otras 8 para dedi-
car a nuestra familia y a nuestro ocio, con la ilu-
sién de dejarnos un mundo mejor ahora tam-
bién quieran aprovechar la crisis para volvernos
a la jornada de 65 horas de mediados del siglo
XIX?

JvéCémo es posible que la poblaciéon de a
~ pie siga cayendo en las falsas promesas y
la manipulacion de quienes nos niegan el
pan y los derechos al arrojarnos al paro y la
miseria al encarecernos la vida constantemente
y la de unos politicos que, unas elecciones si y
otras también, nos hacen promesas de cambio
y después nos demuestran en la practica, que
estan siempre del mismo lado?

Pérdidas

B e neficios
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I_A CLRISIS

1. Por qué hay crisis?:

Porque el ansia insaciable de
enriquecimiento de las mafias
financieras (Bancos, inmobilia-
rias, petroleras y demas espe-
culadores lleva, por una parte,
a un incremento constante del
precio de los bienes de consu-
mo como la vivienda y demas
medios de subsistencia y a un
empeoramiento constante de
salarios, y por otra, a una satu-
racion del mercado al ofrecer
mucho mas de lo que se puede
consumir.

Porque desde hace bastantes
anos venimos sufriendo un tre-
mendo bombardeo mediatico
haciéndonos creer que consu-
miendo mas tenemos mejor
nivel de vida.

Porgue nuestros politicos, tanto
de derechas como de izquier-
das, estan contribuyendo a
esas campafas favoreciendo la
especulacién sin freno, privati-
zando servicios publicos para
que unos se enriquezcan a
costa de las necesidades de la
poblacion, haciendo que los
ciudadanos les llenemos los
bolsillos; también creando
leyes y normas tendentes a
favorecer esa especulacion a la
vez que se establecen limitacio-
nes a las subidas salariales,
ademas de favorecer y justifi-
car los despidos masivos en
aras de la competitividad,
segun ellos por nuestro bien,
provocando la falta de seguri-
dad y de confianza.
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Porque también han contribui-
do los dos sindicatos mayorita-
rios, firmantes con los respecti-
vos gobiernos y con la patronal
de ese empeoramiento cons-
tante de nuestras condiciones
laborales, sin querer moverse
contra la especulacion y ata-
cando y desacreditando a quie-
nes si nos moviamos, colabo-
rando de manera decisiva al
empeoramiento de nuestras
condiciones de vida.

También nosotros, la clase tra-
bajadora, hemos contribuido a
caer en sus redes consumistas
y creer que estabamos enrique-
ciéndonos con la compraventa
de pisos y otros objetos,
haciendo oidos sordos a quien
nos decia que el consumismo
no es la solucién, soélo consu-
miendo lo puramente necesario
podemos poner freno a la espe-
culacion y a las crisis, con ello
hemos ido creando una situa-
cion falsa de nuestras vidas que

estaba claro que un dia u otro
tenia que explotar.

2. Qué crisis

La crisis que nos venden no es
la crisis real. La crisis que nos
venden no es mas que otra
campaia de la manipulacién
social como la del consumismo;
en este caso, toca la campafia
del miedo, ¢Por qué? Porque el
consumismo toca techo y no es
posible seguir exprimiendo esa
faceta ya que las economias
familiares no dan mas de si y
hay una saturaciéon del merca-
do, hay que hablar de crisis y
de apretarse el cinturén para
hacer que la clase trabajadora
aceptemos rebajar nuestras
exigencias laborales, como
puede ser trabajar mas horas
por el mismo salario (hasta 65
horas a la semana como pre-
tende la directiva europea que
intentan colarnos) y tiremos por
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la borda todos los derechos
adquiridos de las huelgas por
las ocho horas de principios de
siglo, lo que tanta sangre, car-
cel, despidos y toda clase de
represiones y angustias nos ha
costado.

También consiguen que los
gobiernos, tanto de derechas
como los llamados de izquier-
das, que estan al servicio
de los intereses financie-
ros, tengan justificaciones
para darles dinero de los
fondos publicos; o sea que
de los impuestos que paga-
mos para mejorar infraes-
tructuras, se van a parar a
los bolsillos de los "pobre-
cillos que ya no ganan tan-
tos millones como cuando
los pisos subifan hasta un
30% anual" y hay que sub-
vencionarlos. Como ejem-
plo tenemos el plan Bush

en Estados Unidos que WiSE

pide al Congreso miles de
millones de dodlares para que el
Estado se haga cargo de las lla-
madas hipotecas basura para
liberar a los bancos de seme-
jante carga y traspasarsela al
bolsillo de las economias fami-
liares.

Para darnos mejor cuenta del
tema, echemos un vistazo a la
historia y veremos que las crisis
del sistema capitalista son cicli-
cas, 0 sea, que se repiten con
mayor o menor profundidad
cada cierto tiempo, porque ese
afan de enriquecimiento hace
que se produzca mas de lo que
se puede consumir y cuando
hay saturacion de mercado, hay
paron. Parédn que aprovechan,
como se ha dicho anteriormen-
te para hacer reestructuracio-
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nes, eliminar condiciones obte-
nidas por las luchas obreras y
volver a empezar. La diferencia
de esta con las anteriores, resi-
de en que antes las crisis iban
por zonas (Europa, sur o
Norteamérica, Asia, etc) y
ahora en un capitalismo globa-
lizado, la crisis también es glo-
bal.

Por los bienes embargados por
esos despidos.

Por el empeoramiento que,
como queda dicho, acarrean las
crisis capitalistas.

Porque nos dejamos explotar
sin unirnos para hacerles frente.

Porque tenemos en nuestras
filas listillos y listillas que se
creen que se van a hacer

" ampor s s L
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3. éQuienes pagan la crisis
y por qué?:

Ya queda dicho y demostrado
con el ejemplo americano que
los pagadores de la crisis somos
las clases mas humildes de la
sociedad, o sea, los mas
pobres, por eso somos pobres,
porque permitimos que los ricos
nos quiten una parte del pastel
que nos pertenece para engor-
dar sus arcas y porque en
Europa muchos paises, entre
ellos el espanol, estan pensan-
do en imitar al gobierno Bush.

Por las deslocalizaciones, los
Expedientes de Regulacién de
Empleo (ERES), despidos masi-
VoS Yy suspensiones de pagos
que dejan en la miseria a miles
de familias.

A arhlanion

ricos enganando a sus pro-
pios compafieros y compa-
fieras, tratando de imitar a
los usureros con quienes
son mas débiles que ellos o
necesitan sobrevivir como
sea.

Porque no controlamos las
organizaciones que crea-
mos y permitimos que los
listillos y las listillas de
turno nos lleven al terreno
enemigo para beneficio
propio.

Por ultimo recordar que las
crisis no son un mal evitable ni
las provocamos las clases
humildes, sino que son una
consecuencia del desarrollo del
sistema capitalista, con su
sobreproduccion, su especula-
cién, su constante inflacion
para robarnos parte de lo que
ganamos con el aumento ince-
sante del coste de la vida.

65 horas
iNO!!
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EL OCASO DE LA SOCIEDAD
OcciDENTAL CAPITALISTA

Este articulo critico sobre el
devenir de la economia esta
escrito desde el ambito de la
intuicion, ya que no soy eco-
nomista ni jamas he pretendi-
do serlo, (serd por lo que
siempre ha dicho mi madre de
mi talante no ahorrador).
Pero... ¢équién es capaz de
ahorrar en los tiempos que
corren?, o mejor, {quién es
capaz de dejar sus ahorros, si
los tuviera, en un banco o
caja? Sin embargo me he
puesto a escribir y, siguiendo
la légica deslavazada de los
economistas que dicen que la
economia ya no responde a
ningun parametro racional, he
decidido decir algo también
sobre este sinsentido, aunque
quiza todo sea un subterfugio
y realmente tenga un sentido
tan claro y distinto, como
decia el viejo Descartes, que
nadie de los interesados quie-
re que el rey se percate de la
ausencia total de sus vestidos.
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Cuando el mundo no responde
a lo previsible tenemos cons-
tancia de que existe la posibili-
dad de que el mundo devenga
en otra cosa distinta de lo que
se pretende que sea. Ahi se
abre el espacio de las nuevas
posibilidades...

Asi pues, estaba leyendo articu-
los de la prensa subversiva, no
la de Matrix sino de la de Sidn,
y me sorprendid sobremanera
comprobar como algunos eco-
nomistas y analistas de presti-
gio se extrafaban de la situa-
cion que se estaba generando
desde el estado americano -
estado banquero como todos
los del primer mundo-, al com-
probar como este estado -al
igual que han hecho y haran
todos los demas estados del
sistema- salia al socorro del
Lehman Brothers, es decir, acu-
dia a socorrer su propio estado
financiero para que siguiera
percibiendo los beneficios
ingentes que siempre ha perci-

Juan Manuel Ortiz Hermosilla

bido, o -ées que acaso pensa-
mos que los bancos y socieda-
des financieras no tienen nada
que ver con los politicos que
estan gobernando los intereses
capitalistas de los mismos ban-
cos?-. Todos los grandes nego-
cios de los Ultimos afios han
sido con el beneplacito de los
gobiernos capitalistas y sus
agentes sociales; por lo tanto
algo de culpa tendran en esta
crisis que ha permitido que los
ricos sean mas ricos con el
dinero de los pobres y con las
cesiones de derechos sociales y
laborales que se han realizado a
todos los niveles.

Seriamos demasiado candidos
si pensaramos que los socialis-
tos o los Papanatas de este pais
estan libres del estado bancario
y sus politicas neoliberales. O si
pensaramos que la misma
izquierda divina, absuelta de su
periodo soviético, se muestra
independiente, ya que no es
ajena al "bienestar" de los séta-
nos del vaticano capitalista
desde hace mucho tiempo,
debido a todas sus concesiones
al sistema y tampoco podemos
pensar que esté buscando
alternativas al margen de todo
este asunto.

Nada de alternativas, y no por-
que exista un vacio ideoldgico
dentro de las izquierdas sino
porque la izquierda ideoldgica y
revolucionaria ya apenas si
existe; solo hay pequenos y
solitarios  corplsculos que
luchan por no desaparecer.

La izquierda mayoritaria, la que
queda a expensas del neolibe-
ralismo, la que queda después
del debacle geopolitico de la
caida del muro, es una izquier-
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da que vive de las miserias y
prebendas del propio capitalis-
mo, una izquierda que se con-
forma con gestionar los restos y
las limosnas de los pseudogo-
biernos democraticos de occi-
dente, es la izquierda occidental
capitalista, la que conforman
sindicatos y partidos que junto
con el estado han propiciado el
sistema arquitectonico que
generd todas y cada una de las
multiples regulaciones del siste-
ma laboral y de las leyes que
han apoyado a los estados
estafadores, que han consenti-
do esta supuesta crisis.

Si, la izquierda que se consume
en su ideario sin praxis hacien-
do la funcidon sacramental y
preparando a sus sacerdotes
para conformar las mentes alte-
radas de sus feligreses, por
ende, la clase trabajadora, que
aun tiene que aguantar que
muchos de estos especialistas
politicos y econdmicos, digan
que el panorama no es peor por
el papel de contenciéon que han
tenido los sindicatos oficialistas.

Sus consignas, salvando algu-
nas pequefias peculiaridades de
su lenguaje, son las mismas
que las de los capitalistas, no
hay diferencias significativas:
congelacion salarial, reduccién
de costes, competitividad,
aumento de la produccion, “fle-
xiseguridad”, desregulacién del
mercado, privatizacion paulati-
na de lo publico..., pero nada
de participar de los extraordina-
rios beneficios, al menos por
parte de la mayoria de la clase
trabajadora.

Estos beneficios se los adjudi-
can los mismos, los que acumu-
lan riquezas equiparables al PIB
de muchos paises del primer
mundo, del G7, G8, G13, G14, o
G de lo que sea, como gustan
llamarle muchos de estos profe-
sionales del engafiabobos.
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Con todo tenemos que los gran-
des latifundistas de otros tiem-
pos siguen existiendo pero
muchas de sus riquezas confor-
man ahora los grandes latifun-
dios financieros, reales o bur-
bujeantes.

En este estado de cosas, la
clase politica, sobrepagada por
las grandes multinacionales -se
supone que los que la pagan
son los contribuyentes-, hace
una funcién caciquil, confor-
mando a los ciudadanos con
migajas que no solucionan el
caos del propio capitalismo
egoista.

Con todo este panorama, lo
mejor que sabemos es que en
el mundo se produce alimento
para proveer a cuatro veces la
poblacién actual, lo peor es que
se especula con este alimento,
se retiene, se tira para subir el
precio del restante. Una verda-
dera locura, pero seguro que

tendremos la culpa los que nos
dejamos alguna luz encendida,
los que no velamos por la efi-
ciencia energética o los que nos
gusta bafarnos a diario...

Aunque tampoco podamos evi-
tar la parte de culpa que nos
compete por ser condescen-
dientes con el sistema para
conservar nuestras hipotecas,
pues la mayoria, lo que es pro-
piedades, no tenemos ninguna
gue se salve de la supeditacion
sistematica al trabajo capitalis-
ta, es decir que todo es del
estado hipotecario bancario y
empresarial. Con la ilusién de la
propiedad perviven la mayoria
de los trabajadores.

Dentro de este orden social nos
dicen que el mercado libre para
robar, no tiene la culpa de
nada, pues éste siempre sera
capaz de auto-regularse, aun-
que deje muchos cadaveres en
el camino, y como el Ultimo
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angel protector quedara para
mostrarnos las buenas nuevas
de la diosa economia que,
como Gea, proveera a la tierra
con sus frutos y beneficios,
auspiciado por El gran Zeus
Capitalista que siempre la persi-
gue celoso.

Pero volvamos a la cercana
actualidad, donde vemos que lo
extrafio del caso Lehman y de
la gran aseguradora estadouni-
dense A&G, no es que el estado
saliese en su auxilio, ni que los
estados inyecten millones y
millones de euro al foso sin
fondo financiero, sino que
muchos especialistas de todos
los ambitos se sorprendan, ird-
nicamente espero entender, de
que se "nacionalice" lo que
jamas sera nacional, es decir,
que se nacionalicen las pérdi-
das y no las ganancias, que el
estado no sea un Robin Hood
moderno que salga en auxilio
de las personas que estan per-
diendo diariamente sus casas,
casas cedidas por los banque-
ros mediante hipotecas para
mantener la ilusién de la clase
media retenedora del sistema y
de la propiedad vacia nunca
pagada. Las hipotecas han sido
el mejor controlador de reivin-
dicaciones que jamas se haya
inventado. De hecho, el estar
completamente hipotecado
hace que los trabajadores
teman exigir lo que es suyo.
Terrible. Al sistema no le hacen
falta estados fascistas o dictato-
riales a la antigua usanza para
controlar la vida social. La
sumision al crédito ha hecho
este trabajo.

¢Es que acaso no es siempre
igual en el estado capitalista
con el tema de los beneficios?
¢Es que las empresas no fun-
cionan también de esta forma?
Cuando hay beneficios, se los
embolsan sus accionistas; y los
trabajadores, contencién sala-
rial y reduccion de costes. Y lo
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peor son esas empresas donde
parte del accionariado son sus
propios trabajadores, una parte
minima de su capital que hace
que incluso algunos exculpen a
los altos ejecutivos cuando no
suben los salarios en razén a los
beneficios, una
forma de practicar
un feed back perver-
so con respecto al
exiguo ahorro de los
propios trabajadores
de las empresas. Sin
embargo, cuando no
hay beneficios, se
despiden los traba-
jadores y punto, con
sus acciones y todo,
que vean entonces
si pueden comer con
el beneficio de sus
acciones corporati-

Para que nos entendamos,
desde el punto de vista de
accion publica, la nacionaliza-
cion no es un hacer publico
para que todos los ciudadanos
salgan beneficiados. Si se
tuviera la pretension de conse-

vas o con los benefi-
cios que le reportan
sus rentables planes
de pensiones priva-
dos, planes que
también han sufrido
la debacle en estos
dias.

Es decir, siempre es

igual: las ganancias para ellos y
las perdidas para todos. Es el
destino que nos marca el capita-
lismo. Un destino que no tiene
nada que ver con nacionalizacio-
nes, pues el pueblo que paga los
impuestos no va a recibir ningu-
na ventaja de esta nacionaliza-
cion, sino que tendra que pagar
mas impuestos mientras los
banqueros se hacen mas ricos y
la clase politica mas y mas
amplia, inventando directivas
para que todos los que realmen-
te trabajan por ellos y por todos
los demas golfos apalancadores,
trabajen mas y mas horas. y
estén siempre disponibles para
las necesidades de las empresas
que mantienen sus poltronas. Y
mientras tanto la crisis sigue, y
sigue, y sigue su inexorable
camino.

guir alguna ventaja para el
pueblo explotado, entonces no
seria capitalismo, seria quiza
chavismo u otro estado pre-
tencioso de socialismo real,
pseudo marxismo o comunis-
mo, que, como hemos visto
hace poco tiempo en el actuar
de un politico algo inusual que
se quiere quedar o nacionalizar
algun banco extranjero enri-
quecido a costa de los esfuer-
zos de los ciudadanos de su
pais, todo el mundo occidental
se le tird a la yugular, al menos
todos los medios de comunica-
cion del sistema que ahora ala-
ban la "ayuda econdmica" a los
mas ricos. Los pobres han
dejado de ganar las ingentes
fortunas a costa del esfuerzo
de los demas borregos.
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¢Acaso  los  especialistas  y
medios de comunicacion hacen
este discurso critico al sistema
para disculpar su propio devenir
neoliberal aberrante, sistema al
gque se le ha visto el plumero
del despotismo financiero?

No sé, como dije al principio, no
soy economista en el sentido
especialista de la palabra, pero,
después de analizar todo, lo
que ha caido estos dias en mis
manos, desde una perspectiva
global holistica, creo entender
el juego que se traen entre
manos estos sinverglienzas que
se quedan con el pueblo con el
consentimiento y la pasividad,
como siempre y mal que nos
pese, del propio pueblo.

Tal vez tengamos que esperar
que esta Sociedad Occidental
termine en lo que realmente es
y ha sido siempre, una mera
posibilidad fatua vy finita
impuesta por los mas fuertes,
una mera aflagaza que muestra
toda su contingencia y nos
ensefia que la posibilidad elegi-
da se agota extenuada en su
propia avaricia, en sus propios
fuegos de artificio financiero,
mostrando lo que siempre ha
sido el eco sinuoso que precede
a la muerte de este modelo de
sociedad, uno mas entre tantos
posibles, el ocaso de |la
Sociedad Occidental capitalista.
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ERE'S EN EL AUTO DE ARAGON

Sindicato Metal Zaragoza

Desde Octubre son ya 3.000 los trabajadores afectados en 25
Expedientes de Regulacion de Empleo

Marcotrans Transporte Internacional . ... .. suspension de empleo para 128 trabajadores de 477.
Metalbages P51 ...................... suspension de empleo para 186 trabajadores de 186.
Metalbages Aragén P51 .................. suspension de empleo para 67 trabajadores de 67.
Compaiiia Aragonesa de Portacoches . suspension de empleo para el 100% de la plantilla, de 58.
Kirchohoff Espafia....................... suspension de empleo para 28 trabajadores de 34.
Spain Car Servicios Logisticos ....... suspension de empleo para el 100% de la plantilla, de 32.
Kongsbergs Actuation Systems ........... suspension de empleo para 48 trabajadores de 179.
Montajes Gonzalvo ...................... suspension de empleo para 4 trabajadores de 128.
Transportes Alagon .. ....ooviiiii e, suspension de empleo para 4 trabajadores de 8.
Jose MarfaRivera.............ooooooin, suspension de empleo para 7 trabajadores de 38.
Jonson Controls Pedrola .................. extincion de empleo para 42 trabajadores, de 193.
Serviplem Baryval ... extincion de empleo para 85 trabajadores, de 425.
GMESpafia ........oovvvvvieiiiiiii e suspensién para 600 trabajadores de 7.000.
Valeo TEmMICO . ..oovvvveeiiiii e suspension de empleo para 130 trabajadores, de 500.
FCC Logistica ........... suspension de empleo para el 100% de la plantilla, 330 trabajadores.
TraNSENVI « oo suspension de empleo para 6 trabajadores de 8.
Duvenbeck Logistica ..................... suspension de empleo para 9 trabajadores de 33.
Acciona Facility Services ................ suspension de empleo para 91 trabajadores de 441.
Keiper Ibérica .................... suspension de empleo para el 100% de la plantilla, de 83.
Gestamp Marelli Autochasis .......... suspension de empleo para el 100% de la plantilla, de 7.
Transportes Manuel Martinez Gracia ... . ... .. suspension de empleo para 18 trabajadores de 35.
Bosal Industria ................... suspension de empleo para el 100% de la plantilla, de 167.
Pipelife Hispania ....................... suspension de empleo para 91 trabajadores de 112.
Proma Hispania ...................... suspension de empleo para 176 trabajadores de 208.
Remolques Lecifiena ...................... extincion de empleo para 60 trabajadores de 240
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La Crisis en G M la pagan los trabajadores

El dia 6 de Noviembre de 2008 se firmo el XII
Convenio Colectivo en General Motors Espaia.

La negociacién se ha visto condicionada por la
estrategia de GM Corporacion para hacerla coin-
cidir con la actual crisis financiera, dilatando el
proceso, hasta presentar un Expediente de
Regulacion de Empleo para 600 trabajadores.

Asi, aun presentando cierta dosis de esperanza
por la aparente unidad mostrada en el Comité de
Empresa — plataforma unitaria consensuada por
todas las centrales sindicales, Unica en 25 afos —,
el proceso ha degenerado en un nuevo ejemplo
de confabulaciéon entre la Empresa y algunos
sindicatos -UGT, CCOO y USO, firmando un
acuerdo extremadamente peligroso para los
Trabajadores, impreciso y carente de garantias.
Estas centrales han elaborado el marco temporal,
junto con la Empresa, arrastrando la negociacién
a un callejon sin salida, retrasando continua-
mente el proceso y dando tiempo a la multina-
cional para situarse en el momento que desea-
ban: aparente crisis, caida de ventas, problemas
organizativos, cambio de modelo (futuro Meriva
II); aceptando la amenaza de un E.R.E. que afec-
ta a 600 puestos de trabajo durante un afio,
asumido por todas las centrales sindicales, excep-
to CGT y OSTA.

Las condiciones finales del acuerdo, esto es, vol-
untariedad en la aplicacién del Expediente, posi-
bilidad de suscribir una excedencia voluntaria por
un afio con una compensacion de 8.000 €, y
periodos rotativos de un mes para repartir el
efecto negativo entre la Plantilla, junto con la
aceptacion de las condiciones del anterior
Convenio Colectivo, ya deplorables (Plan
Industrial, flexibilidad), no han hecho sino hipote-
car el futuro para mas de 7.000 trabajadores y
ahorrar conscientemente unos millones a la
Empresa para éindemnizar en el futuro? Veremos.

Seccion Sindical en GM

El remate final lo pone la celebracion de un refer-
éndum donde una Plantilla desinformada, dividi-
da y harta, en medio de un proceso de votacion
sin garantias y lleno de irregularidades, sin tiempo
de reflexién y sin conocer el texto exacto del
acuerdo ha dado un Si mas fruto del miedo vy la
division sembrados que de la reflexion y la
Solidaridad, enfrentandonos a principios de 2009
a una nueva negociacién, en un clima mucho mas
favorable desde el principio para la Empresa: 600
afectados por el E.R.E. que van a tener un peso
significativo, “cresta de la ola” del periodo de cri-
sis financiera, que no industrial, Plantilla dividida y
desmotivada. Esto, junto con los eventuales que
se han quedado sin renovar sus contratos, nos
sitGia en la cantidad de 900 puestos de trabajo que
la Empresa queria suprimir a principios de afo.

Ademas de esto, el documento final que se ha fir-
mado no se corresponde con la propuesta presen-
tada a la Plantilla para su aprobacion. Nadie habld
de la desaparicion definitiva del concepto de la
“Antigledad”, que pasa a ser Complemento
Personal, con lo que ello representa, nadie habla
de los insistentes rumores, incluso como noticia
en la prensa local, sobre el grave retraso por
supuesta falta de liquidez para inversiones, del
nuevo modelo Meriva, nadie habla de la gestion
de los dias de Vacaciones en el E.R.E., pasados a
la bolsa de horas, sblo para beneficio de la
Empresa.

Lo Unico positivo de todo este embrollo ha sido la
celebracion de una Asamblea General, propuesta
por CGT y aprobada en el Comité de Empresa por
la “espantada” de UGT y CCOO, que rehusaron
dar la cara ante la Plantilla, que reunié a mas de
1.500 trabajadores. Después de mas de dieciocho
afnos de “sequia asamblearia” , y conociendo el
actual clima imperante en la Plantilla, no esta
nada mal.

-- Asamblea --
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Seccion Sindical en Faurecia

A raiz de que, tanto el gobierno
central como la empresa -prin-
cipal- (puesto que nosotros
somos subcontratados por
Opel) dijesen que estabamos
en crisis..., en septiembre se
nos amenazo por parte de los
sindicatos mayoritarios (UGT&
CC.00.), que no por la empre-
sa, de que se iba a presentar un
ERE, afectando y despidiendo a
84 trabajadores en Faurecia.

UGT, sin contar con nadie, deci-
did realizar sin previo aviso un
referendum para iniciar una
“huelga salvaje” sino se reunia
con ellos la empresa para
aumentar la cantidad corres-
pondiente por cada despido,
que no enfrentandose a un ERE
injustificable.

-- Asamblea --

La situacion actual es: que CGT
ha denunciado ante Ia
Inspeccion de trabajo que
desde precisamente los sindica-
tos mayoritarios se estaba con-
venciendo y presionando a los
compaferos para que abando-
nasen la empresa, eso si,
pasando primero por caja en el
SAMA, sin carta de despido y
evitando la presentacion del
ERE correspondiente y obliga-
torio ante la autoridad laboral.

En Faurecia, resulta que el tra-
bajo sucio de los despidos lo
estaba llevando a cabo UGT.

De momento esto se ha parali-
zado tras la denuncia de CGT
ante la Inspeccion de Trabajo, y
los companeros que fueron
“teledirigidos” al SAMA para

autodespedirse van a ser read-
mitidos.

Es penoso e indignante e ilegal
que CCOO, UGT y OSTA boico-
teen en el comite de empresa a
CGT, que como recordareis, no
han querido saber nada ni dar
su apoyo ante la campafia inici-
dada por la empresa contra
esta seccion sindical desde su
implantacién.

Estamos a la espera de que la
multinacional GM decida, para
que luego lo haga Faurecia y a
SU vez nosotros, pero creemos
que aunque la batalla de los 84
despidos se haya paralizado, de
momento, volveran. Y entonces
hay que unirse para defender al
trabajador, no para venderle
humo, ni mentiras.
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LA GENERALITAT TIENE LA OPORTUNIDAD DE
PARAR LOS PIES A LAS MULTINACIONALES

FEMEC-Federacion del Metal de Cataluia

En los Ultimos meses se ha evi-
denciado en Catalunya el opor-
tunismo de las empresas para
sacar tajada de la situacion de
crisis. Incluso antes de que
Nissan o SEAT presentaran
EREs, cientos de pequefas
empresas han procedido a des-
pedir eventuales (finalizacion
de contrato le Illaman), a
deshacerse de ETTs y a pedir
jornadas de flexibilidad, por
encima de lo que ya permiten
los convenios firmados en los
ultimos afios por los sindicatos
de siempre.

Ahora nos encontramos con un
ERE de suspension temporal
solicitado por SEAT y la ame-
naza del despido del 40% de la
plantilla de Nissan. Las dos
empresas son, sin duda, la
rama de la que dependen cien-
tos de empresas proveedoras
que pediran en cascada sus
respectivos EREs.

SEAT ha pedido un rebaje de
mano de obra de hasta 10.626
trabajadores por dos meses, y
un rebaje de 21.000 coches
respecto al afo 2007, sin dar en
ningdn momento el estocaje
real que lo pudiera justificar. En
realidad sus sistemas de
—"Justo a tiempo”- y Stock "0"
hacen que cualquier parén del
mercado les sirva para pedir la
aplicacion de un Estatuto de los
Trabajadores que se ha ido
modificando a peticion de los
empresarios en los Ultimos
quince afios, resultando una
trampa para los trabajadores.
Nissan ha amenazado con el
despido de 1.680 personas,
mientras todas las informa-
ciones hablan de una nueva
planta en Tanger donde
pueden ir las producciones que
se dejen de hacer en Barcelona.

-- Asamblea --

Estos expedientes son un claro
ejemplo de la prepotencia que
tienen las empresas ante una
legislacién favorable a los
intereses empresariales y una
jurisprudencia y actuacion de
los Gobiernos también favor-
able a las multinacionales.

Pero esta vez no estamos ante
una empresa aislada en un
momento aislado. Es toda una
ofensiva de las empresas multi-
nacionales y las auxiliares, que
aprovechan el tema para seguir
exigiendo mas flexibilidad vy
sacarnos mas beneficios tras el
esperado fin de la crisis. Por
eso, la presion social debe ir
destinada también a las
Administraciones; para evitar
que acepten los ERES de SEAT
y NISSAN. Asi, podremos parar
los que pueden venir posterior-
mente de la industria auxiliar.

Por ello estamos participando
en las movilizaciones que en
cada empresa se estan dando
para parar los expedientes.
Pero es necesaria una respues-
ta mas global y contundente.
Hasta UGT y CCOO (sdlo en
Catalunya porque a nivel estatal
"no lo ven") han convocado
para el dia 5 de noviembre a
todas las empresas en conflicto.
Nuestros afiliados y afiliadas
estaran en la calle y la CGT par-
ticipara, pero diferenciados de
los demas sindicatos con una
concentracién final en otro
lugar.

Aunque el camino para parar a
las multinacionales es la unidad
de todos los trabajadores/as,
ha habido demasiadas diferen-
cias en los Ultimos afios para
poder coincidir con quienes
tienen una responsabilidad
directa con sus pactos, en la
actual situacion.
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La Generalitat por su parte
debe asumir la defensa de los
puestos de trabajo y de Ia
industria catalana y negar estos
abusos de EREs que piden las
empresas. En la CGT seguire-
mos luchando pase lo que pase
contra la prepotencia de las
multinacionales.
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CCT DENUNCIA INCUMPLIMIENTO DF
LAS PROMESAS DE RECOLOCACION DE
10S EX-TRABAJADORFS PFE DELDHI

CGT ante posibles incumpli-
mientos de contratacion de
los extrabajadores de
DELPHI por parte de las
Empresas que se instalaran
en la Bahia, con subvencio-
nes, ayudas e incentivos
publicos, manifiesta:

CGT, parte firmante del
Acuerdo de cierre de Delphi, ha
sefialado la incoherencia entre
la retdrica sustentada por la
Junta, -la cual es la garantia de
los distintos pactos suscritos:
recolocaciones de fijos, empre-
sas auxiliares y eventuales, pre-
jubilaciones vy reciclaje formati-

vo-, y los hechos que a diario
los trabajadores de Delphi viven
y soportan: cursos y mas cur-
SOS, promesas y mas promesas
y ninguna realidad concreta,
que garantice un futuro cierto y
digno para mas de 2000 fami-
lias.

De las garantias que supone la
Junta en los Acuerdos y Pactos
que suscribe con las Empresas,
una muestra muy significativa

-- Asamblea --

es el Plan Industrial de
Permanencia hasta el 2010, que
suscribié conjuntamente con
los sindicatos CC.00 y UGT, con
DELPHI. En ese Acuerdo nor-
mativo, DELPHI se obligaba a
permanecer en la Bahia hasta
el 2010 y de esta manera seguir
recibiendo dineros publicos.
Delphi se fue de la Bahia un 4
de Julio de 2007, dejando en la
estacada a mas de 3000 traba-
jadores entre empleo directo e
indirecto y la Junta de
Andalucia fue incapaz de
"garantizar" la obligacion legal
que tenia de permanencia
hasta el 2010.

Los empresarios "comprometi-
dos" para la recolocacion de los
extrabajadores de DELPHI, tie-
nen la libertad de estableci-
miento vy la libertad de contra-
tacién de "quienes ellos esti-
men mas convenientes" para
ocupar puestos de trabajo que
garanticen sus rentabilidades y
productividades. Pensar que la
Junta de Andalucia va a obligar
a estos empresarios a la priori-
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Thulio M. Moreno
Metal Andalucia

dad de recolocacion de los
extrabajadores de DELPHI, los
cuales fueron "ninguneados" y
"estafados" por una multinacio-
nal que también les prometid
quedarse, es creer que las
Administraciones han interveni-
do las Empresas y han decidido
hacer cumplir lo que dice nues-
tra Constitucion: economia
social de mercado. Que lo
demuestren.

Las responsabilidades de la
Junta son concretas: los com-
promisos, acuerdos y pactos
son para hacerse cumplir. Y la
Junta de Andalucia, al igual que
cualquier Administracion publi-
ca, TIENE LA OBLIGACION DE
VELAR POR EL BIEN PUBLICO Y
EL INTERES SOCIAL y no entre-
gar dineros publicos para
"garantizar" las cuentas de
resultados de empresarios
mentirosos.

CGT considera que la sociedad
gaditana, los trabajadores y
ciudadanos, tienen que exigir a
Administraciones y
Empresarios, que los derechos
a empleos dignos y condiciones
de trabajo y de vida dignos, no
pueden ser una transaccion
fraudulenta, para mayor gloria
"electoral" de unos y engorde
de beneficios particulares de
otros. Son derechos sociales a
los cuales la sociedad gaditana
no puede renunciar.

La Bahia necesita
de un futuro cierto,
no de
"ingenieria retorica" de
Administraciones Publicas
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Como todos sabéis, finalmente
el pasado viernes dia 26 de
septiembre se alcanzo y firmé
un acuerdo entre la mayoria del
comité de empresa y la direc-
cion, sin la firma de CGT, para
presentar el expediente de
regulacion de empleo para toda
la plantilla, que la empresa
habia solicitado ante la junta de
Castilla y Ledn el dia 10 de este
mismo mes.

La verdad es que no ha sido
necesario mucho esfuerzo para
alcanzar este acuerdo, ya que
desde el primer momento
ambas partes mostraron su
total disposicion a firmar este
Expediente.

CGT no firma ninglin expedien-
te de regulacion en empresas
con beneficios. Iveco en el
afo 2005, obtuvo 39 millo-
nes de Euros de beneficios
netos, 42 en 2006 y 51
durante el 2007.

CGT no ha firmado el acuerdo,
y no lo hemos hecho por los
motivos siguientes.

- Cierto que debido a la crisis
econdmica existente, ha
descendido el mercado vy
bajado las ventas y los
pedidos, algo que esta
direccion ya sabia en enero,
como la propia empresa
reconoce en el expediente
presentado. A pesar de ello,
se ha mantenido, incom-
prensible e irresponsable-
mente el tercer turno y mas
de 200 empleos que de
igual forma la empresa
reconoce como innecesa-
rios y un error.

-- Asamblea --

en IVECO

Seccion Sindical de CGT en Iveco Espaia -Valladolid-

Se mantiene este tercer
turno hasta julio, para acto
seguido la direccion aplicar
todas las jornadas de flexi-
bilidad a la baja, demos-
trandose otra vez el error...
voluntario o no.

Debido a este error... volun-
tario o no, la direccidn reco-
noce asimismo que se ha
estado adelantando la pro-
ducciéon durante practica-
mente todo el ano, hasta
llegar a junio con la produc-
cion de septiembre hecha y
con los pedidos de octubre
a punto para hacerse.

La produccion que se reali-
za en la actualidad esta
exactamente en la media
de la realizada en los ulti-
mos afos. La empresa
alega que no se puede
hacer menos con la plantilla
actual, es decir, que segun
la empresa estamos produ-
ciendo para mantener la
plantilla. Nosotros por lo
menos no lo creemos; si se
produce es por necesidad.

Se recoge en el acuerdo
que si fueran necesarios
solo 12 dias en el 2009, la
empresa utilizaria la flexibi-
lidad en lugar del ERE, vy la
empresa ya ha comunicado
que no va a necesitar en
total 50 dias, como solicito
en principio y se recoge en
el acuerdo, sino muchos
mas, por lo que este punto
del acuerdo esta para deco-
rar y que parezca menos
malo.

La empresa por lo tanto, no
utilizard la flexibilidad que
tiene para el afio que viene,
12 dias, o incluso podria
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negociar mas dias, sin nin-
gun problema. Se nos ven-
dié la flexibilidad como algo
positivo para los trabajado-
res, que evitaria despidos y
ERE’S, pero a la hora de la
verdad la empresa no la uti-
liza, o sea que no sirve para
€so sino para beneficio de
la empresa.

De utilizar la flexibilidad, el
gasto econdmico seria para
la propia empresa; asi, con
el expediente, el gasto es
para la administracion
publica y para los trabaja-
dores, Por eso antepone el
ERE a la flexibilidad.

Se amplia el tiempo del que
dispone la empresa para
recuperar las jornadas de
flexibilidad pendientes de
junio y se ampliard en
breve el plazo para recupe-
rar todas las demas. Cuanto
de mas tiempo disponga
para recuperar estos dias,
mas se tardara en recupe-
rar los puestos de trabajo
perdidos, ya que en lugar
de aumentar la produccion
cuando el mercado mejore,
con los sadbados cubrira esa
subida del mercado.

En el acuerdo se recoge
gue de necesitar mas dias,
repetimos que ya ha infor-
mado de que sera asi, una
vez solicite estos dias el
comité los aceptara en los
mismos  términos que
ahora, es decir, lo que haga
falta y cuando haga falta.

Iveco estd siguiendo las
directrices marcadas por la
patronal de la automocion,
que no son otras que apro-
vechar la crisis y la actual
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situacion del mercado, para
limpiar plantillas, aqui no
hemos llegado a este punto,
de momento, o derivar a la
administracion y a los traba-
jadores los gastos de las
malas organizaciones y pre-
visiones de las empresas,
para minimizar las perdidas,
dinero no van a perder, o
incluso ganar algo a pesar
de la que esta cayendo.

Parece claro, y asi lo reco-
noce la empresa, que la res-
ponsable de gran parte de
la culpa de esta situacion es
la propia empresa, que
ahora pretende derivar a
otros toda esta mala organi-
zacion, cuando los benefi-
cios de los ultimos afos son
mas que suficientes para
sobrellevar la situacion.
Cuando va bien todo a la
caja, y ahora, para que no
baje, a pedir limosna.

Asamblea --

Estos son los motivos por los
que CGT no ha firmado el
acuerdo, y por el que presenta-
remos ante la junta de Castillay
Ledn un informe contradictorio
en contra de la aplicacion de
este ERE, en el que se recojan
estos puntos y alguno mas,
como motivos para la denega-
cion del ERE.

Somos conscientes de que las
administraciones, a la hora de

la verdad, tragan con todo, o
con casi todo lo que las multi-
nacionales reclaman, y mucho
mas si cuentan con la participa-
cion y la complicidad de los sin-
dicatos mayoritarios. Muchos
de estos ERE’S no deberian
pasar de ser considerados
como simples fraudes en algu-
nos casos, O en otros como
chantajes de estas grandes
empresas a la sociedad, empre-
sas que utilizan el miedo de la
administracion y de los sindica-
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tos mayoritarios a la mala ima-
gen derivada de la perdida de
empleo y de las deslocalizacio-
nes, manipulndo a la opinién
publica, vendiendo que es lo
mejor y un acto de responsabi-
lidad.

No es cierto. Lo mejor es que
las empresas asuman las con-
secuencias de sus actos, y
mucho mas cuando los benefi-
cios de los Ultimos afios lo per-
miten. Es mas, esos beneficios
les deberian obligar a ello.

Desde CGT denunciamos la uti-
lizacion por las multinacionales,
y en este caso Iveco, de la
situacion econdmica actual para
beneficio propio. Es innegable
que la voluntad de la empresa
no es otra que la de cargar
sobre las arcas publicas y sobre
los trabajadores la actual situa-
cion de crisis econdmica y que
sean estos Ultimos perjudicados
por la negligente organizacion
de la empresa, que no por estar
acostumbrados a ella, vamos a
dejar de denunciar.

iiiNO MAS RECORTES!!!

iiiNO MAS CHANTAJES!!!

NO AL ERE

'\\n"'-.‘l\
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PEFCULACIONES DE EMPLEO

DESPIDO COLECTIVO

EXPEDIENTES DE REGULA-
CION DE EMPLEO

Regulados en: (R.A.L.G. 1/95
art. 47, 49 y 57 (R.D.L.G. 2/95)
(R.D. 43/96) (Ley 35/02)

éQué es?

éCuando se sigue este
procedimiento?

Los procedimientos de regula-
cion de empleo en las empre-
sas, tramitados mediante expe-
diente administrativo al efecto
(Expediente de Regulacion de
Empleo, ERE), estan referidos
basicamente al personal fijo o
indefinido. En este sentido, el
ERE es el medio legal de regu-
lacion de empleo excepcional
de las empresas, frente a sus
mecanismos habituales legales
de regulaciéon de empleo como
son la contratacién temporal
(con la amplisima gama de
resortes a su disposicion) y la
variopinta subcontratacién. Por
tanto, los ERE son una preocu-
pacion o una "aspiracion" (pre-
jubilarse) inmediata de los fijos,
si bien, en cuanto posible des-
tructor de empleo fijo, es una
preocupacion de todos los tra-
bajadores en su aspiracion al
empleo estable.

Esos Expedientes de Regulacion
de Empleo tramitados ante la
Autoridad Laboral estan referi-
dos mayormente a extincion de
contratos o despidos colectivos,
pero es lo cierto que segln su
objetivo hay dos tipos diferen-
tes: por un lado, los de suspen-

-- Asamblea --

Asesoria de CGT Madrid-Castilla La Mancha

siones de contratos durante
una coyuntura, y por otro lado,
los despidos colectivos.

PROCEDIMIENTO Y
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE

El procedimiento a seguir en
uno y otro caso es practicamen-
te el mismo, de forma que el
articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, dedicado a las
suspensiones, remite al articulo
51, dedicado al despido colecti-
vo. La diferencia radical esta en
que para las suspensiones de
contrato la causa de fuerza
mayor ha de ser de
caracter temporal y
las causas econdémi-
cas, técnicas, organi-
zativas, o de produc-
cion estan referidas a
una situacion coyun-
tural superable. Por
lo demas, las suspen-
siones de contratos
tienen efecto, con
base en la resolucién
administrativa de
autorizaciéon que se
haya emitido, en la
fecha que decida el
empresario y asi lo
comunique a cada
trabajador; cabe que
tengan efecto retro-
activo cuando se
deben a causa de
fuerza mayor, porque
entonces la resolu-
cion administrativa convalida la
decision empresarial producida
en la fecha de efecto de la fuer-
za mayor causante.
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Estas suspensiones de contrato
dejan al trabajador en situacion
legal de desempleo transitoria,
por lo que puede acogerse a
percibir, en su caso, prestacion
por desempleo. Cuando las sus-
pensiones de contratos son
debidas a causa de fuerza
mayor, particularmente en
casos de catastrofes naturales,
el Gobierno ha venido adoptan-
do, ademas, otra serie de medi-
das coyunturales excepcionales
como son: exonerar de la coti-
zacion a la Seguridad Social y
dar validez como cotizado al
periodo de suspension, consi-

derar la prestacion por desem-
pleo como excepcional sin afec-
tar al derecho consolidado,
arbitrar prestacion por desem-
pleo para quien no tiene el
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derecho, conceder moratorias
en el pago de las cotizaciones
subsiguientes de Seguridad
Social.

Los ERE de suspensiones de
contratos tienen amplia trayec-
toria en el sector del metal y
particularmente del automovil,
dando lugar a los conocidos
"paros técnicos". Pero el siste-
ma no agrada ni a patronales,
por suponerles un control admi-
nistrativo incomodo, ni a los
sindicatos del sistema, que
entran al trapo con cualquier
pretexto. Quiero decir que si
ven un perjuicio en que quede
afectado el derecho de presta-
cion por desempleo cara a des-
pidos o prejubilaciones, que
exijan sin mas al Gobierno el
trato especifico de esas situa-
ciones en vez de utilizarlo como
pretexto. Lo cierto es que
patronal y esos sindicatos en
connivencia se han buscado
subterfugios para evitarse estos
ERE y asi ha surgido el sistema
de regulacion incontrolado
denominado BOLSA DE HORAS.
Las suspensiones de contratos
se transforman en dias labora-
bles de "disfrute" no trabaja-
dos. Con este sistema cada tra-
bajador ve alterada su jornada
laboral anual efectiva y va acu-
mulando deuda de trabajo, que
ha de hacer efectiva recuperan-
do cuando la empresa determi-
ne o pagando cuando finalice el
contrato. La legalidad de este
sistema no viene de precepto
legal expreso, sino de la facul-
tad normativa de la negociacién
colectiva concretada en conve-
nio, acuerdo o pacto. En este
sistema es claro que todos los
perjuicios y cargas recaen y los
soporta el trabajador, lo cual no
puede ser equitativo; de esta
forma se esta dando la vuelta al
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principio marcado por el articu-
lo 30 del Estatuto de los
Trabajadores, que marca la
pauta de que el trabajador con-
serva el derecho al salario del
trabajo no realizado (sin obliga-
cion de recuperar) por retrasos
del empresario. Ademas, puede
tener un futuro de situaciones
de ilegalidad en relacion con
realizacién de horas extraordi-
narias, cuando la recuperacion
de horas adeudadas suponga
trabajar por encima de la jorna-
da ordinaria anual y mas alla de
80 horas.

DESPIDO COLECTIVO

Extincion de contratos median-
te regulacién de empleo. El arti-
culo 51 del Estatuto de los
Trabajadores no se titula ERE
sino DESPIDO COLECTIVO.
Para acordar este despido de
muchos ha de tramitarse un
expediente ERE. En la tenden-
cia a dulcificar el lenguaje de
las realidades crudas y duras
laborales, se utiliza habitual-

mente la palabra inexistente e
inexpresiva ERE en lugar de
DESPIDO. Es desolador oir a
trabajadores emplear también
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las expresiones PREJUBILACIO-
NES o Bajas Incentivadas para
obviar la palabra DESPIDO.

El despido colectivo esta en
relacion a unas causas y a una
repercusion numeérica, salvo en
el caso debido a causa de fuer-
Za mayor que no requiere
numero. Las causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o
de produccién de referencia son
las mismas que las del despido
individual o plural por causas
objetivas; la diferencia entre
ambos despidos por dichas cau-
sas esta en la afectacion numé-
rica: si afecta a toda una plan-
tilla de mas de cinco, o0 a mas
de diez en empresas de menos
de cien, o a mas de 30 etc.
estamos ante despido colectivo
y ha de tramitarse con el proce-
dimiento establecido. Con rela-
cion al ndimero de afectados
puede producirse fraude de ley,
debiendo estar atentos al perio-
do de afectacién, que es de
noventa dias, y a otras extincio-

nes producidas por otros moti-
vos en el mismo periodo o por
las mismas causas en periodos
sucesivos.
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Se pone la causa econdmica
como justificativa del despido
colectivo, si estos despidos con-
tribuyen a superar una situa-
cion econdmica negativa. Es
decir, se parte de la situacion
negativa de la economia de la
empresa, que ha de ser objeti-
va, real y actual para justificar
suficientemente los despidos, y
éstos han de ayudar a superar
la situacion.

Se toman en consideracion las
causas técnicas, organizativas y
de produccion, si con los despi-
dos se puede garantizar la via-
bilidad futura de la empresa y el
empleo. Se entiende que esta
exigencia aqui es mas restricti-
va que en el caso del despido
individual por las mismas cau-
sas objetivas.

Finalmente, la causa de fuerza
mayor justifica los despidos con
la constatacion de su existencia
y su dimension.

¢ANTE QUIEN SE INICIA?

El procedimiento administrativo
a seguir viene establecido en el
articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real
Decreto 43/1996, de 19 de
enero (BOE 20-2-1996). Se
insta ante la Autoridad Laboral
Competente, del Ministerio de
Trabajo o del Gobierno de cada
Comunidad Auténoma (si
empresa estd en concurso de
acreedores, se sigue ante el
Juez de lo Mercantil, articulo
57bis E.T.), y se abre el precep-
tivo periodo de consultas con
los representantes legales o
sindicales de los trabajadores.
Si no hay representantes de los
trabajadores, intervienen direc-
tamente los trabajadores, que
si son mas de diez han de ele-
gir a unos representantes de
entre ellos al efecto.

-- Asamblea --

A los representantes de los tra-
bajadores el empresario debe
comunicarles por escrito la aper-
tura del periodo de consultas,
debe entregarles toda la docu-
mentacién necesaria, y debe
pedirles informe por escrito.

El contenido de la consulta
debe versar sobre las causas y
la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como atenuar
las consecuencias en los afecta-
dos. Es de desear que en
empresas grandes no se reduz-
ca la consulta a concertar un
plan social para prejubilar gente
y, en definitiva, destruir empleo
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fijo y despreciar experiencia
profesional cualificada por
empleo mas barato.

Durante la tramitacion del
expediente la autoridad laboral
puede poner freno a cualquier
movida rara que intente realizar
el empresario con la empresa,
Su negocio y patrimonio. Por
ello, debe denunciarse cual-
quier actuacion anémala de la
empresa.

RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE

En la tramitacion del expedien-
te intervienen también infor-
mando la Inspeccion de Trabajo
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y la entidad gestora de las pres-
taciones por desempleo (SPEE
INEM). Es interesante, ademas,
que se intente involucrar a
otras administraciones publicas
del entorno afectado, pues pue-
den emitir informe y hacerlo lle-
gar a la Autoridad Laboral com-
petente.

En el momento de concluir las
consultas y elevar el acuerdo o
no acuerdo a la Autoridad
Laboral y antes de que ésta
resuelva, cabe que nuestro
Sindicato, si tiene algo que opo-
ner, envie informe a la misma
Autoridad Laboral para hacer
valer nuestros planteamientos
desatendidos en las consultas.

Si se acaba con acuerdo de las
partes, la Autoridad Laboral
resuelve aprobando lo acorda-
do, no puede resolver en con-
tra, aunque puede enviar al
Juzgado de lo Social el asunto si
constata abuso o fraude. Si se
acaba sin acuerdo, la Autoridad
Laboral resolvera autorizando la
solicitud o declarando que es
improcedente, pero en cual-
quier caso ha de hacerlo expo-
niendo los motivos. Si la
Autoridad Laboral no dicta reso-
lucién, se entiende que hay
resolucion favorable por silencio
administrativo a lo solicitado
por la empresa.

Frente a la resolucion de la
Autoridad Laboral cabe recurso
administrativo de alzada, y peti-
cion, en casos tasados, de sus-
pension de la resolucion. Luego
se sigue, en tanto no se con-
crete el anuncio de modifica-
cion de ley procesal laboral, la
via judicial contencioso-admi-
nistrativa. Los trabajadores
como parte interesada actdan a
través de los representantes de
los trabajadores, pero cada tra-
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bajador es parte interesada y
titular de derecho, por lo que
en la via administrativa y con-
tencioso-administrativa estaria
legitimado para intervenir. El
recurso contencioso-administra-
tivo es contra la resolucion de la
Autoridad Laboral; por tanto, si
ha habido acuerdo inicial, esta
instancia judicial no puede
resolver mas alla de enviar la
resolucion de la Autoridad
Laboral a su vez a la instancia
judicial de lo Social para depurar
abuso o fraude. En cambio, si se
ha partido de no acuerdo inicial,
la instancia contencioso-admi-
nistrativa puede anular o revo-
car la resolucién de la Autoridad
Laboral dejando sin efecto el
ERE o imponiéndolo con las
consecuencias derivadas en el
tiempo.

Por su parte, la efectividad de
los despidos autorizados ha de
concretarse en decisién aplicati-
va y comunicada a cada traba-
jador por el empresario. Frente
a esta decision empresarial
cada trabajador puede presen-
tar, en su caso, impugnacion
ante el Juzgado de lo Social, si
hay motivo para ello; por el
asunto de la extincién hay que
accionar en 20 dias, y por asun-
to de cantidades en un afio. Por
lo demas, el trabajador despe-
dido queda en situacién legal
de desempleo con derecho, en
Su caso, a prestacion.

INDEMNIZACION POR
EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

La indemnizacién del despido
colectivo viene marcada por la
ley: maximo de una anualidad
de salarios a razon de veinte
dias por afio de servicio. No
obstante, si se cierran las con-
sultas con acuerdo, es habitual

-- Asamblea --

cerrar con una indemnizacién
mayor. En este caso hay que
tener en cuenta que la parte de
indemnizacion, sea a tanto
alzado o sea prorrateada con
prestaciones, que excede de la
legal no tiene todos los efectos
de indemnizacion, particular-
mente cara a Hacienda. En el
caso de que la empresa haya
sido declarada insolvente o en
el caso de empresas pequefias,
en que tenga que hacer frente
el FOGASA a determinadas can-
tidades, hay que recordar que
los pagos del FOGASA tienen a
su vez limites propios, articulo
33 del Estatuto de los
Trabajadores.

Finalmente conviene recordar
gue desde el afio 2002 se intro-
dujo (articulo 51 E.T. apartado
15) la obligacién de abonar las
cuotas de un Convenio Especial
con la Seguridad Social en rela-
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cion a los trabajadores afecta-
dos por el despido colectivo que
tengan en ese momento 55 o
mas afos, si no son mutualistas
de antes de 1967. Esta obliga-
cién persiste hasta los 65 afios
de edad, salvo en el caso de la
empresas concursadas. Con
ello se pretende poner freno a
las jubilaciones anticipadas,
pero no esta teniendo efecto si
no se exige en los acuerdos y
cada trabajador lo hace efecti-
vo, pues hay trabajadores que
se estan acogiendo a la jubila-
cion anticipada a partir de los
61 afios y no suscriben el
Convenio Especial.
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