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CONTRA  L A  G LO BA L I ZA C ION  D E  L A  
P R E C A R I E DAD  Y  E L  TOTA L I T A R I SMO  

 
El capital forzado por las 

circunstancias, elimina su cara amable 
y muestra su faz autoritaria y 
militarista. 

 
Circunstancias internas, el 

desarrollo del modelo de acumulación 
del capital financiero (especulativo) 
internacional, que 
provoca crisis 
sociales como la 
de Argentina, 
necesita de las 
armas para poder 
imponerse en el 
mundo. 

 
La lógica del 

capital, liberado 
de los controles políticos (los estados 
han de renunciar a sus mecanismos de 
control económico, para seguir en el 
juego) desarrolla hasta el absurdo su 
política de doble rasero, así vemos, que 
mientras se recortan salarios, 
indemnizaciones por despido, etc., los 
directivos multiplican sus millonarios 
sueldos, y sus contratos blindados 
suponen indemnizaciones 
milmillonarios (Escámez, Corcostegui, 
Villalonga, etc.) 

 
Mientras se recortan los derechos 

sociales de la inmensa mayoría de la 
población, los Estados funcionan hoy 

como gigantescas aspiradoras que 
absorben los recursos públicos para 
engrosar los beneficios de 
multinacionales y capital financiero.  

 
Esta situación, escandalosa, ha 

sido y es denunciada por un potente 
movimiento contra la globalización 

neoliberal, que va 
consiguiendo poco a 
poco que cada día sean 
más las personas que 
se dan cuenta, del 
gigantesco engaño al 
que nos intentan 
someter  los medios de 
comunicación 
manipulados por el 
poder (económico y 

político cada día más inseparables.). 
 
Quedamos así los trabajadores ante 

el dilema de aceptar los valores del 
capital (competitividad, productividad, 
etc), que nos conduce a la precarización, 
con un posible horizonte tipo Argentina, o 
la lucha por la construcción  de un 
mundo donde quepan muchos mundos, 
que no sólo es posible sino que cada día 
más urgente y necesario. 

 
Este 1º de Mayo es un paso más en 

el largo camino hacia ese mundo nuevo 
que llevamos en nuestros corazones.  
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Construirlo depende de todas y 
todos. 

 
PARTICIPA ACTIVAMENTE 

MANI A LAS 19 HORAS DESDE 
LAS ESCALERAS DEL INSITUTO 

JORGE JUAN 
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“Vemos una clara escalada 
represiva contra nosotros” 
 

El desalojo de la fábrica Brukman 
en Argentina no es un caso 
aislado: este verano se vio un 
claro aumento de la represión 
policial y de las amenazas a 
fábricas autogestionadas, 
asambleas, piqueteros y otros 
grupos activistas y movimientos 
sociales. Por Irina Hauser 
 

El lunes pasado la policía 
desalojó a la asamblea barrial de 
Lezama Sur, que realizaba sus 
actividades comunitarias en una 
sede abandonada del ex Banco 
Mayo, donde también 
funcionaba gran parte del 
equipo de Indymedia Argentina, 
un centro de comunicación 
independiente clave. El viernes 
a la madrugada, cerca de 300 
uniformados arremetieron 
brutalmente otra vez contra los 
trabajadores de Brukman, la 
fábrica textil autogestionada 
desde hace un año y medio. 
Durante la misma semana, la 
mayoría de los candidatos 
presidenciales –y con especial 
dedicación Carlos Menem y 
Ricardo López Murphy– 

centraron sus discursos de 
campaña en la expulsión de los 
piqueteros de las calles. En 
batallas verbales disputaron 
quién reprimirá más fuerte a los 
desocupados organizados. Ni los 
aprietes, ni los desalojos, ni la 
criminalización de la protesta 
son nuevos, pero es cada vez 

más claro que forman parte de un 
mismo rompecabezas. 
 

El Chango, un vecino humilde de 
la Asamblea Popular Caminito, 
daba la noticia de que junto con 
sus pares acababa de recuperar 
una ex sede bancaria en la Boca 
e instalado allí un comedor. Fue 
algo muy especial para una 
asamblea que no hace mucho 
descubrió varios chicos 
desnutridos entre su gente, una 
situación favorecida por la 
dificultad en el acceso a los 
bolsones de comida. Confesaba el 
Chango, a la vez, su temor 
porque “varios locales de 
asambleas han sido desalojados”. 
No entiendo, acotaba, por qué “el 
Gobierno y muchos vecinos 
desinformados no nos apoyan” en 
vez de “considerarnos enemigos”. 
Lo que lo desconcierta es cómo 
puede ser que los dirigentes 
políticos ataquen los 
emprendimientos positivos de 
distintas organizaciones sociales 
en lugar de alentarlos o 
protegerlos o incluso 
capitalizarlos. 
 

La máquina de expulsar y 
amedrentar se dirige al activismo 
que, aunque en algunos casos 
preexistente, cobró ímpetu 
después del 19 y 20 de diciembre 
de 2001. Para actuar suele 
invocar la propiedad privada o 
algún otro argumento económico 
y se mete en aquellos espacios 
que vienen mostrando ser 
laboratorios de proyectos 
transformadores (algo de lo que la 
dirigencia política carece): 
empresas o edificios deshabitados 
y reconvertidos en comedores o 
centros culturales por vecinos y 
desocupados, fábricas quebradas 
o vaciadas resucitadas por sus 
obreros, instituciones públicas o 
privadas rescatadas por 
asambleístas. 
 

Unas veinticinco mil personas -
según los organizadores- y unas 
diez mil -según la policía- 
acompañaron a las trabajadoras 
de Brukman. El conflicto puede 

destrabarse si la Justicia retira a 
la policía y las obreras se 
sientan a negociar en Trabajo. 
 

Las trabajadoras de Brukman 
instalaron una carpa de la 
resistencia para reclamar que 
les devuelvan el manejo de la 
fábrica. Lo hicieron en la 
esquina de Belgrano y Jujuy, lo 
más cerca que permite 
acercarse el vallado policial a la 
entrada de la planta. "No nos 
negamos al diálogo, pero que 
saquen primero a la policía", 
plantearon en el lugar las 
obreras. Resumieron en esa 
frase la postura tomada el día 
después de la represión, 
consistente en rechazar la 
convocatoria a dialogar del 
Ministerio de Trabajo hasta que 
se retiren los efectivos que 
custodian la fábrica. Organismos 
de derechos humanos, 
piqueteros, estudiantes, 
asambleas y partidos de 
izquierda formaron una columna 
de casi siete cuadras, que 
caminó con ellas desde Once 
hasta el lugar del acampe. 
 

El poder político, por lo pronto, 
parece desnudar a través de los 
desalojos e intimidaciones de 
índole diversa, su reacción ante 
la debilidad más profunda y 
frente a la certeza de la falta de 
legitimidad con que tendrá que 
lidiar cualquiera que llegue a ser 
gobierno. Para los 
movimientos sociales 
emergentes, este escenario 
señala un momento de puesta a 
prueba de su capacidad de 
cohesión, proyección y 
resistencia. 
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NO AL TRABAJO COMO CHANTAJE 
 

En Abril del año 
pasado la CGT de León 
convocó una manifestación 
contra la falta de tiempo. 

Hace unas semanas 
la Carta de los Derechos del 
Trabajador en Europa 
incorporó entre sus 
novedades el concepto de 
"capital tiempo", como una 
parte esencial del desarrollo 
del bienestar, coincidiendo 
así con la razón de nuestro 
planteamiento. 

Este año 
convocamos en León para 
el 27 de Abril una nueva 
manifestación para decir NO 
al trabajo como chantaje. 

Nos parece 
insuficiente, en el mundo 
que vivimos, la mera 
protesta por cuestiones 
salariales.  El empleo es 
dosificado para presionar y 
maltratar a los parados y 
aprovecharse de los 
inmigrantes y de los 
trabajadores en general, que 
han de subastarse como 
mano de obra barata.  
Muchos trabajadores han 
asumido que la empresa es 
una estructura de Poder a la 
que hay que someterse o 
pagar un alto precio.  Todo 
esto va más allá del efecto 
mobbing o acoso psicológico 
en el trabajo y del acoso 
sexual a las mujeres en el 
empleo. 

Para empezar se está 
seleccionando ya al personal 
en multitud de empresas, 

en función de su perfil 
psicológico y no por sus 
capacidades, mostrando 
claramente la intención 
de la empresa de 
uniformar, dirigir y 
manipular en beneficio 
propio la futura 
trayectoria profesional del 
empleado. 

Se introduce cada 
vez más la 
individualización en las 
relaciones laborales, 
frenando cualquier 

sentido de defensa y 
unidad colectiva.  Se trata 
de que asumamos que 
nuestra felicidad en la 
vida depende del grado de 
consecución de los 
objetivos de la empresa 
en la cual trabajamos con 
ese fin, y a ser posible, 
gratuitamente, tantas 
horas como sea necesario 
(Adios a las jornadas de 
40 horas!).  Existimos por 
y para la empresa. 

Por otro lado, se 
elimina el concepto de 
obrero, obligando a estos a 

la eventualidad y al 
contrato parcial o a 
convertirse en autónomos, 
con la práctica de 
subcontratas y falsos 
alicientes de ser cada uno 
su propio empresario.  El 
autoengaño y la 
autoexplotación se nos 
antojan, a cada uno, más 
llevaderos. 

Con frecuencia no se 
trabaja para producir, sino 
que se ha invertido la 
economía y se produce para 
fabricar puestos de trabajo 
incentivados y 
subvencionados con dinero 
público, para que el político 
de turno salga favorecido 
en la foto, conduciendo a 
menudo a una economía de 
la corrupción, en la que el 
trabajador y la ciudadanía, 
en general, aceptan, por 
interés en un caso y por 
desinterés en otro, el papel 
de cómplices necesarios 
del fraude. 

¿Vale todo para crear 
puestos de trabajo?.  La 
sociedad leonesa es 
inducida a una 
contradicción grave: Se 
manifestó contra la guerra 
mientras suspira por la 
creación en León de una 
escuela de pilotos de guerra. 

La excusa es que 
creará dos mil quinientos 
puestos de trabajo.  En 
Ardoncino se pretende 
hacer un proceso de 
incineración altamente 
contaminante en el RMD.  
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La excusa: beneficios para 
crear puestos de trabajo. 
Se llena nuestra ciudad de 
antenas de telefonía móvil 
afectando. la salud de 
cientos de ciudadanos; se 
incumple la ley, pero hay 
una excusa: el beneficio 
empresarial para crear 
puestos de trabajo.!Ya está 
bien¡.  Decimos No al trabajo 
como chantaje y exigimos 
que se tomen medidas 
económicas como el Salario 
Social o la Renta Básica que 
hagan del trabajo un 
derecho ejercible y 
compatible con la dignidad 
humana. 

 
 

NO ADMITAMOS EL 
CHANTAJE DE LOS 

MISERABLES 
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AGENDA DE PRÓXIMAS ACTIVIDADES 
 

 
MANIFESTACIÓN 1º DE MAYO, A LAS 19 HORAS 

DESDE LAS ESCALERAS DEL INSTITUTO JORGE 
JUAN 

 2 DE MAYO INAUGURACIÓN DEL LOCAL DE 
CGT-TORREVIEJA 

 13 DE MAYO 2003 FORMACIÓN PARA 
DELEGADOS 

10.00 a 11.30 h La globalización neoliberal y 
la respuesta sindical (Secretario Confederal de 
Acción Sindical por confirmar) 
11.30 a 12.00 h  almuerzo 
12.00 a 14.00 h  Seguridad e Higiene 
(compañero de Ausonia y Secretaria Confederal de 
Seguridad e Higiene). 

 
 

SINTEL EN LUCHA 
 

Los trabajadores de Sintel 
 vuelven a Madrid 

 
Compañeros como recordaréis, el 3 de agosto de 
2001, después de 187 días de acampada en el 
paseo de la Castellana de Madrid, se llegó a un 
acuerdo sobre el conflicto de Sintel. 
Los trabajadores como siempre, cumplimos 
nuestra parte, suspendimos las movilizaciones y 
abandonamos el “Campamento de la Esperanza”. 
Transcurridos más de veinte meses, el Gobierno y 
Telefónica no han cumplido, 1.200 trabajadores 
seguimos estando en el paro, y a punto de agotar 
la prestación por desempleo.  
Los trabajadores de Sintel ante el incumplimiento 
de los acuerdos en materia de empleo hemos 
constituido una Sociedad Anónima Laboral –
SINTRATEL S.A.L.- como alternativa a la solución 
del conflicto, reclamando para su puesta en 
marcha la carga de trabajo equivalente a los 
empleos comprometidos que no se han creado. 
Ante la ausencia de respuestas a este gravísimo 
problema, los trabajadores de Sintel VOLVEMOS 
A MADRID, iniciando una marcha a pie, durante la 
segunda quincena de Abril, por las seis principales 
carreteras, nacionales, para confluir en Madrid en 
la manifestación del 1º de Mayo y permanecer en 
la capital hasta que se cumpla en acuerdo en su 
totalidad. 
Los trabajadores/as de Sintel, y nuestras familias, 
volvemos a necesitar de vuestra ayuda, y una vez 
más os pedimos vuestro apoyo y solidaridad 
Nosotros estamos convencidos de que “LA ÚNICA 
LUCHA QUE SE PIERDE, ES LA QUE SE 
ABANDONA” y no vamos a abandonar hasta 
conseguir recuperar el empleo que nos han 
robado, podéis estar tranquilos.  
Desmostradles a todos, que los trabajadores de 
Sintel no estamos solos.  
 

SOLIDARIDAD CON LOS  
TRABAJADORES DE SINTEL 

 
CUENTA SOLIDARIA 

0182 9050 14 0201505821 

Revista editada por el Sindicato Único de Alacant 
de la Confederación General del Trabajo 

C/ José Reus García, 3, Entresuelo 
(Barrio de Los Angeles) 

POR MÁS QUE NOS ESFORZAMOS, 
NO CONSEGUIMOS ENCONTRAR 

NINGUNA DIFERENCIA 


