Confederacion General del Trahajo

Seccion Sindical de Correos y Telégrafos de Madrid

532 ACCIDENTES LABORALES EN MADRID EN LOS CINCO
PRIMEROS MESES DEL ANO. LUCHEMOS CONTRA ESTA
LACRA SILENCIADA

Desde CGT insistimos que la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales son asuntos de capital
importancia. Defendemos radicalmente el derecho a un entorno laboral seguro y saludable en Correos, con
politicas de prevencién eficaces que permitan la mejora de las condiciones de trabajo y la cifra de 0
accidentes de trabajo. Pero las cifras de siniestralidad una vez mas son muy preocupantes. A nivel estatal en
2018 se produjeron 3.328 accidentes laborales, entre ellos 8 graves y 3 mortales. A nivel de Madrid, los
datos también son extremadamente malos: 532 accidentes en los cinco primeros meses del afio. Entre total
el desglose es el siguiente:

COLECTIVO NUMERO DE TANTO POR
ACCIDENTES CIENTO

Temporales 267 50,18%

Laborales 244 45,86%

Funcionarios 21 3,94%
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Una vez mas, vemos el estrecho vinculo entre siniestralidad y precariedad laboral. A peores condiciones de
trabajo, peor salud y méas accidentes. La precariedad laboral es un factor de riesgo negativo para la salud,
por lo que combatiendo la precariedad y los abusos empresariales también se combate la siniestralidad
laboral. No es normal que el personal eventual, aun siendo minoritario en Correos sufra mas accidentes de
trabajo que el personal laboral y funcionario juntos. Y es una vergiienza que no se haga nada para frenar
esta escandalosa y permanente situacion. Parece que la Unica medida que toma Correos para reducir la
siniestralidad la encontramos en no reconocer accidentes de trabajo, en conveniencia con la mutua.

CTI BARAJAS: EL CENTRO CON MAS ACCIDENTES

En el CTI de Barajas la siniestralidad es alarmante. El afio pasado se produjeron 78 accidentes en este
centro de trabajo, de los cuales 49 fueron sufridos por personal eventual. Mientras tanto, entre enero y mayo
de este afio se han registrado 38 accidentes en el CTI, de los cuales 31 fueron sufridos por personal
temporal, lo que significa el 81,57% del total.

USEs: SINIESTRALIDAD Y AUMENTO DE LOS RITMOS DE TRABAJO

En 2018 se produjeron 122 accidentes laborales en 21 USEs de Madrid. Entre enero y mayo de 2019 ya
son 60 los accidentes laborales producidos en USEs, lo que significa el 11,27% del total de todos los
accidentes que se han producido en Correos en Madrid en este periodo. La elevada carga de trabajo y el
aumento de la presion para sacar mas, mas, mas y mas paquetes, serd imposible que la siniestralidad laboral
en USEs descienda. Trabajar bajo presion con objetivos irrealizables conlleva a situaciones que hacen
inevitables los accidentes. Un trabajador cansado a causa de una elevada carga de trabajo tiene mas
probabilidades de sufrir un accidente laboral.

URGE TOMAR MEDIDAS:

No podemos quedarnos de brazos cruzados con una media de 3,5 accidentes de trabajo al dia. Urge tomar
medidas para reducir drasticamente los accidentes de trabajo. El problema es que no hay voluntad
empresarial para abordar el problema con medidas efectivas. Un proyecto sindical serio debe tener entre sus
prioridades la prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores. Si has sufrido un accidente laboral no dudes en contactar con nuestro sindicato, en primer
lugar para asesorarte de como actuar frente a las trampas de la mutua, y sobre cualquier otra duda. En
segundo lugar para conocer las causas y origen e intentar hacer propuestas para eliminar o reducir al
maximo los riesgos que han dado lugar al accidente.



