~ Confederacion General del Trabajo

Sindicato Federal de Correos y Telegrafos py

CORRECH ¥ TE|EGRAFOS
HEGIETRD GENERAL
PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COUECTIV

Via Dublin, 7 qi‘? ENEZDO&
28070 Madrid NTRALA By

B SN

ante lu convocataria de lo séptima reunion de lo Comisién Megociadora del Convenio
Colective, el dia 19 de enero de 2006, por inedio del presente escrita le planteamos las siguientes

CUESTIOMES PREVIAS:

Lo primer lugar, quaramaes dojor constancia de nuestia polesta por haberse negade o Presidencia o
sennelin o volaoian las cuestiones que |.'rlr.'l||1c-3tllm<>5 en la anterior reunidn,

Y ademas. en la reunién de constitucion de la Comision Negociudora del Convenio Colectiva, el dia 12 de
diciembre de 20035, asi come on las sucesivas reuniones, realizames diversas propuestas y solictudes de
documentacidan sehre las que no hube resolucion por poe de la Comisidn Megaciadara. For este mativa,
insistimas on volver o pluntearlus, enlendicndo que si no son tomadas en consideracion, la Seciedad Estatal
Conreos eatara mostrando mala fe con respecto al poceso negodador ye que, ol heche de no entregar lo
documantacion solicitada ni el texto integio de su propugstu, desconlealoaliza los borradores parciales. Lo
paticion se concrata an la siguiente:

Entrega previa de documentacidon: para poder realizar una negociacion con todas los garantics,
necesitomos los siguientes documentos: bolance econdmico dal ann 2,004 (pendiente de antraga),
balemes ecandimico provisional del afo 2.005 y presupucste del afo 2,004 [ombos pendicntes de
slaboracicn y que se deben entrogar con Lo mayoe brevedad),

Asimismio, necesitamos la relacidn actualizada del personal labaral an la que se esperitique ol
paracacl o, el indefinide y ol aventual, su destine y ol puesto de trabajo que ocupo (pendients de
enfregn).

Propuestos completos de lo Sociedad Estatal, tanto del calendadie de negociacidn, como del
ariicvlade del Convenio Coledivo (o aceptames o decsion de o Socedodd Eslalal de enhegu

propoestas parciales),

Con relacidn ol borradar entregade por lo Sededad Catatal Correes on o gquinta reonida (dio 10 de enero
de 20068, reletivo o SISTEMA DE PROVISIOR DE PUESTOS DE TRABAJD: EL CICLO DEL EMPLED y
VACACIOMNES, PLRAMISOS Y LICEHCIAS, se cxponen las siguiantas:

CORNSIDERACIONES:

o) SISTEMA DE PROVISICGN E PUESTCOS DE TRARAJO: EL CICLO DCL EMPLED. Diferencias con ef actual
Convenia y valoracian:

PROVISION DE PUESTOS

+  Llgrupo de servicios generales quado o exdinguin y paa el ingrese en el grupoe de opsrativos
[ucilitan b arbitraricdad y el dedo ol ne concretar la forma (metodo ubjelivae) y plenloar que se
podrdan induir lus entrovistas, Ademas eliminan la prioridad en la obicacion de Tos cmpleados yo
existentes, la refarenda o la puntuacion por lo adseripaion a la localidlud v la pomodion inlerna
frante al nuevo ingreso de porsonat,
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s Enel acceso alos grupes |, 1y Il se eliming cualguicr traba pura que todos los puestos |3u.e.dcm
durse o dedo (af no especiticar ninguna plazo que debha ‘Cublilb't-ﬂ-! mechuﬁlcj: concurao deo meritos,
aungue esto en la practica fampaco supenia ninguna diterencia) W,.D wuln irse por |:rer:‘:sL'J|1§|! externe
Correos (incluso los lefes de cquipo que, husha ahara, dehion cubrirse mediante promocion
interine).

o bnlos casos de asignaciones por disminucion de capacidad, en el cuso de ser permanentes (o hraves
del concuse permunente de lrasiados) habré gue ira la seguridud social pura que nos hagan un
infarme y, an el caso de ser provisional unicumente se podra oplur ¢ puestos de trabujo de
necesoria cobertura. o

o Por supucsto, en fockos los casos se reduce o climing la parlicipocién sindical (“al meanos fa ofictuly,
las funcionas de ta CIVCA y cualauier reforencia o garantizan o transparencia en et procoso.

v Eliming lu publicacion de tas convocotarias on los centros de trubajo.

MOVILIDAD YOLUMTARIA. CONCURS( PERMANERNTE DE TRASLADOS Y REAJUSTES

¢ Los trubajadores del grupo de servicios generales solo pacran solicilar pusstos del grupa operativos.,

v Se eliming el ambito general da la convecntoria (e gue implica lo posilzliclad de coneursos de
wraslades descontralizacos).

L] Lot Cclnpresd f'm('lrc] convacar los p'(_l[{l?}.‘ e le e L, Las que L|E!|cj:i'|‘|\ir1e, an |Ug(lt' cde las que e
consideren necesarias (come hasta aboraj.

+ Mo especifica el nomero de asignaciones en cada cancuiso de lrostados conual, (hasta ahora @) v
los plazos de cesa y tama de posesion nilu incorporacion amticipaca,

«  Aligual qua en el Convenio anterior no se desarrella lu regulucon de tos reajustes lacalos,

o Aligual que enlo referente a lo provision se elimina lu participacicn sirclicul al eliminar las orticulos
solnwe la Comisién Permanente de Traslados.

o Eliming la delinicion do centra de trabajo y fa negociadian pora establecer onidades.

Valoracién: sin garantias de transparencia, el personal no podrd acceder a la informacion
necesaria y por tanto, en multitud de ocasiones quedard indefense ante las dedisiones de la
empresd. 5i ¢ esto le sumomes una mayor ambigiedod, se puede afirmar que estamos ante
une desragulacién,

COMTRATACKIM,

»  Regulo la necesidad de lo empresa de amplior e} numero de rabojadaores en precario mediante
nuevas fonnulas de contratacidn come los fjos disconlinuos y Yoy contratos a tiempe porcial con
pacta de haras complemearntoaios, :

¢ Eliming cualguier crilerio puig 1_1(_:{_1(‘_”‘ reclizor contratos eventuales por chicunstancios rle da
procduceion.

v Mo hacen ninguna relerencia ol periode de proeba,

¢ Mo incluya la normativa de cantralacidn, que de oste modo podrdn sndurecer lodavia mds, fucra
del convenio, maditnle posteriores acuerdos de deasarrallo.

v Desarrolla los contratos a Hempo purdal, que la empresa pretende generalizar u partir de ahora,

s Meancion falsa o lo veluntaricdod en ests Hipo de contrates {o tiempo parcial) puesto gque en el case
del personal evertual y o de nueva ingrese si te oferlun ese puesto de trabojo la alternotiva es na
trabajor,
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s Enlos mismeas, desavrolla lo ebligacian de realizan hores complementarias y coma ésfas se podrdan
incorparar a la jernada ordinaria,

Valoracion: los contrates fijos - discontinues fue una nueva figura que intentaron que pasara
por la puerta de atras (11 desarrolio del Acuerde General), cuando erda competencia de la
Mesa del Convenio, Tomande como referencia la normativa de contratacién vigente en
Corrcos {la de 1993), también se puede hablar de ung auténtica desregulacién.

D) VACACIOMES, PERMISOS Y LICEMCIAS. Diferencias con el actuol Convenio y valoracion e lo
presentado:

VACACIOMNES.

v Mo incluye lo posibilidod e coger las vacaciones por dios habiles
s Climina lu interrupcion de las vacacienes oh caso de hospitalizacion

PCRMISOS RETRIBUIDOS.

¢« [n materio de asuntos propios recorta el numera de divs que se podran disfrutar velviendo o
senalar que se tendrd dereche o 2, 4 0 6 divs en funcion de lu unligiadad que se tenga u fu
entrada en vigor del Convenio (sin especificar si se tendid derecho o mas dias de AP si esa
antigucdad s edquisre con postetimidad o esa fecha), uunyue o cogpresa en lat reunidn antorion
raconocio lu mala redaccian y se compamelié o rectificarla, Tambian elimina el derecho o
cualguicr compansacion por el resto {octualmenle so compensaban econdmicamentel.

¢ El numere de dius a gue tengas derecho se reduciran en funcidn del absentisme,

Mo recoge todas las mejoras contempladas para toda o Administiacion Publica en materia de nacimienio,
avogida y ndopoion de un hije, muerle, enfermedad grave, acciclente u hospitalizacian de fomilicr.

Ademds,

Por o demas, plonteamos las siguicntes
i

PROPUFSTAS:
A) 515 TEMA LE PROVISIOMN DE PUESTOS 1DE TRABAIG: EL CICLO DEL EMPLEO.
A INGRESD, PROMOCION, PROVISION Y ASIGNACION DE PUESTOS,

Consideramas que el tnico sistema de publicidad previsto puia las convocttarias para provesar puestos de
habuio no debe consistir en hacerlo publica “en los Tablones de Anuncios de los Jefaturas Provinciales”.
Es necesurio v sistema de publicidud con mayores garantias, en un deble sentido:
de publicidad y extension, garantizando que lleyue o todaos los contras de frabojo v,
cler seequridad juridica, que garantice qoe la ofertu de puesios, sistema de provisidn, basas, alc, que
Heguen o l@s trubajado @ds no sean susceptibles de munipulacion.
Lo introduccion de estas convocalarias an la INTRANET, siendao posiliva, ne ofrece garantios suficientos
de publicidad y seyuridad,
Solicitomos o definician de un precedimiento objative para lue asignocion de lurnos. Esta indefinicion es el
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calde de cultive del amiguisma, chientelisma, enchufisme, et

Solicitmos la no limitacion de puestos a cubrir mediante reajuste, asi coma lo extension de su dmbite o un
wrect dle influencia mas amplia que la lacalidad,

Soliciteamaos gque el Concurso sea considernde come el sistena pormul de provision de tados tos puestos.

Solicilamos que en la Comision Permanenle de Troslodes estén representudos tados los sindicates con
representacion.

Rechazamos los dias que actuulmenle se lienon para el plazo posesorio, o3 una regresion.

Soficitomos gorantius de conservacion de drea, complemenb, de dosting y localidad en lo adscripeidn pes
disnnnucian de la copacidad, permungnte ¢ no permanenle.

Low procedimientos de provision deben basorse en el concerso come sistema normal, restringienda la
pavision mediante libve designocion o los puestos de alta direccian,

Ly wsiguacion  deberd hacerse  mediante un procedimiento objetive, pravin negociocion con las

cwgaizaciones sindicules..

A2 MORMATIVA DE CONTRATACION.,

Particndo de la base de que CGT sicmpre ha defendide la noermativa de contratocion del aide 93,

intoduciendo en alla las mejorus correspondientess pues no es dicha normativa sina la mala gestion de la
erpyosa da dichas normas, sobre tode por la negativa o alan listas reiterada hasta que pierden sualguier
utilicdad por estar agetadas, lo gue hace que la cuestion de b contratacian este totalmente no regulada por

su incumplimionts. Por ello, queremos hacer hincapié e los sigeientes puntos:

CoT astima quo al numero de vacantas actual en Coneos w o wderior o 5.000. Asi mismoe, o
numero de contratos para cubriv dichus vacunles constituyen una importante bobsa de emplzo
precovio ol que se debe dar solucian,

Prapueste de CGT: El ingrese de estos bobojodares, acualnieile en precario, so realizard por estricty
antighedad, desde Jus listas de contratocién. Se considerara tiempo trabojode aguel que oo
trabajader haya permunecido fuara de listas como consecuancia cde: las represalios gjercidas por la
cmpresa,

Las listas de contratacion seran abiertas y actualizados, of menes, wig vez al oo y en cualguier cuso
cutnchy estuvieran agaotadas,

El lugar en sllas vendird determinade par la antigbedad y en lodo caso par lo puntuacién en cursos de
formacion que sean ofertedes o todos los trabajaderes. En uingun coso el lugar an o lista se veiu
ufectodo por infones de jofes v otras valerocones subjetivas,

Uno vez completuds fos lista de candidates ésta procedera o la valoracian mediante proebas
biomedicas que determine o Comision Estatal de Salud Luboral, una ver terminadas los
evoluaciones de riesgos y demro de lo que establezea el plun preventivo.

La empresa llevara o cubo to formacion tedrico prachica necesaria, considerande el iampo dedicadeo o
Loy farmacian come de leahajo ofective.

La seleccion de personal se llavard a cubo por la Comisian Provincial de Contratucian, con la
putticipacion de todos los sindicalos con representacian. )

Exisliveny, an ¢l ambito funcienal, como minimao siete lstas de controtacion, cantemplanda todos loy
pueslas de trabajo propuestos en al Capitulo de Clasilicucion profesional = incluyendo en ellus al
parsonal de Oficios y Limpieza.

En el Ambite territorial, minime Olcinas Auxiliares y Dnlaces Rorales.

Cada candidale podrd figurar en cuatre reluciones de dislinte ambite territorial y funcional. Se padra
cambiar de lista por roalives justificades: cambio de resicencia, ofe,

Se consideondn cousos pura chosor o aceptacidn de v conlralo:

Puduce enfermedad justificada por cartificacian medica.
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Encontrarse roalizande estucios o cursos de formacian, justilicandose con certificado del centro
correspondionto.

Encontrarse desempenanda otro pueslo de trabajo, justificade mediame contrate sellada par ol
INEM, régimen de autonome o toma de posesion en otro orgonisma de lo Administracion
{interinate).

Encantrarse de baja por maternidad

Enconlrarse cuidande o un hijo/a menor de 3 unos, o persona mayer o lamiliar enferma.

Comunicacion de la persona interesade o la Comision de Contratacion del periodo por el que
no esta disponible. Esta comunicacion se reulizund con quince dias de arledacian.

La planificacion se llevard o cabo por la unidad de RR.HH. De la Jefalura Proviecial respectiva.

En ningun cose se podra decasr de las listas por ejercer acciones lzgales contra la emprasa

Se llevara a cabo una planificucion especifica para lo sustitucion por vacuciones, En el mes de mayo
debera quedar corrads el procese y tenor identificadus y comprometidas las personas gue
prostor servicios,

wan de

El Hamamiente pasa lu contratacion se llevara o cotho par los medios de nofificacion contemplados on
lu Ley 30/912.

Las Comisiones Provinciales de Controtacion se reunirdn cada mes o cuando ambas partes de comun
acuerde lo consideren necesario. A la convoculoriu se acompenara los datos relatives o o
conlratacion correspondiente.

Se podra completar, odaptar o oradit lus modificaciones que resollen aconsejobles o o visto de los
problemas que se pesanten en b aplicocion de cstas normos siere que s hoga o treeeas deouna CIVCA

compuesio por tudes los sindicatos con representacidn,

Fatern normas se incluiran dentre del Convanio Colective, como anexo inssparable vy cealquicr cuesiion

gue sobre ollos se hayu de resolver serd lu sesa dol Convenio el drgano competente.

B)

B.1

137

VACACIORNES, PERMISOS Y LICCHCIAS:

VACACIORNES,

Lus vacaciones anuales retribuidas seran, en todo cuso y con coracter general, de 20 dias
luharalles.

Se fijg come periedo noomal de vacociones anuales, el comprendido entre el 1 de juiio y el 30 de
seplienibre. En on periodo distinte se disfrutordn o peticien de la persona trabajadera,

A petician de g persona frabojodera, las vacacienes anucles, twabign podron distrutare por
quUinEenas o por SeMAnas.

Las jefaturas expondron on los centros de trabaje su propucsto de planificacian do vacaciones anles
dal 1 de abril de cuda ano pora que tado el persendl puedy dispener de tiempo suficiente pura
salicitar los combios que considera oportunos. Anles del 1 de junio, las jefaturas expendrdn en los
contros do trabojo la planificacion deliniliva; despues de esle fecha, o peticion expresa cdal personad,
tenmhign se podron realizar cambios,

El parsonal evemual disfrotard de los dios de vacacianes que le cor respondan, proporcionaliments al
ligrmpa trabajade, ¥ ne necesoriaments dentio del periodo narmal,

FERMISOS Y LICENCIAS,

PERAMISOS RETRIBUIDOS:

Lot persona rabajadora, con ta justilicocion adecuadu paia codu caso, tendrd derecho a disfrutur
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parmisos retibuidos pur los tiempos y causas siguisnfes:

Quince dias noturales pura quicnes ucrediten que mantiencn una relacion eslable de convivencia con
otra parsona, o partir del memento de su inclusion en el registro civil,

Tres dias laborables en fos cusos de fallecimisnto del canyuga o conviviente y, en general, familiares
hasta el 3.7 geado de consanguinidad o atinidad. & el fullocimianto se produjera fuera de 1o
localidud de trabajo o residencia habilual de lu persona interesada, ol deracho se amplioed o cnco
cios Tanbarables.

Tres dias Yaborables por nacimiento o adopdion de hijo. 5i la circunstoncio se pradujera fuera deo o
localidad de trubajo o residencia habitual de la personu interesada, al darecho se arupliord o cnee
dins laborables,

Tres dius laborahles por intervancion quirdrgica, aecidente, haspitalizacion o enlermedead grave de on
tamiliar husta &l 3.9 grade de consanguinidad o alinidad. Sila arcunstancia se produjera fuery de la
localidad de trahajo o residencia habitual de o parsona interesada, el derecho se wnpliard o rince
divs laharables.

Para los casos de ncaidente, enfermedad grave o de hospitalizacion, los dias de dishuie del permise
tandran que scr labarables y no nacosorioments conseoutivos,

Par ol Hempo indispensable para le osistendin o consulty madicu o pura acompanar aun tamiliar
hasta el 3.7 grade de consanguinidad o afiaidad que ne pueda valerse por si misma.

Uas dios laboables por traslade del domicilio hubsitual.

U dfa pura lo realizacian de exdmenes,

Un dig por Lo inclusion en el registro civil come pareju de puclres, hijos, hermanos, henmanos politicos
y niglos; en la fecha de celehracian. Si o circunsianciu se produjera fuero de lu localidad de trabajo
o residancin hahitual de la persona interesada, el derecho se ampliura o tres dias.

Husta ache dias de cada ano natural pov asunlos pariculares ne incuidos en los supuestos anleriores,
hes por cuatrimestre para el personal evertual. Ei personal podrd disfrutar dichos dias a su
conveniencia pravia soliatud o la Jefalure, o acumulailos a sus vacaciones anvales.

Por el tiempo indispensable para lu asistencia o examones prenaloles y iéonicas de preparacion ol
parto, para bo mujer ambarazade.

Pacrd 1aducirse b jamada hasta 1o mitad por weatornidud o pateridad. ba citudu reducdan fendio
una duracian maxima de tres anos. Esla ceduccian podra levarse o cabo dentre de los horarios y
turnas en que lo empresa realice su actividac,

Par e tiempe ndispensable para el cumphimionto de un deber de caractor publico y personal. Fn el
supuasto de que la persong {robajadora perciba retribucion o iclemnizacion por el cjere
deber, se descontard su impoile del salario ol que tuviera derecho.

Ao el

A efectns de lo contemplado en oste apatade, se cnlenderd por deber de candacler publice y
parsonal:
La asistencia o tibunalas previa citacion.
Lo asistencin a pleno o comisiones informativas y de gohierno por los concojales.
El gjercicio de derecho avolo o ser designado micmbro de mesa electoral o interventor.
La asislencia a sesiones de un tribunol de exomen o cle: oposician.
La asistencia u reuniones convocadas por asociaciones de vecinos, asociacionas de mudres y
prcres de olumnos y de sindicatos o porticos politicos.
La reclizucion de trimites ante los organos de las acdministracionss  publicas, notarios,
ahogadon, procuradores, lusadares, paritos, atc.
Se podinn establecer nuevos supuestos por ueverdo de la CIVOA,

. POR HIJOS PREMATUROS Y/O BEBLES HOSPITALIZADOS. En los cusos e nacimiento de hijos promaturos
0 que, por cualquier maliva, estos hayan de permanedar haspitalizades después del porta, el trabajador o
trabajndora tendra derecho u ausentarse del puesto de trabajo husla un maxime de ties horas diarics, con
ki percepeian de las relribuciones integras. En estos supuestes, ¢ permiso do molernidad se e
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computar, o instungias de la madie o, i esta falfa, del podie, a purtir de lo Techa del alta hospitalaria. Se
excluyen de este computa las primeras sais srmanas posteriores al parlo, de descanso obligulorio purd la
|‘|'1t|fl|'<2‘

« POR HIJOS DISCAPACITADOS, A los tubajadores que fengun hijos con discapacidad psiquica, fisica ¢
conaorial, seles gurontizoe mas Hexibilidad hovuaria, que las permita conciliar las horarios de los cendros de
sial, U atras contros donde ol hijo o hiju discapacitado 1eciba alencion, con los horarios de
los propios puestos de trabajo, teniondo en cuantr lu situacion deldemicilio familiar. A estos eteclos, ol
habajador o trabajadery disfrutera de dos harus de flexibifidad hararia dioria.

cucocion aspe

e alarga tambien o los trabejedores con hijos discapacitados un peiniso redvibuido pura asistic a
reunianes de coordinacidn ardinaria con {inalidades psicopedugagicas con el cantro de educacian especial
o de atengidn precoz en gl que raciba tratamienta al hijo o hija, o bien pora acom pafarlo sitiene gue
recibir soporte adicionat en el timbite sanitario y social,

Er los casos en g b concesion de la licenciu al trabajodor o trabajadera, par razén de jatalura,
afecte al rendimiento del trabajo de olros obajadaores, se hean de establecer las medides pertinentes
poragarantizar unda prestacion del servicio adecuada,

+ POR PATFRMIDAD, El permiso por patermidad, en los supuastos da nacimiento y de adepcion o e acogida
poermanents o preadoptiva de un o unanenor, sera de siote dias

|ICERCIAS:

Bl persanat podrd solicitur licencia sin sucldo por un plazo No sUPeIior o seis meses. Dichas licencios
cerom rancedidos dentre del mes siguiente al de su calicitud. La duacien awwmulada de estos licendias no
podra exeeder de sols mases coda deyw anos,

Quicn tengo o su cuidado algun fewmiliar hasta el 3.° grado de consanguinidad o afinidad, o wun
dimminuide lisico, psiquico o sensariul que no desempene actividad relribuida, lendrd dorecho a una
recuedion de lg jornada de trubujo, con la disminucion proporconal del salario, entre, ul menos, un terdiay
o méximo de la milud de ta duracion de vquélia.

Lo reduccion de jormada contemplada en este apartade conslituye un dorecho individual de la prrsona
fubaiadota, hombre o mujer. Lo concredien horaria y lo determinacion del pariodo de disfrute
corraspondecd o lu person afectada, dertra de su jornada ordinaria, y deberd preavisar con quince dias de
andelacion.

———EET R paddricl, 19 e eneo the 2004
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