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PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
Via Dublin, 7 - 28070 Madrid

Ante la convecatoria de la guinta reunion de la Comision MNegociadora  ¢lel
Convenia Colectivo, el dic 10 de enero de 2006, por medic def presente escrito le planteamos las

siguientes

CUESTIONES PREVIAS:

En la reunion de constitucion de lu Comisian Negociadora del Convenio Colectivo, el dia 17 de
chciembre de 2005, asi came en las sucesivus reuniones, realizamos diversas propuestus y
solicitudes de documentacian sobire lus que no hubo resolucion por parte de lo Comision
Negociadora, Por este motivo, insistimos en volver « plantearlas, entendiendo que si no son
tomadas en consideracion, la Sociedad Estatal Coreos astara mostrande malg fe con respecto gl
proceso negociador, ya que, el hecho de no entregar la decumentacion solicitada ni el texto
integre de su propuesta, desconlexlualiza los borradores purciales. La peticion se concreta en la
siguienta:

Entrega previa de documentacion: pura poder realizar una negociacion con todas las
garantias, necesitamos los siguientes documentes: balance econamico del ano 2.004
(pendiente de cntrega), baulunce economico provisional del ano 2.005 y presvpuesto del
anc 2.006 fumbos pendientes de eluboracion y que se deben entregar con la mayor
brevedad). Ademas, procede yue se produzca la enlrega de las tablas de equivalencins de
las categorias actualmente 1ecogidas en o Disposicion Adicional 7 dado gue en escrita de
cho 15 de diciembre de 2005 y posterior intervencion planteamos modificar el articulo 3 4.
anadiendo: “se integran en este Convenio respetando on su totalidad ias condiciones
loborales existentes con lus mejoras retributivas correspondientes”.

Asimismo, necesitamos o relacion actualizada  del persanal laboral en lo que se
sspecifique el personal fije, ol indefinido y el eventual, su destino v el puesto de trabajo
que ocupa {pendiente de entrega).

Propuestas completas de la Sociedad Estatal, tanto del calendario de NegoCigian, como
del arficulado del Canvenio Colective (no aceptames la decision de lu Sociedad Estotal de
entreqar propuestas paidules en formato folletin por entfregas).

Cen relacion al barrader entregado por lu Sociedad Estatal Correos en la cuarta reumion (dia 27
de diciembre de 2005), relafivo a: MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. MODIFICACIOM
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAIQ; EXTINCION, CESE, SUSPFMSION Y
EXCEDENCIAS y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS, se exponen las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) MOVILIDAD  FUMNCIONAL Y GEOGRAFICA. MODIFICACION  SUSTANCIAL DE  LAS
COMDICIONMES DE TRABAIQ, Dilerencius con el actual Convenio y valoracion:
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MOVILIDAD FUNCIONAL:

Cambios: elimina la comunicacion a las QOSS, asi como la obligecion de respetar

el turno.

Tambien elimina los criterios de voluntariedad, antigiedad, etc., sustituyéndolos por la
rotatividad sin discriminacidn.

De los distintos tipos de movilidad funcienal que oclualmente define, solo lo hace
en la propuesta, con la intercentros. El resta de supuestos guedan englobados en lo establecido
en el art. 39.2 del ETT.

Valoracion: simplifica el sistema actual, que en la practica apenas se aplica
por su complejidad (lo que venimos afirmande en nuestros andalisis desde el principio).

En cuanto a la rotatividad sin discriminacion, séle deberian ser aplicables
entre el personal que esté encuadrado en los puestos tipe y por tanfo se produciran
tensiones con el personal funcionario que no haya querido acceder a puesto tipo.

Escaso control sindical al eliminar la comunicacién a las QO.55.

En cvanto a las referencias al art. 39.2 del E.TT., se podria convertir en un
cajén de sastre si no se aplica bien en el dia a dia. 5i esto sucediera, estariamos ante
una nueva desregulacion,

MOVILIDAD GEOGRAFICA:

Cambilos: elimina totalmente el art, 28, gliming casi en su totalidad el Acuerdo de
movilidad y se remite a lo regulado en el art. 40 del ETT...

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

. Cambios: elimina lu obligudion de entregar a las O0.5S5. la memoria justificativa.

Manifestamos que la Empresa ha tenido en cuenta a la hora de redactar sus
propuestas, los argumentos de nuestra demanda sobre impugnacién del vigente
Convenio Coledivo. Aun asi, seguimos advirtiende algunas cuestiones gue podrian
resultar ilegales y sobre las que nos reservamos el derecho de impugnacién en
caso de no ser corregidas.

b) EXTINCION, CESE, SUSPEMSION Y EXCEDENCIAS, Diferencias con el actual Convenio y
valoracion de lo presentado:

Via de: Qublin, 7 - Campa de las Naciones - 26070 MADRID
Tino.: 91721 10 &3 - Tilng ax: 91 596 31 76 y 23176 (RICD)

www ot aslrarrans — fardaral eolefrransfiient &=




g g

Simli(:_am Federal de Correos y Telégrafos P

EXTINCION, CESE, suspemsmm:.

Cambios: climing el dltimo supuesto del wil, 48,

En el art. 50, en el apartado sobre muternidud (parrafe 5.°), sustituye la expresion

padre y madre, por la de padres.

Elimina el apartade g) otros supuestas de suspension.

EXCEDENCIAS:

Cambios: en lu de interés particular elimina lus referencius relacionadas con el

tremps minime y mdximo, que quedario segin lo establecide en el ort. 46 del ETT.: minimo 2
anos y maxime 3; para una segunda vez han de pasar 4 aros.

Elimina el derecho o la reserva del puesto de trabajo.

Valoracion: endurecen significativamente las condiciones que regulan este tipo de

excedencias.

Manifestamos que la Empresa ha tenido en cventa o la hora de redactar sus
propuestas, los argumentos de nvestra demanda sobre impugnacion del vigente
Convenio Colectivo. Aun asi, seguimos advirtiendo algunas cuestiones que podrian
resultar ilegales y sobre lus que nos reservamos el derecho de impugnacién en
caaso de ho ser corregidas,

¢} SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS. Diferencias con el actyal Convenio y valoracion

de lo presentudo:
Han suprimidao los siguientes articulos:

1-
7.
3.
4-
5.
-

Garantias en el cumplimiento de la LPRL.
Ropa de trabajo y equipos de EPIS
Derechos de informacion

Botiquin en el centro de trabajo

Medio ambiente

Absentisma por causa medica.

Ademds, no hay ningon articulo sobre:

1-
9.
3.

La tramitacion de enfermedades profesionales para Correos.

La reserva de plazas para readaplaciones,

Investigacion, registro y contrel de accidenles. Bsta clure que la empresa va o intentar, une
vez mas, reducir el absenlisimo mediante medidas represives, en lugar de buscar las
causas que subyacen al mismo mediante la realizacion de estudios epidemiologicos parg
analizar las pesibles relaciones entre fu exposicion a los riesgos y los parjuicios para la
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saluod y proponer medidas encaminadas o mejorar los condiciones y medio ambiente de
trabajo.

1- Principios generales: Se deberian integrar los principios de la accidn preventiva,
tal como recoge el articulo 15 de la LPRL.

2- Plan de prevencién: Desde el ano 1997 que se aprobé el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, Correos ha tenido tiempo suficiente para planificar la
actividad preventiva, cosa que ain no se ha llevado o cabo. La planificacién
preventfiva deberd incluir un programa anual de aclividades, el cual se
presentara el Gltimo trimestre del ofio en curso, para su aplicacion el 1 de enero
del afe siguiente, Por lo tanto este plan preventive para 2006, ya debheria estar
desarrollado. Por ofra parte, en el anterior Convenio en el apartade de
planificacién anval, los Comiiés provinciales podian proponer y planificar
anvalmente, en sy dmbito, lus medidas necesarias para la prevencién de riesgos.
En el nueve Convenio no se da esta opcion a los Comités provinciales.

3- Comision Estatal de Salud Laboral: En el Convenio de 2003, ya decio que esta
Comisien se regiria por las normas de funcionamiento que ésta apruebe, Han
pasado 2 anos y ni esta Comisién se retne ni se han aprobodo las nuevas normas
de funcionamiento de la citada Comisién,

4. Servicies de Prevencién: Seguimes insistiends en fue un solo Servicio de
Prevencion o nivel nacional es insuficiente. El borrador no dice nada de lu
constitucion de los servicios de prevencién territoriales.

5- Evaluaciones de riesgo: Simplemente dice que las realizaran los servicios de
prevencion. No habla para nade de la evaluacién por puestos de trabajo y |a
inclusién de los riesgos psicosociales.

6- Comité de Seguridad y Salud: No dice nada de céomo serdt la designacion de .
Delegados de prevencién.

7- Delegades de prevencién: Dice que deberdn acreditar su participacion y
asistencia a las acciones formativas de la empresa, pere no dice nada de que la
empresa tiene la obligacion de formar a los Delegados de prevencién y que esa
formacién tiene que ser considerada como tiempo de trabajo,

8- Formacidon; Mas de lo mismo, no dice nada de que esa formacién tiene que ser en
horas de trabajo.

Adem'ds,

Por lo demas, planteamos las siguientes

- PROPUESTAS:

A) MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO:
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Movilidad funcienal,
Principios generales

Una vez negociade el plan de dimensionomicnto de necesidades, en las relaciones de puestos de
trabajo resultantes se determinardn los puestos de trabajo entre los que serd posible la movilidad
funcional, Dicha movilidad, en todos los cusos, se ajustard a los siguientes principios gencrales:

La movilided funcional se efectuaré sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjvicio de su formacion y promocion profesional.

Por causas de fuerza mayor, lu Sociedud Estatal, podrg encomendar a sus trabajadores el
desempero de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que
oslenta, durante el tiempo imprescindible.

El trabojudor tendra derecho a lus retribuciones de las funciones que efectivamente realice
desde el primer dia, salve en los cosos de encomienda de funciones con inferiores
refribuciones, en cuyo caso se muntendrdn las retribuciones integras de origen.

No cabré invocar los causus de despido objetive ni ningun tipo de sancion y/o expediente
disciplinario per ineptitud sobrevenidu o por falta de adapiacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de tas habituales como consecuencio de la movilidad
funcional.

La movilidad debera estar basada en necesidades organizativas, tecnicas o productives,
previo informe, negociacion y acuerdo con lus Organizaciones Sindicales Provinciales.

Con cardeter previo, en todos los casos, se produciig comunicacion o las organizuciones
sindicales presentes en la Mesu negociadora y a las 1epresentativas del territorio/provincia
afectada y al trabajacler.

Se realizardn programas de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, siempre dentro del
lg jornada labaral.

Conforme a lo previsto en el Art, 41 del ET, en materia de modificacién sustancial de
condicienes de trabajo, se respetarg el tuimno de trabajo, asi como horaric,

Todas las personas afectadas por este Convenio Colectivo estaran adscritas o un puesta cle
trabajo, unidad, cenho de trabajo y turne, Para que se pucdan modificar estas circunstancios serd
preceptive el consentimiente expreso de lus personas afectadas.

Movilidad entre centros de trabajo o intercentros.

Seran objeto de negociacian los criterios de adscripcion del personal a los nuevos puestos que
se creen como consecuendia de caumbios de estruetura organica de los distintos centros o
unidades adserites o la entidact

Prioridad para velver al centio de origen pare todo el personal que hubiese sido traslodado en
caso de producirse vacantes en el mismo.

Se entenderd, o los efectos previstos en al presanie articulo, come centre de trabajo el descrito
en el articulo {) del presente convenio.

CGT se opone como principio, u cualquier tipo de movilidad . temporal sea: ocupacional,
movilidad dentio del mismo grupe y drea funcional y entre distintos grupos profesionales,
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Partimos de que el absentlsmo debe cubrirse con suplentes adscritos al cde centro y
turne. Y el ausentismo con contratacion,

Movilidad geografica.

Principios generales

No se producird ningun traslado forzoso de personal que no desee cambiar a un centro fuera
de la localidad de origen.

La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional.

Cuando el traslade entre centros de trabajo diste entre 15 y 40 kilometros, el transporte
individual o colectivo que lu Sociedad Estatal considere idéneo serd a cargo de la misma.
Ademas se abonard por una sola vez una canlidud a tanto alzado de 300 euros.

Cuando la distancia entre centros de trabajo supere los 40 kilémeiros, pero no suponga
cambio de residencia, en materia de transporte se estard a lo previsto en el parrafo
anterior. Los frabajadores ufectados por el traslado tendran derecho, por una sola vez, al
percibo de una contidad ¢ tanto alzado de 1.200 euros. Por otra parte, se negociard con las
centrales sindicales la concrecion, en minutos por kilémetros u otros pardmetros, de la
reduccion de la jornada de trabajo.

Mo cabra invocar las causas de despido objetiva ni ningun tipo de sancion y/o expediente
disciplinario por ineptitud sobrevenida o por folla de adaptacién como consecuencia de lo
movilidad

Lo movilidad deberd estar basada en necesidades organizativas, técnicas o preductivas,
previe informe, negociacion y acuerdo con las Organizaciones Sindicales Provinciales.

Con cardceter previo, en todos los casos, se producird comunicacion a las organizaciones
sindicales presentes en lo Mesa negodudora y a las  representativas en la provincia
afectada y al trabajador.

Se realizardn programas de formacion y adaptacion al puesio de trabajo, siempre dentro del
la jornada labaral.

Los empleados traslodadoes tendrdn preferencia parg ocupar los puestos de trubajo de
necesaria cobertura, que se produzeon en lo localidad donde radicara su centro de trabajo
de origen, durante los tres anos inmediatamente siguientes.

En el cuso que el trabajodor no este de acuerde con el traslado:

Su reubicacion se efectuard en lu loculidud donde esta destinado.

De ne existir vacante en la localidad de origen, la revbicacion sc realizera dentro del limite
mmdxiimo de 15 Ko, con una indemnizacion mensval de 300[]) mensuales, reduoccion de 1
hora de jormada y tramsporte a cargo de la Sodedad Estatal.

Preferencia pare retomar a lo localidad de origen en ¢l caso de producirse vacunles.

Trasladoes con cambie de residencia:

£l |IU"&|CIL[D que al Dpeu ar entre centros de hubulc) distuntes mas de 40 |<|lomef| 05 O TICISICICIO
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transmarine, suponga cambio de residencia, dard derecho, o los afectados, a:

El abone de los gastos de vigje propios y de los de los miembros de su unidad familiar que
efectivamente se trasladen.

Una indemnizacion de tres dias de dielus por el titular y coda miembro de su unidad familiar que
efectivamente se traslade,

El pago de los gastas de transporte del mobiliario y enseres.

tng cantidad o tonto alzado de 20.000(], inuementada en un 50% por el conyuge/pareja y
otra 50% por cada miembro de la unidad familiar, siempre que dependan del trabajador,
convivan con él en el momento del fraslado, de tal manera que se trasladen tamhbién
efectivamente.

Las distancias se mediran de centro de frabujo u centro de trabajo por la ruta terresire de uso
publico mds corta.

Las indemnizaciones previstas en el presente apurtade {(supuesios en que exista cambio de
residenciu) serdn percibidas por todos los empleados afectados de la Sociedad Estatal,

5i el conyuge trabaja en la Sociedad Estatal y se encuenhia iguulmenle ufectado por el mismo
traslado, percibird las mismas indemmizaciones de 20.000[], En caso de que el conyuge no se
encuentre afectado por el rasludo forzoso, se le ofrecerd igualmente un destine en la misma
lecalidad que el afectado y el abone de las indemnizacioncs mencionadas.

En estos supuestos, €l trobajador tendrd derecho o optar entre el fraslado, percibiendo las
compensaciores establecidas en los pdarrafos anteriores, la extincddn de su conhato de trahajo,
percibiendo en este caso lus indemnizaciones legalimente previstos, o el puse ¢ excedencia
forzosa, percibiendo en este caso as retribuciones basicas, hasta su purticipacion en el siguiente
concurse de traslados gue se publique para el personal de Corrcos con preferencia para este
personal o su reubicacion.

Para la misma se dispondra de un plazo de 30 dias,

Modificacion sustancial de las condiciones de trabuajo.

Se consideraran como modificaciones sustanciales de las condiciones de trohajo, entre otras,
lus que afecten a las siguientes materias:

lornada de trabajo. Horario.
Régimen de trabajo. Turnoes.
Sistema de remuneracion.
Sistema de trabajo y rendimicnto.
Funciones

Cambio de centro de trahajo

Sea lu modificacion de caracter individual ¢ colectivo, se tratard en base ¢ lo previsto en
materia de procedimiento en el articule 41 del Estatuto de los Trabajadores en el apariado
modificacion sustancial de un colectivo. En caso de que la modificacion sea de cardacter individual
o colectivo, se entregard a lus orgunizaciones sindicales presenfes en la Mesa negociadora y se

Via de Cublin, 7 = Campa ds lac Naciongs - 23070 MADRID
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negociard con organizaciones provinciales, en base a una memaria justificativa de las cavsas o
motivos de la medificacion propuesta,

Cambio de centro de trabajo o intercentros.

Todo ef personal laboral eventuul excedente camo consecuencia del proceso de movilidad por
cambio de centro de trabajo, sera reubicaca, respetando el tipo de conhrato, categoria v
antigiedad, sequn los siguientes criterios:

Reasignacion en la localidad donde ha side contratado.
Conforme o lo previsto en el Arl. 41 del ET, en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, se respetard of tumo de trabajo, asi como horario.
Limite maxime del traslado fuera de la localidud de 20Km.
Se dard opcidn al trabajador, si el limite excede de 20Km., de rescindir el contrate por parte
del frabajador con derecho a indemnizucion, sin decaimicnto de las listas de contratacion.
Preferencia frente u nuevos conhialos que se reulicen, para retornar a la localidad de origen,
siempre teniendo en cuenlu el derecho preferente del personal fijo.

Los Medios de transporte para el desplazamiento tanto o los nuevos centros como cuando
sean destinades fuera de lu localidad, serdn ¢ cargo de la Sociedad Estatal.

Apertura de listas de contratacion especificas para ¢l nueve centro, a las que puedan
acceder tanta el personol de las listas y cotegorias pertinentes de la localidad de origen
atectada come de la localidad donde se encuentre el nueve centro.

Mujeres maliratadas.

La Seciedad Estatel facilitard de manera agil y con la debida discrecion el cambio de destine.
voluntario en todos los cusos de denuncia de maltrate por parte de las trebajadoras de Carreos.
By....... EXTINCION, CESE, SUSPENSION Y EXCEDENCIAS.

Toda persona trobujadora contratudu, perteneciente a la plantilla de personal laboral, despedida
de formu declarada improcedente, podra optar entre recibir la indemnizacién correspondiente o

ser readmitida en su pueslo de trabajo,

Ampliacion del permiso por matermidad. Se concretard lq propuesta cn el epartado de Permisos y
Licencias pare maternidad v paternidad.

En la excedencia por cuidudo de hijos vy familiares, reserva del puesto de frabaje durante el
liempo maximo de su duracién (lres arips).

Via de Ditihe, 7w Gampo de (s Naciones - 25670 MADRID
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Cvnnns SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS.

1. Derecho de proteccion frente a los riesgos laborales,

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccian eficaz en materia de seqguridad e higiene
en el trabajo. El citado derecho supone la existencio de un correlative deber de Correos y
Telégrafas de proteccion de los trabajodares frente a los riesgos laborales,

Los derechos de infarmacion, consulta y participacién, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en case de riesgo grave & inminente y vigilancia de sv estado
de salud, forman parts del derecho de los trabajadores o una proteccion eficaz en materia
de sequridad y salud en el trabojo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, Correos y Telégrafos deberda gorantizar la
scquridad y salud de los trabajadores o su servicio en tedos los aspectos relacionadas con
el trabajo. A estes efectos realizard la prevencion de los riesgos laborales con arreglo a los
principios de lo occion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de

riesgos laborales

2. Garantias en el cumplimiente de la nermativa sobre prevencién.

1. Correos y Telégrafos o través de su estructura organizativa cumplirg el deber general de
prevencion, conforme a los principios de la accion preventiva anteriormente especificados vy
en concreto en lo referente o :

a) Cumplir y hacer cumplir en lu Ley de Prevencien de Riesgos Laborales, las Redles
Decretos que la desarrellan, asi come toda la normativa relacionada con la
Prevencion de Riesgas.

b) informar al personal tanto sobre los riesyos inherentes o su puesto de trobajo como
sobre las medidus y equipos de proteccion gue deben ser empleados.

¢} Garantizar que cada trabajador reciba una formacién tecrica y practicas en materia
preventiva, tanto en el momento de su incorporacion al puesto, como cuando se
produzcan cembios en las funcicnes que desempetie o se infroduzcan nuevas
tecnologios o cambios en los equipos de trabajo.

d} Informar al Servicio de Prevencion y a los Comites de Seguridad y Salud de todas las
situaciones en que se advierta riesgo para la salud de los trabajadores, asi como de
los estadisticas de enfermedades por causa del frahajo y accidentes laborales que se
produzcan aungue no hayan lenido consecuencios de lesiones o danos con el fin de
investigar las causas de los mismos y poder adoptar fas medidas correctoras y
preventivas eficaces para evitar su repeticion.

e} Elubaracian de un Mapa de riesgos para nuastro sector, asi como la tramilacion de
un Cuadro de enfermedades para Coneos.

fj Elchoracion de un Catdlogo de puestos de trabajo para personas con problemas e
salud {readaptaciones).

g}l Conceder crédito horario o los Delegodas de prevencion con el fin de garantizar que
pusdan complir con los competencios y focultades designadas en el articulo 36 de g
LPEL,

h) Se buscard la adecuada coluboracion de la Direccion de Correos y Telégrafos, la

qunflén Estatal de Salud Luboral, Comités de Seguridad y Salyd, Delegadas de
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Prevencion y trabajadores, para cl cumplimiento, vigilancia y aplicacion de todas las
normas de prevencion y seqguridad vigentes, asi como para la adopcion de aquellas
acciones organizativas, formativas e informativas necesarias para la mejora de la
Sequridad y Salud en el trabajo.

i} Toda la cadena de mandos de Coneos y Telégrafos debera cumplir con la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Obligaciones de los trabajadores

Con el objeto de colaborar o la garantic de su solud, el trubajodor conforme e la formacion
recibida por Correos y Telégratos deberd cumplir con las obligaciones recogidos en el articulo 29
de La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Formacién.

Correos y Telegrofos en coordinacion con la Comision Estatal de Salud Labora!, eloborard
anualmente un programa formalive sobie Seguridad y Salud que presentaran durante el ultimo
trimestre del ano anterior para su puesta en practica el 1 de Enero del ano siguiente. Los cursos
de estos programas serdn ofertados ¢ todo el personal y se reclizaran en horas de trabajo. En
gstos programas censtaran como minimo:

- Las acciones formativas de los responsables de los negociados.

Las acciones formativas para Delegodos de prevencién, delegados de personal y delegados
sindicales, y entre ellas las de nivel basico y las de nivel intermedio.

- tas acciones formativas para todos los trubajadores, y entre ellus las de nivel basico y las
divulgativas que se realizaran de forma periddica.

- Anles de ser designado a un puesto de trabajo, el tiabujudor recibira una formacion tesrica y
practica, adecuada y especifica en maletia preventiva. La formacion estara centrada de forma
especifica en ¢l puesto de tiubujo o funcion de cada trabojador, adaptarse a la evolucion de
los riesgos v a la aparicion de ofros nuevos y repelitse periodicamente, si fuera necesario.

5. Comisidn Estatal de Salud Laboral y Comités de Seguridad y Salud.

La participacion de los trabajudores en materia de seguridad v salud se efectuard o traves de los
Comités de Seguridad y Salud y de la Comisién Estatal de salud laboral, constituidos en el ambito
de Correos y Telegrafes. La representacion de ambos érganos serd conjunta pora funcionarios y
laborales.

&, Funcienes de la Comisién Estatal de Salud.

La Comisién Estotal de salud laboral serd paritaria v formaran parte de ella los sindicatos de la

Mesa Sectorial. Esta Comision adoptara sus propios normas de funcionamiento y sus funciones

seran las siguientes:

- Recibir informacion y coordinar las adtuaciones de los Comités de Seguridod y Salud,

- Coordinar la elaboracion del mapu de riesgos y del cuadro de enfermedades profesionales cn
Correos y Telegrafos, asi como la eluboracion de planes y programas de prevencion.

[

Via da Dublin. ?-:Cal‘npn da las Nagiones — .’6070MADR(5_ o - S
Ty 51 72110 83 - THao-fax 91 659G 31 768 y 23176 (RICQ)
v cil esiconess — federal.cgloorncosdcgt e




WUIIIVUVIHYVIWVIEI VIWUEIWE LIE JITE §Eusragw

Sindicato Federal de Correos y Telégrafos vy

- Participar en la aplicacion eficaz y praclica de medidas de proteccion de acverde con la
legislacion vigente. :

- Conocer e informar la constitucion de los Servicios de pravencion y los acuerdos y pactos que
se lleven o cabo en la materia.

- Desarrollar todo tipo de iniciatives que conduzcan o una nejor proteccion de la salud en el
iralxajo en Correos y Telégrafos.

Todas tas resoluciones o acuerdos que se adopten en ta Comision Estatal de Salud laborel, serdn

remitidas o los Comités de seguridad y salud paro que éstos puedan trasladarlas a su propio

ambito.

7. Funcienes y competencias de los Comités de Seguridad y Salud.

Seran competencias de los Comités de Seguridad y Salud, en su propio ambito, las contempladas
en el articulo 39 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos laborales y todas aquellas que se
establezean en sus propios ocuerdos. Los Comilés de Sequridad y Salud adoptardn sus propias
normas de funcionamiento. Los Comités de Seguridad y Sulud remitiran toda la documentacion
sobre sus reuniones a le Comision Estatal de Salud Laboral.

Correos y Telégrafos podra a disposicien de los Comités cuantos documentos e informes relativos
o las condiciones de trabajo sean necesarios puru el gjercicio de sus funciones. Asi mismo, dotara
a astos de los medios tanto materiales como humanos, para que puedan cumplic con sus
funciones,

Denho de los Comites de creardan grupos de trabajo v se levantard ada de todas los reuniones,
las cuales serdan remitidos a los delegades de prevencion.

8. Funciones, facultades y designacion de delegudos de prevencion.

Seran competencias y faculludes de los Delegados de prevencion, conforme a la formacién
recibida por parte de Correos y Telegrafes, lus establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Mora la designacidn o remocion de los Delegados de prevencian
se eslublecerd lo dispuesto en Capitulo 4 del ucverdo de aduptacadn de o legislucion de riesgos
laborales a lo Administracion General del Estade.

Correos y Telégrafos concederd crédito horario o los Delegadas de prevencion, asi como lodos los
medios neccsarios para quc puedan realizar sus funciones.

Los Delegades de prevencion serdn informades y panticipuran en todoe o relacienade con los
dimensionamientos de plantilla.

9. Evaluacién de riesgos.

Lo evaluacidn de riesgos serd fanto por puesto de trabajo como por centros y se llevard o cabo
segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el R.D.
3971997, de 17 de Enero, por el gue se uprueba ¢l Reglomento de los servicios de prevencion,
For otra patte, para lo realizacion de estus evoluaciones se tendrén en cuonta los riesgos
psicosociales y se aplicardn con cardcter vinculante las guias técnicas del Institute Nacional de
Sequridad e Higiene en ¢l trabajo.
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10. Servicios de prevencion.

Cortreos y Telégrafos constituira los Seividios de prevencion territoriales, para posteriormente

constituir los Servicios de prevencién provinciales.
Los servicios de prevencion eluborardn un mapa de riesgos de nuestro sector,

11. Vigilancia de la salud.

Correos y Telégrafos garantizard o los tiubujodores o su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra tevarse
a cobo cuando el trabajodor preste su consentimiento, De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
contemplados en el articulo 22, punta 1 de la Ley de Prevencidn de Riesgos lahorales.

Correos y Telegrafos respetora el derecho o lo intimidad y o la dignidad de la persona del
trabajoder y lu confidenciulidad de loda o informacion relacionada con su estado de salud.
Coneos y Teléegrafos no podra usar los datos relativos o la vigilancia de lo salud con fines
discriminatorios mi en perjuicio del trabajodor y comunicard o los trabojodores afectados los
resultados de la vigilancia de su salud.

Lu Comision Estatal de Salud Laboral determinara los fipos, modelos v frecuencia de los
reconocimientos que deben ser realizadeos a tos trabajadores. A este fin, en el plaze de tres meses
los Comités de Seguridad y sulud emitivan informe solue las condiciones de trabajo de su dmbito.
Estos informes seran revisados y actualizados cada seis meses. Carresponderd a los Comiles de
Seguridad y Salud el seguimiento sobre lus propuestus de soluciones y sus resultados, remitiendo
siempre sus conclusiones con el resto de lu documentacion a la Comisién Estata! de Satue
Laboral.

Como minime se realizard un reconocimienta médico anual, con cardcter general, incluyéndose
revision ginecolégica para la mujer y PSA para los hombies con el fin de detectar concer
prostatico. En el plan preventivo, se estableceran oho tipo de revisiones especificas.

Los servicios medicos de Correos y Telégrafos realizardn, estudios epidemiolégicos para buscar las
causas, investigar y analizar lus posibles 1eluciones entre la expesicién a los riesgos profesionales
y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar los condiciones y media
ambiente de trabajo.

Los servicios médicos investigaran las enfermedades derivadus del trabajo y su tramitacion como
enfermedades profesionales, con el fin de obtener un Cuadro de enfermedades profesionales en
Correos

La actividad sanitaria, en materia de vigilancia de salud, se establecerg segun fo dispuesto en el
articulo 37 del R.D. 39/1997 de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
sarvicios de prevencion. '

12, Profeccion de lg maternidad.

Correos y Telegrafos cumplira lo dispuesto en el articulo 26 de la Loy 31/95 de Prevencion de
riesgos laborales, asi como el urticulo décimo de la Ley de Conciliacion de la Vide Familiar y
Laboral, compromeliéndose Correos y Telégrafos a que la trabojadora declarada en riesgo
durante el embaryzo, cobrard lo totalidad de las retribuciones correspondientes a su puesto de
origen.
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Correos y Telégrafos se comprometerd asimismo, o no suspender el contrato o dejar de contratar
o las trabajaderas por el hecho de estar embarazados.

$in perjuicio de lo anterior, y en ¢l caso del personal rural, cuande la trabojadora to precise, se le
facilitara un medio de alcance udecuado para lo realizacion del servicio, previa selicitud de la

interesada.
13. Personal con capacidad disminuida,

Correos y Telégrafos, previo acuerdo de la Comision Estatal de salud laboral, editara un catdlogo
de puestos de trabajo que puedan ser ocupados por el personal con problemas de salud. Dicho
cataloge se actualizara anvalmente y se editard en el plazo de tres meses desde la firma de este
Convenio y transitoriumente, se estara a lo dispuesto a continuacién:

El personal euya capacidad haya disminuide por razones de edad, accidente, enfermedad, o que
see especialmente sensible o los ricsgos derivados del trabajo, sera destinado a un puesto de
trabajo adecvado o sus condiciones, previo acuerdo del Comité de Sequridad y Salud de su
ambito, que lo notificars u la lunta de personal, Comité de empresa y a los trabajadores
afectados.

En el nuevo puesto se percibiran, como minimeo, las retribucionas del puesto de origen, siempre
que por resolucion del érgano competente del INSS no proceda su pase a la sitvacion de
incaporidad permanente, '

14. Ropa de trabajo y Equipos de proteccidn individual.

Corresponderd o la Comision Estatal de Salud Laboral lo realizacion de un estudio para
cstablecer el tipo de ropa que es necesario para cada puesto de trabajo y o periodicidad de su
entrega
La rope de trabajo se entregard a todo el personal, ya sea funcionario, laboral fijo o eventual, sin
discriminacion de ningun tipo.
En cvanto a los EPIS, se realizara una evaluacion de riesgos para determinar los puestos en donde
es hecesario el uso de proteccion individual y una vez realizada ésta se verificara:

a) Que s¢ han elegido los equipos de proleccion adecuados a los riesgos existentes.

1) Qe se entregan y reponen u los rabajadores que Io necesiten,

¢} Que su uso y mantenimiento es correcto.

d) Que se forma a los trabajudores sobre el modo corrects de usarles y mantenerlos

e) Que cumplen con el marcado CF,

15. Equipos de trabuajo.

Se realizard una evalvacion de riesgos para empezar a sustituir lo peligroso por lo que entraric
poco o ningon peligre.

Se remitirg ¢ la Comisién Estatal de Salud Laborgl y a los Comites de Seguridad y Salud toda la
informacion relativa o equipos de trabajo y se establecera la periodicidad con que se efectoan los
epcracionas de manteninienlo,

Se formara ¢ informerd a los trabajadores sobre el modo corrscto de usarlas y mantenerlos,

S¢ implantardn todas las inedidas de proteccion necesarias e toda la maquinaria que se esta
utitizando en Correos.
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Todos los equipos deberan cumpliv con el marcado CE. .
S entregard a los trabajadores el manual de instrucciones y el libro de mantenimiento.

16. Vehiculos.

Correcs y Telégrafos elaborara un Plan detallado pura conseguir una calidad en el servicio de

mantenimiento de vehiculos y asegurar la fiobilidad de los mismos, asi como la proteccion de los

trabajadores que los vtilizan. En este plan figuiuan los siguientes puntos generales:

- Operacioncs de mantenimiento  conreclive y  preventivo,  esfando dichas  operaciones
debidamente codificadas,

- Periodicidad con que se efectuan.
- Tiempo necesario para realizar cada una de las operaciones descritas.

- Valoracién anual {en horas) del muntenimiento preventive y correctivo.
- Tiempo medio entre fallos, tiempo medio de reparaciones.
Para su puesta en practica o realizacien, los medios humanos y materiales de que se dotara dicho

plan, seran al menos:
1- Equipo de trabojo

- Equipo humana del que dispendrd

- M de personas
Categoria profesional y experiencia

- Horarie (dedicacion y presencio)

- Homelogacion del centro

- medios: Ha de disponer de todos los aparalos y magquinaria necesaria para realizar su lrebajo
y disponer en lodo momento de medios de transporte y material necesario,

Z- Repuestos y materiales {fungible y consumible)

Fungibles: Todos aquellos elementos que forman parte de un equipo y se caracterizan por
tener una duracién de vida corta, bien de forma ormal o aleatoria,
Consumibles: Todos aquellos productos que, no formando parte del equipe, se ulilizan en los
procesos de funcienamiente ¢ mantenimiento y se consumen de forma continua.

- Repuestos: Todos aquellos elementos conslruclivos de un equipo no incluidos en los puntos
anteriores. El repuesto debe ser autorizado por el fabricante. En el caso de que no sc cumplen
las condiciones anteriores, ¢l repuesto deberda ser autorizado especificumente por Correos.

3- Informas

- Los informes deberan estar elaborados con el fin de permitir un adecuado seguimiento y
control y deberdan incluir resumenes debidumente ordenados relativos a :
- Mantenimiento
Averias, incidencias, accidentes, ete.
Informes técnicos
Consume de repuestos, materiales fungibles y consumibles,
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4- Calidad del servicia

La ealidad del servicio de mantenimiento vendra determinada por la disponibilided alcanzada por
el equipo y estudo del mismo. A efectos de su calculo se tendran en cuenta los siguientes
parametros: Tiempo de funcionumiento, tiempo de indisponibilidad, disponibilidad, cocficiente de
disponibilidad mensual.

Toda esta informacién serd remitidu tanto o la Comision Esfatal de salud laboral como a los
Comités provinciales, asi como la relacion de lo flota de vehiculos de cada provincia y fos
resultados de la Inspeccion Técnica de vehiculos para su comprobacidn y control.

Correos y Telégrafos ampliard el sequre de accidentes con n® de poliza 04-51.620.384 suscrito
con la compaitia Rayal Sunalliance, o tode el personal que utilice cualquier tipo de vehiculo para
desempenar cuslquier tipo de funcion propia de su puesto de trabajo, en los mismos términos
que el personal que en la actualidad se estad beneficiando del mencionado seguro.

17. Planificacion anual.

1. Correas y Telegrafos planificaia la actividad preventiva en base o la evaluacian de riesgos tal
como recoge el art. 16 de lu LPRL y el capitulo 1 del Reglaimento de los servicios de
prevencicn.

2. Correos y Telégrafos elaborard un documento de evafuacion de riesgos en el que todos los
riesgos estardn considerados y que contendra el andlisis de la hondad del procedimiento
seguido para realizur la evaluacion, incluyendo los aspectos formales de consulta y
purticipacion de {os trabajadores,

3. La plonificacién preventiva incluirg un programa anual de actividades, el cyal se presentard
el ultimo trimestre del ane en curso, para su aplicacion el 1 de Enero del ano siguiente. Esfe
plan estara dirigido al cumplimiento de las metas y objetivos de Correos y Telégrafos. Por
tanto, para cada una de los metas establecidas, debe establecerse un progroma  de
actividades en el que indique gl menos su calendario de ejecucion, los responsables de que
se lleven a cubo y los recursos necesarios para ello

4. Los objetives y metas deben ser mansurables y fechados, y, a ser posible, cuantfificables y 5U
detinicion deberd ser concardante con la politica preventiva y los resultados de la evaluacion
de riesgos.

3 El plan de prevencion se sometera g seguimicnto y evaluacion periadica y tanto en su
elaboracion como en el seguimiento participaran los Comités de Seguridad y Salud.
6. Corteos y Telégratos debera planificar las emergencios, tal como recoge el grticule 20 de la

LPRL. El plan de emergencia deberd reflejar ta secuencia de actuaciones previstus para
afrontar tales situaciones y adecuarse o los riesgos existentes y en funcidn de lg actividad y
caracteristicas de Correos v Telegrafos.

7. Correos y Telagrafos se compromele a que, para dar de alta o dar por finglizade un lugar de
frabujo, aunque sea parcialimente, serd obligatoric la firma de un responsable del Servicio de
prevencion, que cerlilicard que se cumple integramente la normativa de prevencion de
riesges laborales,
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158, Coordinacién de actividades empresariales.

Correos y Telégrafos deberd cstablecer los mecanismos de coordinacion y control de acuerdo con
ol articulo 24 de la LPRL con respecio a |a aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y en cuanto o las empresas que realicen actividudes en sus centros de trabaje.

19. Documentacién a dispesicién de la auvteridad laboral

Correos y Telégrafos de deberd mantener a dispasician de la autoridad taboral, en un formato
adecuado y comprensible, facilmente localizable y convenientemente actualizado, toda la
documentacion sobre prevencion de riesgos labarales v que se relaciona de manera general con

el articulo 23 de ta LPRL

70. Medio ambiente.

Correos y Telégrafos se comprometerd a eliminar los productos o procesos que sean daninos para
ol medio ambiente y los sustituira por ofros mds inocuos.
Coireos y Telegrafos dispandrd de distintes contenadores para reciclar los distintos materiales y se
habilitard un lugar dentro de los centros de trabajo para poder aimacenur los distintos producios
anies de su distribucion en sus respectivos contenedores.

21. Investigagion, Registro y Comunicacién de accidentes,

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedudes por causa del trabaje, s una
herramienta fundamental para determinor las verduderas causas de los mismos y poder adoptar
asi medidas correctoras y preventivas eficaces para evitar su repeticion, tal como se recoge en el
apartado 3 del articula 16 de la LPRL y en &l articulo 6 del R.D. 39/1997. A tal efecto Correos y
Telagrafos deberu:

1. Elaborar un procedimiento de investigacion que incluya el alcance del mismo |

accidentes, incidentes, enfermedades ).

2. Analizar ef procedimiento para juzgar su adecuacién en relaciéon con el hollazgo de las
causas del accidente y la participacién en la investigacion del personal adecuvado.
Examinar las investigaciones realizadas para comprobar que se ajustan al procedimiento
y que se investigan todos los accidentes incluidos en el alcance del procedimiento.
Realizacion y distribucian de los informes de la investigacion.

Adopcion de ucciones correctivas y su seguimiento.

Elahoracion de estadislicas de accidentes y enfermedades.

Todos los accidentes y enfermedades se registraran de acverdo con los modelos oficiales

y seran comunicados a la mutua y autoridad laboral en forma'y plaze adecuadaos.

Realizacion de informes de siniestralidad laboral que incluyun el cdlculo de indices

adecuados pura su seguimiento y comparacion con lus estadisticus oficiales y el andlisis

de los tipos y causas de los accidentes.

9 Dichos informes deberdn ser periddicos y su distribucion, examen y utilizacian serdn con
fines preventivos.

10 Toda la documentacion a que se refiere este articulo se pondio a disposicion tanto de la
Comision Estatal de salud laboral como de los Comités de Seguridad y Salud.
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22 Mutuas y Servidios de prevencién gjenos.

Para llevar a cabo la eleccion de estos servicios, sera obligatoria lo consulta y el visto bueno,
debidomente justificado de los representantes de los trabajedores.

23, Tipificacion del acoso sexval y psicolégico en el trabajo.

Tanto el acoso sexval como el acoso psicologico o “mobbing” se tipificaran como infraceién
disciplinaria y se facilitara usistenciu psicolégica o las victimas por parte de la empresa.

24. Rurales

Tanto a los carteros rurales como a los urbanos que repartan en el extrarradio, se les dotard de
medios de proteecion ( elactrénicos ) frente u las agresiones de los perros, tal como recogen las
evoluaciones de riesgos realizadas por la empresy,

25. Estrés termico,

Todos los locales de Correos en los que hoyu trabajadores realizando su actividad laboral estardn
provistos de calefaccion y aire acondicionudo puru evitar el estrés térmico tanteo por frie como por
calor, Se establecera un sistema de revision para el correcto mantenimiento de estos aparatos.
Los vehiculos de Correos estaran dotados de gire acondicionado para prevenir el malesiar v
cansancio que provocan las altas temperaturas en verano,
Los servicios de prevencion realizaran un estudio en el que se tenga en cuenta los peculiaridades
chimaticas de cada zona, con ol fin de determinar las medidas preventivas a adoplar en cada casa.
Estus medidas contendran como minimo:
- Eninvierno, en las zonas de mas frio se entregaran ademdas de la ropa de trabajo y Epis,
gorros y guantes de lana paru el frio., ademas de gorros para la Huvia.
En verano, se entregaran, en los lugares de mucho calor, sandalias en lugar de mocasines,
gorres o sembreros para el sol, cremos de proteccion solar 15+ para evitar las quemaduras
del sol y agua para bu deshidratacion,
Ein las oficines auxiliares, se le ofrecerd a los trabajadores, la posibilidad de cambiar el horario de
atencion al poblico, para que predan hacer las labores de repario en las horas de menos calor.

26. Trabajo a turnos Yy nocturnos.

Correos y Telegrafes cumplira y llevard a cabo la puesta en practica de la normativa NTP/ 455,
referente o trabefos-u s I

i
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i madrid, 10 de enero de 2006
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