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PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADQRA DEL CONVENTO COLECTIV

Sindicato Federal de Copreos y Telégrafos b
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ENTRALA

Via Dublin, 7 - 28070 Madrid

Ante la convocalvriu de lo reunion de constitucion de la Comision MNegociodora del

Convenio Colective se manifiesta uno enérgica protesta por el procedimiento utilizado {por fax} y por el
contenido (sin orden del diu ni hora de inicio de lu reunian) y recordando los criterios establecidos en ol
Ceodigo de Condueta vigente, en concrelo lo que se especifica en el apartado “principios que han de regir fa
actuacién de la empresa”; en el punto 1, se establace el compromiso del respeto de las narmas que regulan
los derochos de los trabajodoics y en el punto 4, se establece ol compromise de mantener una
comunicacion abierta, un didloge permanente y un trato honesto y justo con sus frabajadores. Teniendo en

cuenta lo comentado anteriormente, le hacemos las siguientes propuestas:

1,

2.3

2.4

Entrega previa de documentacdidon: pare poder realizar una negociacion con todas las
garantias, necesitamos los siguientes ducumentos: balonce econémico del aro 2.004,
balance econdmice provisional del ano 2.005 y presupuesto del ario 2.006.

Asimismo, necesitamos la relacion udlualizada del personal laberal en la que se espacifique
el persondl fijo, el indefinida y el wveniual, su destine v el puesto de trabajo que ocupa.
Propuestas de lo crupresa, tante del colendario de nagociecion, como del articulade del
Convenia Colectivo.

Metodologia de trabajo:

Representacién sindical. La participacién de un asesor desde la primery reunion de cada
erganizacién que asi lo solicite cuyo coste seria o carge de la empreso, figura que se
incorporé en &l anterior proceso negociador.

Actas, En las mismas se recogerd: el luger, participantes, fecha y hora; todas las propuestas
presentadas y quien lus realiza, los acverdos tomados y &l resultado de las votaciones, gsi
como, la parte principal de: todus las intervencionas.

Periadicidad. Como mdxime una reunian sermanal, de tal forma que can al menos dos dias
habiles de antelacion, la empresa entregue copia integra del borrador del acta de la oltirma
reunién con el fin de que cadu organizacién sindical pueda, en cade reunion, o bien dar su
voto favorable al acta o entisgar sus alegaciones. Todo ello para evitar que se puedon
producir fos incidentes yue se dioren por motive de lgs adas en lg Mesa Megaciadora del
vigente Convenio Colective, De esta niunera, podriamos dedicar el rnayor tiempo postble de
cadu reunién o la negodiudien del articulado del Canvenio Colectivo,

Mediador. En aros o lo ransparencia, solicitennos la purticipancion de un mediador externo
perteneciente a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Socigl,
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