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Ante la convocatoria de la octava reunién de la Comision Negociadora del Convenio
Colectiva, el dia 24 de enero de 2006, por medio del presente escrito le planteamos las siguientes

CUESTIONES PREVIAS:

Mosiramos nuestra firme protesta por el hecho de que la Direccién de la empresa, o pesar de que falta lo
entrega de la parte correspondiente a retribuciones, envie por correo elecirénico los borradores de los
Capitulos 1, Il y 1N, justo el dia 25 de enero a las 19 horas, dado que se puede considerar que el objeto del
retraso pretende condicionar la respuesio de ésta orgunizacion sindical y por ello, solicita que el citado
blogue de temas se trate en la siguiente reunién.

En la reunién de constitucion de la Comisién Megociadota del Convenio Colective, el dia 12 de diciembre
de 2005, osi como en las sucesivas reuniones, realizamos diversas propuestas y solicitudes de
documentacian sobre las que no hubo resolucion por parte de la Comisién Negocdadora, Por este motivo,
insistimos en velver a plantaarlas, entendiendo que si no son tomados en consideracidn, lo Sociedad Estatal
Correos astaré mostrando mala fe con respecto al proceso negociador, ya que, el hecho de no entregar lo
documentacién solicitada ni el texto integro de su propuesta, descontextualiza los borradores parciales. La
peticidn se concreta en la siguients:

Entrega previa de documentacién: para podar realizar uno negociacién con todas las garantias,
necesitamos los siguientes documentos: bolance econémico del ofio 2.004 {pendiente de entrega),
balance econdmico provisional det ofic 2.005 y presupuesto del afio 2.006 (ambos pendientes de
elaboracion y que se deben entregar con la mayor brevedad).

Asimismo, necesitamos la relacion octualizada del personal laboral en la que se especifique el
persondl fijo, el indefinido y el eventual, su destino y el puesto de trabaje que ocupa (pendiente de
entrega).

Propuestas complatas de la Sociedad Estatal, fanto del culendarie de negociacién, como del
articulado del Convenio Colective (no aceptomos lo decision de lo Sociedud Estotal de entregar
propuestas parciales).

Con relacion al borrodor entregado por la Sociedad Estatal Correos en lu anterior reunién (dia 19 de enero
de 2006), relativo a: JORNADA y HORARIOS, se exponen los siguientes:

CONSIDERACIONES:
a) JORNADA y HORARIOS. Diferencias con el aclval Convenio y valoracién:

1. La empresa sigue sin guerer negociar el calendario laboral anual.
2. Especifica lu pusibilidad de insluvrar jornadoes partidas sin cenfemplar la veluntariedad de la misma
y de jornadas de hasta 40 horas.
3. Mo se regula lo compensacién dal trabajo en dios festives.
4. Se elimina lo obligocidn de informar a las ©OS5S sobre horarios y cuadros de servicio.
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5. La empresa pretende poder cambiar los horarios de trabaje y los turnos, por razones dal servicio,
sin tener que presentar memorig, justificativa de estas medidas o las O0O.58.

Valoracién: aungue cambian algo la reduaccién, en realidad pretenden seguir
haciendo lo mismo que hacen actualmente: realizar cambios en los horarles por decisién
unilateral de la jefatura del centro afectado.

La nueva redaccion, igual que la actual, no contempla ninguna medida que
permita conciliar la vida laboral y personal de trabajadoras y trabajadores que lo
necesiten.

En CGT, como gesto de buena fe, hemos dejado en suspenso la convocatoria de
huelga de puentes de ambito estatal, una vez que se nos convocd d la Mesa del
Convenio. Esperamos que en el acverdo final, se llegue a una solucién satisfactoria
sobre esta cuestién; de no ser asi velveriamos a reiniciar estas convoceatorias.

For lo demds, planteamos las siguientas

PROPUESTAS:

A) CALENDARIO LABORAL. Durante el oltimo trimestre de coda afio, lo Sodedad Estatal Correos y
Telégrafos “S.A”", aprobara previa negociacion en lo Mesa del Convenio, el calendario laboral del afo
siguiente, que determinaré: la distribucién de la jornada, la fijacién de los horarios de trobajo, la
planificacion de las vacaciones; puentes existentes o lo largo del afo, asi como los servicios a prestar en
Semana Santa, Navidad, fiestas locales. Su publicacién y exposicién en los centros de trabajo se realizard
antes de cada 15 de diciembre.

B) JORNADA Y HORARIOS:
B.1. JORNADA LABORAL MORMAL:
La jornada normal de trabajo serd de treinta y cinco horas semanales de lunes a viernes a razén de

siete horas diarias. Salve la jornada nocturna que, recogiendo las recomendociones de la OIT y de
la OMS, sera de freinta horas semanales de lunes a viernes a razén de seis horas diarias.

La distribucién de la jornada normal serd entre los siete y las quince horas para lo de mafanag; entre
las catorce y las veintidés horas para la de tarde y entre los veintitrés y las seis horas para lat
necturna.

El resto de jornadas se consideraran especiales.

Todo el personal disfrutara de una pavsa de treinte minutos de su jornada que serd computable como de
trabajo efectivo.

B.2.. IORNADA LABORAL ESPECIAL:

Se considerard jornada especial toda oquelle que se realice en sdbado o dia festive y la que se
encuentra comprendida en horario diferente al establecido para jornada normal,

"
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Lo reglizacién de la jornada especial serd voluntaria y se retribuird a razén de tres horas libres por
cada una realizada. i

Las horas libres por la realizacién de jornados especiales se disfrutaran el mes siguiente en el que se
genero el derecha.

Todo el personal disfrutard de una pausa de treinta minutes de su jornada que serd computable
como de frabajo efectiva.

Todos los meses, las jefaturas provinciales facilitardn o los 6rganos de representacion y a las secciones
sindicales la relacion de las horas especiales realizados el mes anterior; especificando la fecha, el centro, el

horario y el puesto de trabajo en que fueron realizadas.
B.3. MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL:

Aplicacion de medidas de flexibilidad de horarios para aquelias personas que necesiten
conciliar su vida personal y laboral. Este fipo de medidas ya estan establecidas en las
administraciones publicas y en algunos Convenios Colectivos.

Madrid, 26 de enero de 2006
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