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FEB 2006

I

Ante la convocatoria de la décima reunién de la Comisién Negociadora del Convenio
Colactivo, el dia 09 de febrero de 2006, por medio del presente escrito le planteamos las siguientes

CUESTIONES PREVIAS:

En la reunién de constitucion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, el dig 12 de diciernbre
da 2005, asf como en las sucesivas reuniones, realizamos diversas propuestas y solicitudes de
documentacion sobre lus que no hubo resolucion por parte de la Comision Negociadora. Por este motivo,
insistimos en volver a plantearlas, entendiendo que si no son tomadas en consideracion, lg Sociedad Estatal
Correos ostara mostrande mala fe con respecto al praceso negociador, ya que, sl hecho de no entregar [a
documentacién solicitada ni el texto integro de su propuesta, descontextualiza los borradores parciales. Lg
peticién se concreta en la siguienta:

Entrega previa de documentacion: para poder realizar ung negociacion con todas las gorantias,
nacesitamos los siguientes documentos: balance econémice del ano 2.004 (pendiente de entregal,
balance econdmico provisional del afic 2.005 y presupuesto del afo 2.006 (ambos pendientes de
eloboracién y que se deben enfregar con la mayor brevedad).

Asimismo, necesitamos la relacion actualizada del personad laboral en la que se aspecifique el
personal fijo, el indefinido y el eventual, su destine y @l puesto de trabajo que ocupa. Consideramos
que al cuodro de distribucion antregado en la reunién anterior no se ajuste o lo clasificacion
propuesta, ya que, con estos datos no es posible identificar la cantidad de contrates fijos por
sentencia (el Convenio vigente los contempla come grupo especifico) y por sustitucién de vacante
(por el gran impacto que tiene paro los intereses del personal) y ademas, presenta datos errénaocs o
dificilmente explicables.

Los anteriores dotos resultan fundamentiales para que CGT pueda onalizor al capitulo
correspondiente a retribuciones antes de que Hegue el momento de su debate.

Propuestas completas de la Sociedad Estatal, tanto del calendario de negociacion, como del
articulado del Convenio Colectivo (no aceptamos lo decision de lo Sociedod Estatal de entregor
propuastas parcialas),

Mostromos nuastra firme profesty por el hecho de que lu Direccion de la empresa todavig no haya
procedide u la entrega de lo parte correspondiente o retribuciones, dado que se puede considerar que al
objeto del reiterado retraso pretende condicionar la respuesta de eésta organizacién sindical, Por ello,
solicitu que se procada a su inmediata entrega.

Con relacion al borrador entregade por la Sociedad Estatal Correos an la anterior reunion (dia 31 de enero
de 2006), relativa a: SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO; TIEMPO DE TRABAJO,

SUSPENSION Y EXTINCION; REGIMEN DISCIPLINARIO y ACCION SOCIAL, FORMACION Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, se axponen lus siguientes

COMSIDERACIONES:

a) Diferencias con el actual Convenio y valoracion:
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a.1. SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Sistema de provisién de puestos de trabajo,

1.

Anade que existiran formulas de provision de puestos en aplicacion de lo dispuesto
en la legislacién vigente sobre violencia de génere. Mas adelante seialg ol derecho
preferente de la trabajadora a ocupar ofro puesto de trabajo en ofra localidad, que la
empresa estd obligada a comunicar a la misma los puestos vacantes existentes y la
duracién del cambio (inicial de 6 meses con reserva y decision posterior por uno de los dos
puesto: el de origen o el que se le haya adjudicado).

Mayor participacién sindical. Afade que las bases para el ingreso en el grupo
profesional operative se trataran con las OOSS g través de la CIVCA, que en el desarrollo
y ejecucién del concurso de traslados la Comision de Seguimiento (compuesta por los
firmantes) se constituirg en Comisién Permanente de Traslados y que, en los reajustes
locales se negociara el proceso an la CIVCA

En cuanto a los reajustes locales, se debera incluir la antiguedad en la empresa y la
localidad y se ligo este proceso a las vacantes que se vayan produciendo. También incluye
lo contemplado en el Convenio Colectivo vigente sobre lo que se debe considerar por
centro de trabajo.

Controtacién

1.

Se sefiala que la lista de fijos discontinuos se modificara (adaptard) anvalmente en
funcion de la evaluacion de desempeno (sin dejar claro si se tratora de guienes
estardn en la misma, o simplemente del orden de la misrma).

Para este tipo de contratos el orden de la lista influirg en la duracién de los

contratos, al llamarles los primeros y cesorlos los tltimos.

En los contratos a tiempo parcial:

* Lo base de jornada para calcular el maximo del 75% de |g jornada se vuelve a
regular como senala el actual convenio (iernada ordinaria) en lugar de poder recurrir o
la jornada maxima establecida legaimente.

* Participacion sindical de los firmantes. informacion a la CIVCA sobre los pactos
que se realicen sobre horas complementarias

Se especifican, solo relativamente, los casos en los que se podrdn realizor contrates

eventuales por circunstanclas de la produccion para poder hacerlos siempre que

quiera la empresa (volumen de trabajo no previsto en las campafias de navidad,
elecciones, catastros, notificaciones...y en general cuando haya exceso de porque supere

los recursos del personal fijo y también cuande esto se produzea en vacaciones, bajas o

permisos),

Se plantea lo posibilidad de realizar cualquier otro contrato de entre los que recojo la

legislacion vigente en cada momento,

Valoracién: La parte positiva, tiene que ver con las medidas para facilitar los diferentes
cambios o las mujeres maltratadas, por lo demas, apenas hay cambios (algunos,
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regresivos) y falta concrecién para regularizar las condiciones de trabajo minimizande o
evitando el riesgo de indefensién laboral, con respecto al primer borrador sohre SISTEMA
DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, tratado en la séptima reunién celebrada el dia 19 de
enero de 2004,

a.2. TIEMPO DE TRARAJO,
Jornadua y horarios.

1. Participacién sindical (de los firmantes) o la hora de establecer jornadas distintas a lo
habitual (tratamiento en ja Comisién de Seguimiento).

Vacaciones, permisos y licencias,

1. Posibilidad de interrumpir las vacaciones sl Irrumpen bajas por riesgo durante el
embarazo.

2. En los casos de nacimiento, muerte, enfermedad...., ya se contempla que estos dias son
habiles. También incluyen la posibilidad de extenderlos a otras formas de convivencia, por
acverdo de la CIVCA.

3. Los asuntos propios se regulan de forma similar a lo que actvalmente marca el
Convenio. (vuelven a recoger la compensacion economica por los dias que no dejon
disfrutar).

4. En materia de reduecion de jornada incuyen a las trabajadores victimas de
violencia de género (ademds de la reduccion de jornada, con reduccion proporcional de
las retribuciones, también podra optar por la asignacion de ofro centro de trabajo en la
localidad} y regulon les documentos necesarios para justificar esta violencig (resolucion
fudicial, decumento de organismo publico en et que senale que se es beneficiaria de esas
ayudas, informe de la inspeccion de trabajo o cualquier certificacion de profesional medico
o de asistencia social).

Pregunto: en la primera reunién en la que se traté la cuestion de los asuntos propics, la empreso
manifestd su intencion de corregir el texto que los regulaba para que no diera lugar o varias
interpretaciones. Una vez confirmado que la redoccion, en este aspecto, es lo misma que la de su
primera propuesta, 2a qué obedece que la empresa haya cambiado su criterio con respecto o la
anterior reunion en la que se traté tal cuestion?.

Valoracién: Apenas hay cambios con respecto al primer borrador sobre TIEMPO DE
TRABAJOQ, tratado en lo séptima reunién celebrada el dia 19 de enerc de 2006 (Vacaciones,

Permisos y Licencias) y en la octava reunién celebrada el dia 26 de enero de 2006 (Jornadas y
Horarios).

a.3. SUSPENSION Y EXTINCION.

Extincién.
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1. Enla jubilacién obligatoria a los 65 afos, sefalan que esto es como medida de
fomento de emplec y vinculada o los mecanismos y convocatorias de ingreso.

2. Incluyen la decisién de la trabajadora vietima de violencia de género en la
extincion y también en la suspensién del contrato, con reserva del puesto durante
6 meses..., salve que el derecho de proteccion de la victima requiriese la continvidad de la
SUSpension en cuyo caso esto se hara por el fiempo que prorrogue el juez esta situacion
con un maximo de 18 mases.

Excedencia.

1. ARaden que la excedencia voluntaria deberd tener una duracién de al menos un
aho.
Valoracién: Los cambios ¢on respecte al primer borrador sobre EXTINCION, CESE,

SUSPENSION Y EXCEDENCIAS tratado en la reunién cefebrada el dia 10 de enero de 2006, son
e5Ccas0s,

a.4. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Régimen disciplinario.

a—d

Incluyen la imposibilidad de presentar la baja antes de considerarlo folta leve.

2. La falta de puntualidad se suaviza aunque es més duro de lo que marca el actual
convenio: bajan de 2 dias a uno el cémputo global de |ernada para considerar solamente
leve la falta de puntualidad (de hasta 4 dias en un mes) y lo mismo para las faltas graves
(hasta cuatro veces, serd grave cuando el computo pase de un dia y hasta los 2. Entre 5 y
9 faltas de puntualidad en un mes y hasta un méaximo de 2 dias de jornada, antes 3 serg
falta grave).

Como falta grave se incluye el no haber presentado la baja laboral en un plazo de 4 dias.
Para las faltas muy graves las faltes de puntualidad las situan en 10 o mas dias en un
periodo de 30 dias o durante mas de 20 dias en un periodo de 90. {tal y como estd
regulado en el actual convenig),

5. Lo incoacion de los expedientes corresponderd a la persona u érgono que determine la
empresa.

6. Empeoran la prescripeion de las faltas al incluir que el computo de dias desde que |a
empresa tiene conacimiento de las mismas se realizard desde que ese conocimiento seq
cabal y completo (algo totalmente subijetive y que permite incluir hasta el inicio misma del
expediente} y al eliminar que, en cualquier caso, estas prescriben a los é meses de haberse
cometido.

7. Suprimen la posibilidad de presentar alegaciones ante la suspensién provisional.

Incluyen un arliculo sobre los plazos para la cancelacién de las sanciones (una vez que se hayan
cumplido).

2a LD

Valoracién: Los cambios con respecto al primer borrador sobre REGIMEN DISCIPLINARIO,
tratade en la reunién celebrada el dia 21 de diciembre de 2005, son escasos dungue as muy
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significativa la supresién de la posibilidad de presentar alegaciones ante lo suspensién
provisional lo que supone el recorte de gorantias.

a.5. ACCION SOCIAL, FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Accion Social (sin cambios significativos).
Formacién,

1. Incluyen que cuando los cursos se realicen fuera de la ijornada de trabajo te los
compensardn con ese mismo tiempo de trabajo dentro del mes siguiente (con posibilidad
de acumularlo a eleccion del trabajador).

2. Vuelven a incluir los permisos de 40 horas al ano con retribuciones bdsicas para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional (fal y como senala el actual
Convenio).

Salud Laboral,

1. Participacién de los sindicatos firmantes en la concertacion de entidades Qjenas, en
materia de prevencién y en la metodologia de los Evaluaciones de Riesgos.

2. Mencién expresa a que no se modificara el turno ni el herario laborel de la trabajodora
cuando se destine o otro puesto de trabajo por motivo de proteccion durante el embarazo

e inclusion en este supuesto del periodo de lactancia.

3. Senalo que el tiempo empleado por los delegados de prevencion en los cursos que les
imparta lu empresa serd considerado como trabajo efective.

4. Incluye que la empresa deberd informar a los trobajodores de los riesgos de su puesto de

trabajo y del centro donde presten servicio, tal y como sefiala la Ley de Prevencion de

Riesgos (aunque esto dificilmente se puede hacer si no se hacen primere las Evaluaciones

Iniciales de Riesgos).

La formacién en materia de prevencion se realizara en horario laboral.

Volver a incluir el redactado del actyal art. 104:

* 5e habla de lu necesidad de medidas preventivas pero no se concreto ninguna y lo
que se discutird en la Comision Estatal de Salud Laboral es como se trata de forma
“eficiente y eficaz” el absentismo.

*» Lo que si se plantea es la obligacien del trabajador de comunicar la baja en los 24
horas siguientes (y siempre que seo posible por escrito) al responsable de la ynidad
y la de aportar la acreditacion documental de la misma,

*  También plantea que los servicios médicos podran verificar las patologias de los
trabajadores que se encuentren de baja cuando consideren que dura mas de lo que
marca el Manual de Gestion de Incapacidad Temporal {editado por el Instituto
Macional de la Salud).

o v

Valeracion: tanto en la bisqueda del consenso para el procedimiento de evaluacién de
riesgos, como en que la formacion de Delegados de Prevencién sea considerada tiempo
de trabajo, son cuestiones en las que CGT estuvimos presionando desde el principio por
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varias vias (denuncig en los €SS, ante la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Secial Y ante
el colective) La empresa no ha queride ceder durante aneos, al final ha tenido que
hacerle, ya que la Inspeccién de Trabaje y Seguridad Social les ha obligade. Apenas hay
cambios con respecto ol primer borrador sobre ACCION SOCIAL Y FORMACION, tratado en lg
tercera reunién celebrada el dia 21 de dicdlembre de 2005 y escasos cambios, con respecto al
primer borrador sobre PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, tratado en la quinta reunién
telebrada el dia 10 de enero de 2006.

Por lo demas, planteamos las siguientes
PROPUESTAS:

Dada la escasa relevancia de los cambios realizados por la empresa, en general, nos remitimos «
las presentadas en las reuniones anteriores correspondientas que son las siguientes: de SISTEMA
DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, adjuntadas en Ja séptima reunién celebrada el
dia 19 de enero de 2006; de TIEMPO DE TRABAJO, adjuntadas en la séptima reynién
celebrada el dia 19 de enero de 2006 (Vacaciones, Permisos y Licencias) y en la octava
reunlén celebrado el dia 26 de enero de 2006 (Jornadas y Horarios); de EXTINCION,
CESE, SUSPENSION Y EXCEDENCIAS adjuntadas en la reunién celebrada el dia 10 de
enero de 2006; de REGIMEN DISCIPLINARIO, adjuntadas en la reunién celebrada el dia
21 de diciembre de 2005 y de ACCION SOCIAL Y FORMACION, adjuntadas en la tercera
reunion celebrada el dia 21 de diciembre de 2005 y de PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, adjuntadas en la quinta reunién celebrada el dia 10 de enero de 2006, 5in
embargo, queremos aclarar algunas cuestiones planteadas que son las siguientes:

1. Sistema de provisién de puestos de trabajo. Teniendo en cuenta que las mujeres
maltratadas estdn pasando por situaciones especialmente dramadticas, que la reserva del puesto
de trabujo, sea por el iempo necesario para que la afectada, pueda superar la situacion creada
en su vida personal y familiar.

2. Jornada y horaries. El personal de nocturna mediante escritos remitidos o los sindicatos
representativos de recogida de firmas (centenares de numerosas provincias) nos ha hecho saber
que se estan produciendo excesos de jornada como consecuencia de que coincidan fiestas locales
en sus turnos. Proponemos lo consideracion de este tipo de incidencias, como jornada especial y
por fante de realizacién voluntaria. Lo compensacién para las personas que los realicen sera de
tres horas libres por cada una trabajada. Estas horas libres se disfrutardan en el mes siguiente.

3. Prevencion de Riesgos Laborales, absentismo por causa médica, Si se llevaran o cabo lgs
propuestas de CGT, empezaria a corregirse a la baja, de forma paulating, el nivel de absentismo,
como consecuencia de la mejora en las condiciones de trabajo. :

T

Fdo.: Ruperto Qlaso Sorzabalbere
Secretario de Organizacién
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