MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES

DE TRABAJO

Articulo .... Movilidad funcional. Princlplos generales

1.

3.

En el ejercicio de sus facultades directivas, la empresa podré acordar ka movilidad funcional, por
e! tiempo imprescindible, entre distintos puestos de trabajo. Dicha movilidad, en todos los cases,
se ajustara a los siguientes principios generales:

+ La movilidad no podra perjudicar la formacion y promocion profesional del trabajador.
»  Eltrabajador tendra derecho a las retribuciones dg

realice, salvo en los casos de encomienda de fune
Cuyo case se mantendran las refribuciones de g

% funciones que sfectivamente
fegagn inforiores retribuciones, en

« Lamoviidad debara estar basada an Necesie
productivas.

»  Se realizardn programas de formacgi

que resulte necesario,

: fCulo 39.2 del Estatuto da los Trabajadores, fa
empresa podra acordar por sl iempo indfble la reatizacion de funciones no

Funcional, de acuerdo con el sigyleteyed

Eprbimet en el cilado art. 39.2 del Estatuto de los
‘.I'( yos de enfermedad, accldenta de trabajo, excedencia u

1 grva de puesto, en cuyo Gaso se prolongara rientras

Zilie la hayan motivado. La retribueion, an tanto se esté

lal Grupo Profesional superior, serd la del puesto de trabajo

suidrupo Profasional inferior, esta siluaclon podra prolongarse por
b para su atencién, dentro de los limites temporalas legales del
gabajador percibira las retribuciones de su Grupo de origen, salvo
iodulera a peticion dal trabajador, en cuyo caso su salario sera el
Auevo Grupo Profesional.

D)

¢} Se trasladarg unicacion escrita at trabajador cuando éste lo solicite

Articulo .... Movilldad intercantroa.

1. Cuando por hecesldades organizativas, técnicas o produclivas, [a emprasa precise acudir, por el tismpo
imprescindible, a la movilidad entre centros de trabajo de una misma localidad, deberan respetarse los
siguientes limites y garantias:

a)

b)

c)

Comunicacion al trabajador cuando éste lo solicite.

En caso de ser vartios los trabajadores afectados, se segulran un eriterio rotativo y no
discriminatotio.

Debera respetarse el turno de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en ef articulo(....)



Articulg ..., Movllidad geoyrafica

Ei traslado obligaiorio de los trabajadores con o sin cambio de residencia, requerira la existencia de
razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prastacion de los servicios debidamente
justificadas y se regird de acuerdo von &l articulo 40 del Texto Refundido del E.T.

Articulo ... Modiflcacién sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La empreza podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de carécter
individual o colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, de eficiencia organizativa o
de mejor prestacldn del servicio, de acuerdo con o establecido en el art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores,

2. Se consziderardn como modificaciones suslancizles de las condicl
afactan a las siguientes materias:

trabaljo, entre otras, las que

a) Jornada de Irabajo.

by Horario.

£) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion. 4

&) Sistema de trabajo y rendimiento. )

f}  Tunclones, cuando excedan de los IImj
conveanio.

3. Sea fa modificacion de cardcter individual o ¢
procedimiento an ol arliculo 41 del Estatute de los Tra

rePuestet establecidos en la Seccién 4%, del capitulo 11l def
":‘ 0 por la pena principal o accesoria de inhabilitacién
wde.Dggtad del trabajador por sentencia condenatoria firme.

»  Por epifipimgeliempo convenido o reallzaclén de la obra o servicio objeto del
contrata, lr@e uicio de la indemnizaciones legales yue correspondan en cada
modalidad cbatrgttual,

= Pordimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso filade en el articulo siguiente
de asle convenio.

=  Por muerte, gran invalidez o Incapacidad permanente total 0 absoluta del trabajador.

= Por jubilacion obligatoria def trabajador a los 65 aflos. La jubliacion serd obligatoria al
<umplir el trabajador la edad de sesenia y cinco afos, sin perjuiciy da gue puedan
completarse los periodos minimos de carencia para acceder a la pensién de
Jjubilaclén en el sistema contributivo, en cuyo supuesto &sta se producird con cardcter
obligatorio @l completar el trabajador dichos periodos minimos de carencia.




=  Por despido del trabajador.

= Por el resto de causas tipificadas en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores
y. en general, en toda la normativa de aplicacidn y vigenle en cada momento, incluso
sl supone variacion del contenido del presente articulo en alguno de sus extremos.

Articulo ..., Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores que desean cesar voluntariamente al servicio de la Empresa vendran obligados a
ponero en conacimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Tiwlados superiores y medios: un mes.

- Resto de trabajadores: quince dias.

la antelaclén Indicada,
galario por cada dia de

2. El Incumplimients por parte da los trabajadores de la obligacion de pres
dara derecho a la Emprésa a descontar de la liquidacion del mismo el
retraso en el preaviso,

Articulo .... Suspanslén del contrato,

1. El contrato de trabajo se suspenderd en los supuestos establey
Trabajadoras,

3. En todo caso, ef trabajador tendra derecho a la suspe

iy contrato de trabajo en todos aquellos
supuestos previstos en la normativa de aplicacion qug

Bl en cada momento, incluse si supone
EMOoS:

qhas, e se disfrutaran de forma ininterrumpida,
RAas MAs por cada hijo a partir del segundo. El
Rigresada slempre qgue sels semanas sean
2o de la madre, el padre podra hacer uso de la
& suEpension.

ampliables en al supuesio de parlo multiple en
periodo de suspension se distibuird a opclg
inmedialamente posteriores al parte. En caso dy
totalidad o, en su caso, de la parte que resle

vanas inmediatas posteriores al parto de descanso
{ la madre trabajen, ésta, af inlclarse el periodo de
fmedel padre disfrute de una pare determinada e
Btario bien de forma simultdrnea o sucesiva con el de

obligatorio para la madre, en el caso de ¢
descanso por matemnidad, podra optar

la madre, salvo gue en el memento dé
risego para su salud.

permanecar hospilalizade a cobtigeaein,
instancia de la madre o, en su d %ﬂ pddre, a partir de la fecha del alta hospitalara. Se exciuyen de
dichg computo las primeras sgis anas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrate de
la madre. '

En los supuestos de adopcidn y acobigfionto, tanlo preadoplivo como permanente, de menores de hasla
seis afos, la suspension tendrd una duracidn de dieciséis semanas ininlerrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimienlo mulliple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segunde,
contadas a la eleccion del interesado, bien a partir de la decisién administrativa o judictal de acogimiento,
bien a partir de |la resolucidn judicial por la que se constituye la adopclon.

La duracion de la suspension serd, asimismo, de dieciséls semanas en los supuestos de adopclon o
acogimisnte de menores mayores de seis afios de edad cuando se irate de menores discapacitados o
minusvalidos, o que por sus clreunstanclas y experiencias personales o gue por provenir del exiranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acrediladas por los servicios
saclales competentes. En caso de que los padres trabajen, el periodo se distribuira a opcién de los



interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suceslva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con Iog limites sefialados,

En los ¢casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las diecisdiz semanas previstas en los apartados wnlerores o de las que corespondan en caso de
parto miliiple,

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea neces
padres al pafs de origen del adoptado, el perlodo de suspansion,
articulo, podré inlclarse hasta cuatro semanas antes de la resclucior

gtlo el desplazamiente previo de los
Yislo para cada caso en el presente

Cuando esta suspensién soincida con el perodo vacacional,
disfrutarse lus vacaciones finallzado el periodo de permiso po
al 15 de enero dal afo siguionto.

srumpidce el mismo, y podran
ydentro del afio natural o hasta

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista Sygériciy Aendenatoria firme, incluidas tanto la
detencidn praventiva como la prisién provisionzl.

o) La medida cautelar de suspeanslon provisional de e
del expediente disciplinario, mlentras no se acuerde

d) Incapacidad tempaoral.

¢} Invalidez permanentle del trabajador que vay.
permita su reincorporacion al puaslo de rabajodhd
Estatuto de los Trabajadores,

piblemente objeto de revision por mejoria que
prmidad con lo dispuestd en &l art. 48.2 del

g) Otras situaciones: Cuando por razongs ables al trabajador cuyo puesto de trabajo requiera fa
sign, se produzca la retirada temporal de éste durante la
prestacion del servicio, no serd suspbgd ontrato de trabajo, siendo reubicado temporalmente en
atro puesto de trabajo hasta la recp ¥ parmiso de conduccion. En este supuesto tampoco se

srmiso de conduccion fuese imputable al trabajader, parcibira

Por el contrario, si la retirada telQp@Pplcehps
yefectivamente asignado temporalmente.

las retribuciones correspondientes:al pue

Cuando la relirada del pe .
tacultades disciplinarias o Eipresd, asta podra, de acuerdo con sus nacesidades de personal,

1. Los trabajadores podran e
siguientes tipos de excedencia:

a) Por Intards particular.

b) or cuidado de hjos y familiares.

¢) Por incompatibitidad en el sector publico.

d) Farzosa,
2. El reingreso en el puesto de trabafo debera ser solicitado dentro del mes anterior a la finalizacion de la
excedencia, salve que expresamente se disponga otra cosa, Para aquellas situaclones no previstas
respecto a las excedenclas reguladas en el presente articulo (y siguientes) se estars a lo digpuesto en el

art. 46 de! Estatuto de los Trabajadores.

3. En ninglin caso resultard posible disfrutar de las excedencias reguladas en los apartades a) v ©)
anteriores cuando el solicitante se encuentre prestando servicios al amparo de un contrato temparal.



Articulo .... Excedancla voluntaria por interés particular.

1. La excedencia voluntaria podré ser sollcltada por 108 trabajadures fijos con un afio, al menos, de
antigliadad al servicio de la Empresa,

2. No podrd concederse esta excedencia a solisilud del trabajador cuande estuviera incurso en un
expediente adisclplinario, durante ka tramitacion del mismo y en tanto no hubiera cumplido la sancion que,
&N sU ¢aso, le hubiera sido impuesta,

Articulo .... Excedencla por culdado de hijos y familiares,

1. Los trabajadores tendrén derecho a un periedo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde |la jegha de nacimiento ¢, &n su caso,
de |a resolucién judicial o administrativa. ;

§ superior a un ano los
consanguinidad o afinidad,
=] mismo, y no desempefie

2. También tendran derecho a un perivdo de excedencia, de
trabajaderes para atender al cuidade de un familiar, hasta el segue
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueday
actividad rafrihuida.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual de loNpbia
{rabajadores de la Empresa generasen este derecho por
limitar su jercicio simultaneo por razones justificadas de fuk

4, Cuando un nuevo sujeto causants diera derecho
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutands

xcadencia conforme a lo establecide en
gabajador tendra derecho a la asistencla a
debera ser convocado por la Empresa,

b. El periodo en que el trabajador permanszca en/siRig
este articulo sera computable a efectos de antig @-
cursps de formacidn profesional, a cuya partitipa
especialmente con ocaslén de su reincorporacig

ge S puesto do trabajo. Transcurrido dicho plazo, en
al caso de excedencla por cuidado de hijos, gty Serd al puasto en la misma locatidad y de igual o

aquivalenta Puesto Tipo.

a8ficia por cuidado de hijos o familiares el trabajador no

7. Sl a la finglizacion del perindo maximong
2 Y sipuacion de excedencia voluntaria por interés particular

solicita el reingreso serd dectarado dg

hla normativa de incompatibitidades, deba optar por un nuevo
gara en el que cesa en situacién de excedencia voluntaria por
sumplido un afo de antigliedad en el serviclo. La deciaracion de

4]

1. E} trabajador que, como congeolfyni
puesto de trabajo en el sectof-pUbplcoey

: droducido el cese en la misma debera solicitar &l relngreso en ol plazo
maximo de un mes: de no hacers, fle considerara al trabajador an situaclon de excedencia volurtaria por
intares particuiar por ef plazo maximo establecido para ésia en el presente convenio.

Articulo .... Excedencia forzosa.
La excedencla forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiledad de
su vigencia, se concederd por la designacidn © eleccién para un carge publico gue imposibilite la

asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢ cargo
publico.

Articulo ... Reingresos.

1. B! trabajador excedente voluntario por Interés particular o por incompatibllidad, tendré derecho al
relngreso en un puesto de trabajo de su mismo Grupo Profesional. El reingreso deberd producirse



mediante su participacion en el concurso permanentas de traslados, cuando pertenezca a los Grupos
Frofesionales de Operativos y Servicios generales.

2. El reingreso del parsonal perteneclente a los restantes Grupos Profeslonales requerira la participacion
&n 105 sisternas de libre asignacion o concurso de méritos eslablecidos en al presente convenio.

3. En caso da no obtener el reingreso por ‘os procedimlentos sefialados en un puesto de trabajo del
Grupo Profasional de arigen, y se optase por ocupar vacants da infarior Grupo Profesional se percibiran
1as retribuciones correspondientes a éste, manteniéndose la ppcidn a ocupar la primera vacante que se
progduzca en su Grupo y Puasto Tipo,

SALUD LABORAL Y FREVENGION DE RIESGOS

Ja mejora de las condiciones
firal de los trabajadores en el
grada de la prevencidn en al
exs de todos y cada uno de los

La politica en materia de PRL de .Correos tiene como objeto la
de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridg
desempeno de sus funciones a través del desarrollo de uny
actividad de la empresa. Esta politica praventiva forma parte
trabajadores que integran la empresa.

)

o

.

Comesponde a la direccidn de la empresa la gestibn gdq
descendente de mando, con responsabilidad  en Ia 5
preventivas, y el asesoramiento y la colaboracion del Sende

.través de toda la linea jerarquica
fy o cumplimiento de las acclohes

)
La seguridad y las salud reguieren la colaborac jvaoge todos los trabajadores fas de Commeos
mediante la formacion adecuada para desarrollar E ; g participacidn e Informacidn a través de
las Organizaciones Sindicales.

Articula.... Princlplos generales.

dudtivo, introduceion de nueva tecnologia, procesos, o
clplos preventivos desde la fase de disefio.

£ en ol slstema general de geslion de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades dpN)G™ bs los niveles Jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y
: jiosgos laborales.

De contormidad con la Ley de Prevencion de Riesgos se constituye la Comisién Estatal de Salud Labaral
como Grgano centrat de participacién en materia de seguridad y salud |aboral. La representacion en esta
comision sera conjunta para el personal funcionario y laboral; astara compuesta paritaramente conforme
a lo establecido en el RD 1488/98, de 10 de Jullo, de adaptacion de la legislacién de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado, y se regira en su funcionamiento por las normas
que ésta aprusbe.

La Comision Estatal de Salud Laboral conocera cuantas cuasliones hayan sido remitidas por los Comités
Provinciales de Seguridad y Salud, por entander éstos que la comision es compelente por razén de la
materia, o bien, en razon del territorlo.

Articulo .... Servicio de Pravencién.



Se constituira un servicio de prevencién propio. Se regird por lo establecido en 1a legislacion vigente, y
contard com o3 recursos econdmicos y humanos adecuados a las caracteristicas de la empresa podran
concertar con entidades ajenas actividades especificas en materia de prevencion, previa negociacion
entre los firnantes,

Se deslaca su labor asesora tanlo a los mandos como a los trabajadores a través da las organizaciones
sindicales., Para preservar asta labor asesora participaran en el Comité de Seguridad y salud coma
asesores de oste.

Articulo ..... Evaluaciones de rlesgos.
lag evaluaciones de riesgos y su revisién periddica las llevard a cabo el Servicio de Prevencion

Articula .... Proteccién a la maternldad,

Al efecto de garantlzar fa protecclén efectiva de la madre y el felo 4 a0l aembarazo, si la mujer
desarrolla un trabajo que pueda ser perjudicial para su salud ¢ la-de-g4 ro hijo, sera destinada
provisionalmente, a peticién propia o de oficio, y previo informe de g8 vgogiMedicos de Correos a

Durante el tiempo que dure ests siuacion, la irabajadorsy™ Sed percibiendo las retribuclones
correspondientes a su puesto de origen. ‘

Lo dispuesto en los dos apartados anteriores sera también d
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativame
sentido existiese informe de los Servicios Médicos de la 3

flurante ¢l periodo de lactancia,
g de la mujer o del hijo, vy en lal

Durante el perlode de gestacion, para el cago del pen podra autorizar a la trabajadara un
medio de enlace adecuado para la realizaclon del sery olicitud de la interesada.

fi0 y colegiado de particlpacion en el ambito
provincial, destinado a la realizacion de tareas™ a_regular en materia de prevencion de riesgos

laborales.

gridad v Salud representara a todo el personal, y sus
R laborales,

cada proceso electoral. El Comité Frovig
componentes, por la parte social, 2eran fukgig

Loz Delegados de Prevencion deigj siypflos representanies del personal con funciones especificas
en materia de prevencion de rieggos.1g ‘

Articulo .... Formacién

La empresa sa compremete a dar forffacion en maleria preventiva a todos los trabajadores, mandos y
direclivos de l1 misma y, esla serd programada dentre del plan de prevencion.

Los planes de formacion en prevencion  se coordinaran & integraran en el Plan de formacion de la
empresa.

Articula.... Reconocimientos médicos.
La vigilancia de la salud s se dirgird a determinar los posibles dafios a la satud o el agravamlento de

patologlas que pudiera estar sufriendo el trabajador por el desempefio de su pueste para su reparacién y
pravencion.



3e reconoce expresaimenteo el dorecha a la intimidad, a la confidel | secrato de los datos
personales y madicos, coma marca la ley de prolecsion de datos,

MNunca podran ser usados estos datos con fines diseriminatgrigs W-af

El empleado tendra acceso, cuando asi o requiera, a su






