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PARTE GENERAL )

Capitulo |

Digposiclones generalos,
Articule 1. Partes que lo conclertan.

1. El presente convenio colectivo se suscribe, de una parte, por la “Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
Sociedad Anénima® (en lo sucesivo la empresa) y, de ofra, por las secclones sindicales de las
organizaciones sindicales

2. Ambas partes se reconocen muluamente legitimacion y capacidad suficicnte para concertar el presente
convenio colectivo en vidud de lo dispuesto en el Titulo Il del R&w| Decreto Legislativo 1/85, de 24 de
marzo (en lo sucesivo ET). ;

Articulo 2. Objeto.

presa, en sus centros
#rsonal que prests sus
ficulo siguiente,

El presente convenio tiene por objelo regular las condiclq
de trabajo y unidades tanfo actuales come futuros, de unk
servicios en la misma y que esté Incluldo en el dmbite-ta

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente convenio afecta a todo &l persg fele: ortfas excepciones indicadas en
el parrafo siguiente. A estos efactos, se entik ; : I fe la empresa a los empleados
vinculados a través de cualesquiara tipos_de rdlaciGh fihida, o de duracion determinada,

sea por cualquier modalidad o figura coftraetud] admiti legislacion laboral vigente o que pueda
aprobarse en el fuluro y, asimismo, : L
scrvicios en el extranjero.

2. El personal {aboral que pugiam ks I0s<_}Upuestos siguientes se regird por las
estipulaciones de su contrato vy 5 e ieblicacion quedande, por tanto, excluidos del
ambito personal del presente conve /

b) tacion laboral de carécter especial, conforme al articulg
@abajadores.
c) uestos de trabajo considerados corno estructura jerarquica

ése por tales los que ostenten cargos direclivas, asi como sus
“cuando  estdn sujetos & una especial dedicacidn y

responsabilidad.

d) El personal especificamente contratado para proyectos de investigacion, disefio y
desarrolle.

3. La empresa se compromete # que durante la vigencla del convenio el numero de trabajadores en
situacién de “excluidos de convenio” conlemplados en el presente articulo no sobrepase la cifra de 650
trabajadores, facilitando, a través de la CIVCA la Informactdn relativa al nimero de este tipe de contratos
laborales.

4. Las categorias laborales recogidas en la Disposlelén Adicional séptima del anterior convenio colectivo
se integran en el sistema de clasificacién profesional del Tiulo |1 de este convenio colectivo. .......




Articulo 4. Ambito funcional.

1. E! dmbile funcional del presenle convenio comprende lodas las aclividades desamolladas por la
empresa, prestadas en los centros de trabajo y unidades, cenilrales o periféricas, tanto actuales come
futuras.

2. Son actividades desempefiadas por la empresa, a los efectos del presente convenio, todas aquellas
comprendidas dentro de su objelo social, asi como ayuéllas yue estén relacionadas con el cumplimiento
de dichas actividades o que puedan desempenarse en el futuro.

Articulo § Amblto territorial.

E! &mbito territorial de aplicacion de este convenlo comprende todos 105 centros de trabajo v unidades de
la empresa, tanto en el estado espaiol como en el extranjero.

Articulo 6, Ambite temporal.

1. Bl presente convenio entrara en vigor el primer diz del mes g
finatizard su vigencia el 31 de diciermbre de 2008.

2. 8in perjuiciv de lo expuestu en el parrafo primery
denunciado per gualquiera de las partes con un plazo de
de [a vigancla pactada,

todo caso el plazu de preaviso indicado
requisito constitutivo de la denuncia comuiyj

ral o Administrativa, de oficio o a instancia de pare,
falgunocs de sus articulos, preceptos o condiciones aqui

3. Ello no obstante, en el ¢cas @ las pares que lo conciertan antendiaran, de forma expresa y de
mutuo acuerdo, que (a nulidad noafecta a una cuestion fundamental, &l convenio seguira vigente en el
resto de sus clausulas, debiéndose iniciar la negociacion sobre las pares anuladas en un plaro no
superor a treinta dias desde la declaracion en firme de ta nulidad.

Articule 8, Absorcion y compensacion,

1. E! presente convenio consliluye un todo Gnico e indivisible basado en el eguilibriv de las reciprocas
obligaciones y muluas contraprestaciones asumidas por las paries y, como lal, serd objelo de
consideracidn conjunta. Las condiciones econdmicas y de toda Indole pactadas en este convenio
formaran un todo organice y sustituirdn, compensaran y absorberdn en compulo anual y global, todas las
ya existentes a la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

2. A los efectos de ta aplicacion practica de la compensacion y absorcién, las condiciones pactadas en el
presante convenio forman un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente.



Articuio 8. Exclusién de ofros convenios.

1. El presente convenio colectivo anula, derogs y sustituye a todos los acuerdos, pactos y convenios
concertados anteriorments entre los representantes de Correos y Telégrafos y los representantes de los
trabajadores, a excepcion de lo dispuesto en la Disposicion Transitorfia Segunda del presenta convenio,
Durante su vigencia no sera aplicable ofro convenio, cualquiera que sea su ambito, que pudiera afectar o
referirse a las actividades o trmbajos desamoliados por los trabajadores de Correos y Telégrufos.

2. En todo lo no previsto en este convenio serd de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas
nomas legales que pudieran resullar de aplicacion,

Ariiculo 10. Principlo de condicidn més beneficiosa.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos ¢ maé ps \aborales tanto estatales como
pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de } necesanio, $g resolveran mediante

respecto de os conceplos cuantificables.




