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En Madrid, a las 11,30 horas del dia 27
de diciembre de 2005 se relnen en la
sala 33/34 de la 3" planta del Centro
Directivo, las personas al margen
relacionadas en calidad de miembros de
la Comisién Negociadora del segundo
convenio colectivo de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos S.A..

Después de saludar y agradecer la
presencia de los miembros no asistentes
a la reunidn anterior, tanto por parte de
la empresa como de las organizaciones
sindicales, comienza la sesién con iz
lectura del acta de la citada reunion.
Tras la misma, las organizaciones
sindicales U.G.T y C.G.T., realizan
alguna puntualizacion al texto leido y
una vez hechas las  correcciones
gportunas se presenta para la firma de
los asistentes.

La representacidn de la empresa destaca
los aspectos novedosos que se incluyen
en la propuesta, tanto de participacion.
seguimiento y negociacion coiectiva
como de organizacion del trabajo
sisicma de clasificacion profesional.




En cuanto a la clasificacién y organizacion del trabajo manifiesta que no existen
variaciones sustanciales con respecto al anterior convenio, salvo la integracién que se
propone de! personal de la Disposicion Adicional Séptima del mismo en el nuevo
sistema de clasificacion. Se han suprimido algunos aspectos tales como el Plan de
Dimensionamiento de Necesidades y la Relacién General de Empleos, por considerarse
que son dos instrumentos excesivamente rigidos, mas propios del dmbito funcionanal,
que dificultan la realizacién de los cambios y adaptaciones que requiere la empresa con
la rapidez o agilidad necesaria.

En lo que se refiere al sistema de clasificacion profesional y concretamente a las dreas
funcionales, se producen algunos cambios semdnticos, pasindose a denominar en el
nuevo convenio, Logistica, Red, Comercializacién, y Corporativa y de Apoyo.
Respecto a la definicién de los grupos profesionales y a los criterios para determinar la
pertenencia a los mismos, salvo algunas modificaciones formales o adaptaciones a la
nomenclatura actual de términos correspondientes a titulaciones académicas, no se
introducen tampoco cambios importantes. En cuanto a los puestos de trabajo. algunos,
como el de agente, se¢ suprime de todas las dreas, al igual que el de
clasificacién/tratamiento del drea de Logistica; otros son de nueva creacién, como el
Gestor Bancario en el drea de Red, el Coordinador de Ventas de Comercializacion o ¢l
Operativo Centros de Logistica y otros simplemente cambian de denominacidn.

En e! apartado correspondiente a la negociacion colectiva se ha intentado simplificar la
redaccion del anterior convenio y el esquema negocial reduciendo ¢l niimero de mesas a
las que tienen sustantividad propia. Afirma gue. de esta manera. se pretende contribuir a
facilitar la negociacion con las organizaciones sindicales ya de por si complicada al
existir dos dmbitos diferenciados con legitimidad. el laboral y el funcionarial.

LEn lo que tespecta a la CIVCA se han eliminado del articulado todos aquellos aspectos
formales referentes a tramites procedimentules, que se pueden establecer en el propio
regiamente del drgano, porque se ha considerado existfa uma regulacion demasiado
mormencrizada. resultando inadecuada para el texto de un convenio. No se concreta el
numero de miembros de la misma porque dependerd de las organizaciones sindicales
gue suseriban el convemio, Tantw la Presidencia como la Secretaria se propone sean
acupadas por miembros de la empresa v las consultas se podrin plantear ahora a través
de lug organizaciones sindicales.

La representacion sindical
CGT

Manifiesta haber presentado en el registro un documento dirigido a la presidencia de

.. tsta Comision donde se vuelven a recoger las solicitudes realizadas en las reuniones

P % 7 anteriores, fundamentalmente en Jo que respecta 2 la entrega previa de documentacton
/ S “i\) metodologia de trabajo y gastos de Jos asesorgs. Considera que, de no ser tomadas &
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pesar de que piensa que &l hecho de no contar con el texto integro de su propuesta
descontextualiza los borradores parciales, afiade las nuevas consideraciones Yy
propuestas al tltimo texto facilitado. El sindicato hace entrega de una copia del mismo a
la empresa y a la representacion sindical, y, a peticidn suya, se adenda a este acta. En
esta primera intervencién realiza un resumen de su contenido en lo referente a2 los
articulos correspondientes a la negociacion colectiva, manifestando que sigue
advirtiendo algunas cuestiones que podrian resultar ilegales, sobre las que sc reserva el
derecho de impugnacion en caso de no ser corregidas. Discrepa con la empresa en su
afirmacion de que la nueva redaccién simplifica el texto del convenio, en su opinion,
mds bien, determinados aspectos quedan desregularizados.

S. LIBRE

A pesar de que sigue reiterando la peticion del texto completo y la masa salarial
disponible, porque seria, en su opinién, una buena manera de que la empresa demostrara
la buena f¢ neeocial manifestada, hace entrcga por escrito de su propuesta sobre los
textos facilitados en la reunién anterior, pasando a exponer de forma breve su
contenido. Muestra su desacuerdo con la excesiva simplificacion de la redaccion
propuesta, de la que se suprimen articulos, a su parecer sustanciales, en lo que se refiere
a 1os principios generales de la negociacion colectiva v a los draanos de representacidn.
destacando la desaparicion de la referencia explicita al compromiso de las partes a
negociar bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion, ademds de la
eliminacion de  mesas de negaciacion con contenidos esenciales. En lo que respecta 2
la CIVCA considera que se la vacia de contenido.

CSI-CSIF

Manifiesta, al igual que lo hizo en la reunion anterior. que en la documentacion
entregada hasta ta fecha por la empresa se encucntran recogidas algunas de sus
reivindicaciones, aungue reconoce que no se estd avanzando con la rapidez que les
gustaria. Siguiendo con la metodologia de trabajo que consideran mas adecuada hacen
entrega a la empresa de un documento por escritg, sin adelantar su contenido en la
mesa

UGT

Reitera la necesidad de que la Direccion tacilite el documento de trabajo completo.
porque fa entrega por fasciculos de muchas materias que estan 1nterrelucionadas. no soio
dificulta ef trabajo de las organizaciones sindicaies en la elaporacion de sus propuesias
sine que resta a la negociacion la claridad, transparencia y seriedad que merece. [nsiste
que presentard su propuesta cuando pueda hacer una primera valoracién de conjunto del
texto en su globalidad. Da la impresion. a la vista de los dates que arroja el documento
entregado en la reunién anterior, que se amplia la discrecionalidad de la empresa en las
medidas que se puedan adoptar durante la vigencia de cste convenio colective,
eliminindose garantias de negociacion y transparencia.
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Reitera que confia en la buena fe negocial de la empresa y que no le supone ninguna
dificultad ¢l ir elaborando sus propuesias a los textos parciales facilitados = porque
considera que esto no significa que posteriormente, cuando sea necesano, no 58 pueda

volver a incidir o debatir scbre los mismos.

En cuanto al capitulo referido a la participacidn, seguimiento y negociacion colectiva,

considera conveniente puntualizar que la simplificacién de la actual organizacién, no
tiene porque Suponer una desaparicion total de la estructura establecida en el convenio

actual,

En lo que respecta a CIVCA manifiesta que, con la redaccidn actual, sus funciones han

quedado bastante reducidas, cuestion que tratard se modifique con la introduccion en el
nuevo texto de algunas de las consideraciones incluidas en su propuesta.

En lo que se refiere a la organizacion del trabajo, si bien es verdad que conforme a la
legislacion vigente €s una facultad exclusiva de la empresa, y que quizds el Plan de
Dimensionamiento de Necesidades y la Relacion General de Empleos pucden ser dos

elementos excesivamente rigidos, no es menos cierto que las organizaciones sindieales
deben tener un importante papel de control en esta materia.

Salicita se adapten las titulaciones exigidas en la formacién para cada une de ins rupos
profesionales a la nomenclatura actual, segin las equivalencias correspondientes y 3¢
detallen las funciones de los puestos de nueva creacion como el operativo cenlros,

Intervencién de la empresa:

Reitera que, dada la complejidad de la estructura negocial de la empresa. las
modificaciones introducidas en este capitulo pretenden contribuir en la medids de lo
posibie a simplificarla, intentando hacerla mas sencilla y efectiva; No se prowence on
absoluto  eliminar mesas de negociacion con objeto de vaclar de conterzds 1
participacion de las organizaciones sindicales sino de agilizar la gogtion de los precases.
Los mismos criterios se han utilizado en la decision de no contemplar en el muievo
convenio el Plan de Dimensionamiento de Necesidades y la Relacion General de
Empleos.

En cuanto a la entrega de las propuestas por bloques de articulado, vueive 2 repetr que
no se trata nada mds que de una metodologia de trabajo en la que no se ovuiia maig te
negocial; que pretende ir avanzando por materias, que ticnen un contenide propic,
estudiando las propuestas que a las mismas vayan realizando las organiziciones
sindicales, con objeto de poder incorporarlas, en la medida que s¢ acepten por la
empresa, en el texto completo que se presente.

Fn cuanto a la composicién de la CIVCA, respondiendo 2 la afirmacion de que deben
participar en la misma todos los sindicatos con represeniacion, apunta que cxisten
pronunciamientos judiciales que avalan que en este Ypq de comisiones de interpretacion

igiancia estén representados exclusivame & | lo3
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convenios, Por lo que respecta a la figura del asesor manifiesta que el desplazamiento
de los que han participado hasta la fecha ha corrido a cargo de la empresa.

La representacién sindical

CGT

En esta segunda intervencién hace una breve exposicion de sus consideraciones con
respecto a la propuesta del bloque correspondiente a la organizacion del trabajo y
sistema de clasificacién profesional, manifestando que también en este apartado muchos
de los cambios introducidos en el nuevo texto, a su entender, no simplifican, sino que
desregularizan. Sefiala que todos los puestos ocupados por personal laboral se deben
inscribir en un Catdlogo de puestos y que las modificaciones propuestas, en su opinion,
1no son solamente semanticas, sino sustanciales. Las funciones de los puestos afirma no
se definen, con una clara intencidn de aumentar su polivalencia. Reitera de nuevo la
necesidad  de contar ¢on las tablas de equivalencias de las categorias laborales
actualmente recogidas en la Disposicion Adicional Séptima.

8. LIBRE

Reitera que en la propuesta presentada por la empresa desaparecen todos los principios
de negociacién que se recogian en ol texto vigente: buena fe, mutua lealtad ¥
gooperacion v compromise mutuo de poner en conocimicnto de la otra parte la
informacién v documentacién necesana con el fin de facilitar el desarrollo de la
negociacion. En su opinidn. las abligaciones de 1a empresa en esta materia desaparecen
con la nueva redaccion. Repite que ya se han puesto sobre la mesa documentos de
contenido sustancial v se sigue sin contar con el texto integro y con la masa salarzal. dos
elementos que a su juicio deberian de haber estado presentes desde el principio de la

negociacion.

CSI-CSIF

No intervicne en esta segunda ronda.
UGT

Repite que la metodologia con tn que se estd trabajando. sin contar con la propuesta

imegra de la Direccion y sin saber por tanlo como se relacionan unos articuios con

otros, no s6lo ratentiza la negociacion sino que da la sensacion de “baunburrillo”™ en la

manera de orientar 1a misma, Se pregunta donde estd fa buena te negocial manifestada

en la primera reunidn de constitucion de la comision. cuando a techa de hoy. sigue sin

ser atendida su peticion, v cuando, de la propuesta sohre newociacién que ha presentado
r la empresa se eliminan un gran namero de mesas, pareciendo querer reducir o hurtar de
manera importante la participacién sindical.

Insiste en requerir la tabla de equivalencias con Iz integracién del personal de las
categorias laborales de la Disposicion Adicional, Séptima para poder realizar una
valaracion diciones del sistema de clasificacién profesion muestra su
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Se reafirman en lo expuesto en 1a anterior intervencion, reiterando que trabajard porque
no se vacie de contenido fa participacion, seguimiento y negociacion colectiva.

Intervencién de la empresa

Manifiesta que el documento solicitado referente a la tabla de equivalencias se intentard
esté preparado para Su enfregd en la proxima reunidn, porque coincide con las
organizaciones sindicales en que resulta necesario para que puedan realizar sus
valoraciones en materia de clasificacion profesional.

En lo referente a la descripcion de las funciones de los puestos entiende que no es
necesarjo realizar una descripcion pormenorizada como la existente en el actual
convenio, que acota estrictamente las correspondientes a cada puesto, dado el proposito
de la empresa de dotarlos de una mayor polivalencia que redunde en una mejora en los
procesos de organizacién det trabajo. '

Reitera que, en lo que respecta al bloque de negociacién, no se observan diferencins tan
sustanciales como apuntan algunas organizaciones sindicales, puesto que. en realidad.
aquellas mesas que ticnen un contenide mas sustantivo. no desaparecen. La dnica
intencion de la empresa es establecer asi una organizacién mds racional del cuadro

negocial.

CGT

Insiste en preguntar si no se va a facihtar una relacion. exhaustiva o no, de las funciones
de cada puesto de trabajo.

Intervencion de la empresa

Le empresa rcitera su intervencion anterior. en el sentido de no estimar converniente
realizar una descripeion de las funciones de cada puesto de trabajo como recogia el
anterior convenio por 10§ argumentos Va eXpuesios. ¥ tinaliza convocando a los
asistentes para las dos proximas reunioncs. jos dins 1uv 12 de enero a las 11.00 horas,
manifestando que el martes dia 10 se trataran los documentos entregados referentes a
movilidad funcional y geogrifica y modificacion sustancial de las condiciones de

trabajo.

M /

! Se levanta 1a sesion a las 13,30 horas.
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